附件3：
评审程序及办法

一、总则
根据《中华人民共和国政府采购法》《中华人民共和国政府采购法实施条例》《政府采购货物和服务招标投标管理办法》（财政部令第87号）等有关法律、法规和规章的规定，制定本办法。
[bookmark: _Toc24134][bookmark: _Toc19995][bookmark: _Toc5787][bookmark: _Toc7905]二、评审原则
坚持公平、公正、科学、择优的原则，本着实事求是的精神，不带有任何主观意愿和偏见，认真负责地做好评审工作，公平、公正地对待每一个供应商，全面分析，综合评审。
评审只对供应商的响应文件进行评审，响应文件以外的资料、信息不应作为评审的依据。
[bookmark: _Toc29093][bookmark: _Toc8665][bookmark: _Toc11916][bookmark: _Toc1443]三、综合评分
对资格审查评审合格的响应文件按以下方法进行综合评分。
评审小组按以下公式计算出各供应商的总得分，推荐中标候选人按评审总得分由高到低顺序排列；评审总得分相同的，按响应报价由低到高顺序排列；评审总得分且响应报价相同的，按技术部分得分高低排列，依次类推。
四、资格审查
   1.呈贡区城市更新改造局《关于<昆明市呈贡区城中村改造工作指导意见>社会风险评估政府购买服务计划》提交文件截止日期，评审小组对供应商的资格进行审查。
2.资格审查标准：依据法律法规和购买服务计划的规定，对响应文件中的资格条件以及证明文件等进行审查，以确定供应商是否具备响应资格；见“附件：2.资格审查表”。
3.资格审查程序
评审小组依据本章资格评审标准规定的标准对响应文件进行资格审查。有一项不符合审查标准的，响应无效。
注：合格供应商不足3家的，不再进入评审程序，作流标处理。
五、评分办法（综合评分法）:
评审小组对所有申请文件进行资格评审、响应性评审，对通过资格审查及响应性评审的申请文件的技术、商务部分分别打分后，最后由评审小组按综合得分由高到低的顺序推荐1-3名中标候选人。满分100分（其中技术部分满分80分，商务部分满分20分）。
表1  评分标准
	1.商务部分
评分标准
	投标报价评分（满分20分）
	将报价由低到高排序后依位次评分，报价最低的得20分，其余按报价由低到高排列，依次得18、16、14分。

	2.技术部分评分标准
	工作方案（满分25分）

	（1）社会稳定风险评估工作方案全面、具体、科学、合理，工作程序清晰，且针对性较好的得19-25分；
（2）社会稳定风险评估工作方案基本全面、合理，工作程序清晰，但针对性一般的得9-18分；
（3）社会稳定风险评估工作方案合理性不足，工作程序不清晰且缺乏针对性的得1-8分；
（4）未做任何说明的不得分。

	
	工作周期及保证措施（满分15分）
	（1）工作周期承诺满足招标文件要求，保证措施科学、合理，且针对性较好的得10-15分；
（2）工作周期承诺满足招标文件要求，保证措施基本合理，针对性一般的得6-10分；
（3）工作周期承诺满足招标文件要求，但保证措施合理性不足，缺乏针对性的得1-5分；
（4）未做任何说明的不得分。

	
	成果质量目标保证措施（满分10分）
	（1）质量承诺满足招标文件要求，保证措施科学、合理，且针对性较好的得7-10分；
（2）质量承诺满足招标文件要求，保证措施基本合理，针对性一般的得3-6分；
（3）质量承诺满足招标文件要求，但保证措施合理性不足，缺乏针对性的得1-2分；
（4）未做任何说明的不得分。

	
	服务承诺及后续服务工作安排（满分10分）
	（1）服务承诺及后续服务工作安排切实可行，承诺内容具体，且针对性较好的得7-10分；
（2）服务承诺及后续服务工作安排基本可行，但针对性一般的得3-6分；
（3）服务承诺及后续服务工作安排可行性不足，且缺乏针对性的得1-2分；
（4）未做任何说明的不得分。

	
	业绩评审（满分10分）
	[bookmark: _GoBack]投标人（2019年至今）每承接过1个城中村改造项目或村庄搬迁项目社会稳定风险评估服务的业绩的得2.5分，分数加满为止（业绩证明材料以中标通知书或合同协议书或业主证明为准）。

	
	项目人员配备部分评审（满分10分）
	（1）项目配备人员完全满足服务工作需求，人员结构搭配合理，且针对性较好的得7-10分；
（2）项目配备人员满足服务工作需求，人员结构搭配基本合理，针对性一般的得3-6分；
（3）项目配备人员满足服务工作需求，人员结构搭配合理性不足，缺乏针对性的得1-2分；
（4）未做任何说明的不得分。













