附件4-2:

昆明高新技术产业开发区第四小学2023年
项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
昆明高新技术产业开发区第四小学为财政全额拨款事业单位，办校规模67个教学班，现有教职工187人，其中临聘教师52人，在校学生3054人。2023年，呈贡区财政安排我单位临聘教师经费355.86万元,为事业发展类项目。主要用于临聘教师工资福利待遇的支出。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
项目绩效目标为：加强教师队伍建设，切实提高临聘教师自身教育教学实践能力，保证临聘教师工资福利待遇正常发放，提高学校教学质量，保障学校教育教学工作正常运行。指标完成情况：我校已按合同约定按月支付劳务派遣公司临聘教师工资福利经费，保障临聘教师教师工资福利按时发放，教师队伍基本稳定，基于教育及各项活动有序进行。
二、项目资金使用及管理情况
2023年，呈贡区财政共安排我单位临聘教师经费355.86万元，实际收入405.68万元，实际支出数为405.68万元，我校制定了《昆明高新技术产业开发区第四小学‘三重一大’制度》、《昆明高新技术产业开发区第四小学财务制度》等多项制度，项目的执行经党政联席会议讨论后决定，临聘教师由云南柄志人力资源服务有限公司管理并发放其各项待遇。
三、项目组织实施情况
前期准备：成立项目实施工作领导小组、明确具体负责人、财务部门做好资金的管理和使用， 制定了《昆明高新技术产业开发区第四小学财务制度》、《昆明高新技术产业开发区第四小学财务人员职责》、《昆明高新技术产业开发区第四小学报账制度》，切实有效地保证了财政资金专款专用。
[bookmark: _GoBack]招投标、调整、竣工验收：预算批复及资金下达后，属于政府采购项目的，严格按照政府采购的相关规定执行，不属于政府采购项目的，依据《中华人民共和国招标投标法》等法律法规办理招投标手续，采购结束后，单位组织相关人员进行验收，验收合格后，办理付款手续。
项目管理情况：项目资金管理领导小组确定项目负责人，项目负责人对项目的立项、预算申请、政府采购、招投标、合同签订、项目跟进、竣工验收等系列工作进行全程跟进及负责。严格执行《昆明高新技术产业开发区第四小学‘三重一大’制度》、《昆明高新技术产业开发区第四小学财务制度》等制度，由党政联席会负责监督检查。
四、项目绩效情况
1.项目经济性分析：2023年，呈贡区财政共安排我单位临聘教师经费355.86万元，实际收入405.68万元，实际支出数为405.68万元，临聘教师由云南柄志人力资源服务有限公司管理并发放其各项待遇。
2.项目效率性分析：临聘教师经费每月按时拨付至云南柄志人力资源服务有限公司，由其代发临聘教师各项福利待遇。 
3.项目效益性分析：临聘教师经费指标及时下达，并按时按规定落实临聘人员各项待遇，确保了学校各项活动有序进行，为高新四小教育教学活动正常进行奠定有力基础。  
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题
无
（二）资金分配方面的问题
无
（三）资金拨付方面的问题
无
（四）资金使用方面的问题
无
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
加强相关政策法规的学习，规范项目实施的各个环节，争取让项目的经济性、效率性、有效性、可持续性得到最佳实现。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等。
主要经验及做法
1、项目的设定符合义务教育规划,项目的申报、审批严谨健全,建立了项目管理的一系列制度并得到执行,项目的完成符合要求。
2、项目的实施对我校孩子提供一个良好的教育起点和优越成长环境,促进了义务教育均衡发展和教育公平。
3、领导高度重视，明确分工，各岗位人员各司其职，提前做好实施项目的准备工作。
建议和改进举措
1．政策建议：建议建立教育建设项目立项、审核、建设、验收绿色通道。
2．改进举措：加大校舍建设类项目法人责任制、招标投标制、工程监理制、合同管理制等“四制”落实力度；加大对校舍建设类项目的检查督办力度；加大对项目管理人员的培训力度；加大项目可行性的评估力度。

