
昆明市呈贡区第二小学2024年

事业人员工资支出项目

项目名称

事业人员工资支出
立项依据

《云南省省级部门预算基本支出核定方案》

《昆明市呈贡区第二小学人员信息表》
《2023年昆明市呈贡区第二小学11月工资表》
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区第二小学
组织机构代码：1253012159203844XN
地址：昆明市呈贡区教育路72号
联系电话：0871-67475113
法人代表：萧牧
经费来源：财政全额拨款
单位概况：

昆明市呈贡区第二小学位于呈贡区教育路72号，学校占地面积30464.17平方米，现有2479名学生，54个教学班，140名教职工。校园内环境优美，设有设施齐全、功能完备的30个功能教室。学校遵循“人的全面发展”的教育哲学和价值观，紧紧围绕“扬龙之精神·育龙的传人”的办学理念，通过“龙魂励志、龙身墙体、龙韵润心”的龙娃模式，努力培育小龙娃“心爱国、尚礼仪、有志向、存智慧”内在精神涵养，塑造“好学、诚信、自爱、勤俭、孝顺”外在优秀品质。创新设置“小龙娃”课程，为学生提供体现育人特色的德行、生存、发展三大主题课程，继承和发扬张天虚精神、育侨中学精神，开设爱护未来社工站，开办“小龙人校园广播电视台”传递校园信息，打造“图书馆”营造书香校园，举办“龙文化校园艺术节”、“龙腾科技体育节”为师生精彩人生搭建平台；精心打造以学生、教师、家长发展为主体的“龙行大课堂”，以教学研讨、教育科研、教师发展为主题的“龙吟论坛”；通过家校社协同打造“小神龙农科园”，先后开设多肉科研园、农耕园、百草园三个基地，给龙娃们开展劳动实践、科技创新实验、传承中医药文化作保障。

学校先后获得“全国青少年校园足球特色学校”、“全国青少年校园网球特色学校”、“全国青少年校园篮球特色学校”、“云南省现代教育示范学校”、“云南省云岭红烛育人先锋示范学校”“云南省绿美校园”“云南省德育工作先进集体”、“云南省语言文字示范学校”、“云南省平安校园”、“云南省民族团结进步示范单位”、“云南省科普教育示范学校”、“云南省文明交通示范学校”、“云南省示范家长学校”、“云南省模范职工之家”、“昆明市身边的好学校”等420余项光荣称号。
项目基本概况

根据《云南省省级部门预算基本支出核定方案》、昆明市呈贡区第二小学2023年11月工资表进行事业人员工资支出预算，我单位有在编教师122人，其中事业基本工资5457540元，事业津贴补贴7356元，事业年终一次性奖金定额标准3000元/人/年×122人=36600元，基础性绩效工资4629060元，奖励性绩效工资3402480元，合计13862436元。
项目实施内容

根据各在编教师基本工资、绩效工资、津贴补贴标准按月进行发放，根据人社文件进行岗位变动、升薪、十三薪的变动，落实在职教师各项待遇，保障学校日常教学工作正常运转。
资金安排情况

我单位有在编教师122人，根据昆明市呈贡区第二小学2023年11月工资表对事业人员工资支出进行预算，其中事业基本工资5457540元，事业津贴补贴7356元，事业年终一次性奖金定额标准3000元/人/年×122人=36600元，基础性绩效工资4629060元，奖励性绩效工资3402480元，合计13862436元。
项目实施计划

2024年按月发放在编教师工资，根据人社文件进行岗位变动、升薪、十三薪的变动，工资支出不足时及时追加，落实在职教师各项待遇。
项目实施成效

做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。

	
	预算年度(2024年)目标
	做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	工资福利发放人数（行政编）
	=
	0
	人
	定量指标
	实际发放人数/应发放人数×指标分值
	反映部门（单位）实际发放工资人员数量。工资福利包括：行政人员工资、社会保险、住房公积金、职业年金等。
	绩效指标设定依据：《云南省省级部门预算基本支出核定方案》。指标值数据来源：人员信息表

	
	
	工资福利发放人数（事业编）
	=
	122
	人
	定量指标
	实际发放人数/应发放人数×指标分值
	反映部门（单位）实际发放事业编制人员数量。工资福利包括：事业人员工资、社会保险、住房公积金、职业年金等。
	绩效指标设定依据：《云南省省级部门预算基本支出核定方案》。指标值数据来源：人员信息表

	
	
	供养离（退）休人员数
	=
	36
	人
	定量指标
	实际发放人数/应发放人数×指标分值
	反映财政供养部门（单位）离（退）休人员数量。
	绩效指标设定依据：《云南省省级部门预算基本支出核定方案》。指标值数据来源：人员信息表

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	部门运转
	=
	正常运转
	
	定性指标
	部门全年正常运转，得分，反之，不得分。
	反映部门（单位）运转情况。
	指标值数据来源：部门年度工作总结及相关考核情况

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	单位人员满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	① 满意度≥90%，得满分；② 满意度介于60%（含）至90%（不含）之间，满意度×指标分值；③ 满意度＜60%，不得分。
	反映部门（单位）人员对工资福利发放的满意程度。
	指标值数据来源：调查问卷

	
	
	社会公众满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	① 满意度≥90%，得满分；② 满意度介于60%（含）至90%（不含）之间，满意度×指标分值；之间，满意度×指标分值；③ 满意度＜60%，不得分。
	反映社会公众对部门（单位）履职情况的满意程度。
	指标值数据来源：调查问卷

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


