
洛龙街道办事处2023年区级预算支出

—呈贡区党政机关（事业单位）职工食堂补助经费自评报告
一、项目基本情况

（一）基本情况

洛龙街道办事处下辖洛龙、白龙潭、吴家营、王家营、碧潭5个社区居委会，街道办事处内设党政综合办、基层党建办、经济发展办、社会建设办、治安维稳办、城管服务中心、社保服务中心、文化服务中心、为民服务中心、执法应急服务中心、涉农事务服务中心、项目建设服务中心“五办七中心”。承担着街道辖区内党建、行政办公、纪律检查、共青团、妇联、社区管理、城市管理、民政管理、协税护税、安全生产管理、卫生工作、文化工作、综治维稳等各项工作。

2023年,呈贡区下发《昆明市呈贡区党政机关（事业单位）职工食堂管理办法（试行）》，明确从2023年1月1日起，区级党的机关、区人大、区政府、区政协、区法院、区检察院、各街道办事处、区级各部委办局、以及纳入行政编制管理的群团组织和参照公务员法管理的事业单位职工食堂，按照25元/人/天的标准纳入财政预算。
（二）绩效目标设定及指标完成情况

绩效目标设定严格按照《昆明市呈贡区党政机关（事业单位）职工食堂管理办法（试行）》规定的就餐人数、范围和有关标准进行设定。绩效目标能够体现实际产出和效果的明显改善；符合街道食堂的实际，绩效目标经过充分、合理测算，考虑了街道食堂的现实条件和可操作性，为指标完成奠定了基础。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金的到位情况：

2023年区级财政安排街道职工食堂补助经费98.47万元。

（二）项目资金的使用情况：

资金均用于支付食堂运营费用，截止2023年12月31日实际支出77.64万元。

（三）项目资金的管理情况

（1）经费严格按照《昆明市呈贡区党政机关（事业单位）职工食堂管理办法（试行）》及街道财务管理制度使用。

（2）经费严格按照使用范围支出，杜绝了以任何形式及方式对食堂补助经费进行占用和挪用的行为。

（3）对大额支出实行先批后支的原则。

（4）工作经费的使用除加强内部监管外，也要积极配合上级纪检监察部门、审计部门的检查和监督。

（四）项目资金管理的执行情况

2023年街道牢固树立过紧日子的思想，在食堂经费的使用上没有出现有违反规定和铺张浪费的情况。
三、项目组织和实施情况

2023年街道食堂运营情况较往年有了较大的提升，资金使用效率进一步提高。
四、项目绩效评价

（一）数量指标

2023年街道食堂开放天数超250天，日均用餐人数超140人，指标完成情况较好。
（二）质量指标

2023年街道食堂食品合格率为100%，安全事故发生率为0，指标完成情况较好。
（三）经济效益指标

食堂补助经费极大降低了职工的用餐成本和街道食堂运行压力，提高了职工工作积极性。2023年街道食堂准时供餐率实现100%,指标完成情况较好。
（四）服务对象满意度指标

2023年街道职工对食堂的满意度为95%，街道干部职工的满意率95%。指标完成情况较好。

五、存在的问题

上半年资金到位时间较晚，影响资金支付进度。

六、其他需要说明的问题

无。
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