项目支出绩效自评报告

（基层政权和社区建设）
一、基本情况
（一）社区建设管理工作经费预算9.452万元
1.社区干部教育培训经费7.452万元。呈贡区社区干部履职能力提升培训由区委组织部和区民政局联合组织。呈贡区民政局按照省民政厅及市民政局相关规定，组织社区干部、社区工作人员239人进行为期3天的履职能力提升培训。

2.呈贡区委组织部调入社区干部履职能力提升培训项目经费2万元。（追加经费）

    呈贡区社区干部履职能力提升培训项目资金9.452万元，实际拨付8.526万元，剩余0.926万元由区财政收回。
（二）社会工作发展经费预算经费18万元。
1.社会工作人才经费18万元。引进三名优秀社会工作人才补助，每人每月给予5000元补助，共计18万元。已全部拨付完成。
（三）正常离任村干部生活补贴预算资金74.0544万元

1.第一季度（1-3月份）六个街道正常离任村干部生活补助经费16.257万元（88人），第二季度（4-6月份），六个街道正常离任村干部生活补助经费16.591万元（90人），第三季度（7-9月份）六个街道正常离任村干部生活补助经费16.458万元（89人），第四季度（10—12月份），六个街道正常离任村干部生活补助经费16.2666万元（89人）。合计：65.5726万元。
2.因呈贡区吴家营街道柏芝营社区正常离任村干部李维良，经核实于2023年1月28日去世。因其2023年一、二季度正常离任村干部生活补贴￥3660元（每月610元）已发放，现按照相关规定，交回5个月的补贴￥3050元。剩余8.7004万元由财政局收回。

3.市级下达的2023年度原大队一级离职半脱产干部定补0.0864万元，已全部拨付完毕。

楼栋长工作经费预算资金89.79万元

1.楼栋长工作补贴63.6万元，2023年上半年全区共有楼栋长1307人，其中需发放补贴的楼栋长人数931人，按照每人每月50元标准发放2023年1-6月楼栋长补贴25.655万元。2023年下半年全区共有楼栋长1342人，其中需发放补贴的楼栋长人数991人，按照每人每月50元标准发放2023年7-12月楼栋长补贴29.39万元。合计：55.045万元。剩余：8.555万元由区财政收回。
2.追加2022年楼栋长工作补贴26.19万，我局向区政府上报了《昆明市呈贡区民政局关于申请拨付2022年部分项目资金的请示》(呈民请[2023]12号)。5月4日区政府批复:“为有序推进民政事务工作，安排项目资金100 万元，按国库集中支付流程据实列支;加强资金监管，确保专款专用，切实提高资金使用效益。”其中追加2022年楼栋长工作补贴26.19万，2022年下半年全区共有楼栋长883人，其中需发放补贴的楼栋长人数837人，按照每人每月50元标准发放2023年1-6月楼栋长补贴24.965万元。剩余1.225万元由区财政收回。
（五）关于下达《昆明市财政局 昆明市民政局关于下达2021年中央集中彩票公益金支持社会福利事业专项资金的通知》（昆财社〔2021〕193号）上年结转资金1.5万元。

1.中央福彩公益金中校园社工站奖励金1.5万元，呈贡区民政局通过政府购买服务方式，与呈贡区星灯青少年事务服务中心签订合同，在呈贡区第二小学建设呈贡区“爱护未来”学校社工站建设项目。项目周期从2022年8月15日至2023年8月14日。资金拨付方式为二次拨付，在签订合同时拨付70%￥35000元，该项目于2023年10月完成活动指标，提供结项自评报告及相关工作台账、经费使用财务凭证并经呈贡区民政局和昆明市呈贡区第二小学验收合格。经昆明市呈贡区民政局2023年第十七次行政办公会议研究决定拨付尾款。已拨付完毕。
（六）昆明市财政局 昆明市民政局《关于下达2023年第一批省级福利彩票公益金的通知》昆财社〔2023〕121号，资金12万元

下达2023年第一批省级福利彩票公益金，用于开展第三批省级城乡社区治理现代化试点工作，拨付至乌龙街道彩云社区、洛龙街道碧潭社区各6万元，共计12万元，到款率100%。已完成拨款。

（七）呈贡区2022年城市社区建设项目经费150万元

昆明市呈贡区民政局《关于调整民政事业专项资金的请示》和《关于给予呈贡区2022年城市社区建设经费的请示》呈民请〔2023〕38号，为确保呈贡区2022年城市社区建设项目顺利推进，经区政府研究同意，调整民政事业专项资金50万和区财政划拨项目经费100万元，合计150万元。按照《昆明市呈贡区规范公建基础设施工程资金拨付流程的指导意见》的要求及合同约定，经局党组会研究分别拨付50万元和100万元给施工方深圳卓艺装饰工程股份有限公司。到款率100%，已完成拨付。

二、绩效评价工作情况

所有项目认真按照上级部门的统一部署，统一思想认识，强化项目资金成本（预算）控制情况，狠抓责任落实，保证项目建设资金按时到位，专款专用。所有费用严格按照政府采购的相关文件规定执行，做到多方询价，综合对比，把城市社区建设经费用在“刀刃”上。每季度进行评估工作，确保资金使用情况，明确资金管理责任，及时拨付情况，加大对社区建设经费的投入动力和监管力度，为基层建设工作提供强大动力。坚决杜绝拖欠、截留、挪用现象发生，对存在问题的社区进行问责。

主要绩效及评价结论

1.社区建设管理项目经费支出8.526万元，呈贡区2023年社区干部履职能力提升培训项目组织呈贡区六个街道54个社区的社区干部、青年人才和云南省社区基层治理专干共计239人进行为期三天的培训，进一步提高呈贡区社区干部的政治素质、思想认识、政策水平、业务能力，建强基层服务队伍。完成情况100%
2.社会工作发展经费支出18万元，2023年引进三名优秀社会工作人才人员补助项目。切实提高社会工作者的专业能力，顺应新时期创新社会治理的新要求，更好地服从、服务于呈贡新区建设。完成情况100%
３.正常离任村干部生活补助项目支出65.354万元，切实加强了农村基层组织建设和提高人们生活满意度。完成情况100%。

4.楼栋长工作经费89.79万元本项目总共支出80.01万元，其中发放楼栋长工作经费及工作补贴2022年7-12月份24.965万元、2023年全年楼栋长工作经费及工作补贴55.045万元。目前全区共有楼栋长1342人，其中需发放补贴的楼栋长人数991人，按照每人每月50元标准发放，提高社区服务，加强楼栋长管理和队伍建设，推进楼栋长发挥实效，参与社区治理；本项目完成情况100%。

5.呈贡区2022年城市社区建设项目（合计150万元）为适应新形势下呈贡区城市管理和社会事务管理工作任务的需要，按照呈贡区社区设置实际，为保障下一阶段新建城市社区工作顺利开展，结合呈贡区实际，项目于2023年9月进场，目前项目涉及的8个社区13个点位已完成建设，按照《昆明市呈贡区规范公建基础设施工程资金拨付流程的指导意见》的要求及合同约定，现阶段还需支付工程进度款327.28万元，拨付150万元后剩余177.28万元。本项目完成情况100%。

四、存在问题原因

资金预算编制不足，导致工作达不到预期效果，如：城市社区建设项目经费和社会治理工作经费。

五、意见和建议

各部门应该积极地和上下级部门做好沟通协调工作，发现问题及时解决，及时调整预算、细化预算编制工作，提高预算编制的科学性、严谨性和可控性，落实监管责任，确保资金拨付按照时间节点及时完成。

项目自评分为：99分

