附件4-4:

项目支出绩效评价报告

（原粮食局改制对企业改革发展补助资金）

一、基本情况

（一）项目概况。原粮食局改制对企业改革发展补助资金，最终拨给东城粮油公司。
（二）项目绩效目标。

1.项目绩效总目标。维稳。

2.项目绩效阶段性目标。兑现离退休人员补助经费李洁、李从尧2人，每人每月380元，退休人员身份待遇补偿李洁每月257.4元，李从尧每月113.4元。
二、项目单位绩效报告情况。

已经业务科室进行自评，自评分100分。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。提高财政资金使用效益，加快项目推进力度。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

1.绩效评价原则：科学、合理、客观、公正；

2.评价指标体系：按区财政局要求设定指标体系并进行评价；

3.评价方法：业务科室自评与发改局绩效评价工作小组总评相结合。

（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备：办公室拟定2023年项目支出明细表和公文处理系统布置。

2.组织实施：根据科室职能职责和局办公室总布置，明确每项责任分工及时间进度安排。

3.分析评价：根据业务科室自评及评价工作组收集到的基础信息，对项目绩效情况进行总评，形成评价结论。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析。原粮食局改制对企业改革发展补助资金年初预算13569.60元，年末清零2367.60元，到位率100%。
2.项目资金使用情况分析。实际支出11202元，年初预算13569.60元，年末清零2367.60元（李洁2023年年中病故停发）。执行率100%。
3.项目资金管理情况分析。项目资金管理严格按照单位财务制度执行，无滞留、闲置等现象，无截留、挪用等现象，资金使用产生了较好的社会效益。
（二）项目实施情况分析。

1.项目组织情况分析。2.项目管理情况分析。

（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。（1）项目成本（预算）控制情况。（2）项目成本（预算）节约情况。厉行节约，严格控制。
2.项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度。达到进度。
（2）项目完成质量。较好。
3.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度。已达到项目预期目标。
（2）项目实施对经济和社会的影响。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。总评分：100分。评价等次：优。
六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。按要求公开评价结果。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议。

无。
其他需说明的问题。

     无。
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