附件4-4:
中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部

项目支出绩效评价报告（200万以下项目汇总）
一、基本情况

（一）项目概况。

2023年未达200万元项目共计9个，其中区级预算资金执行5个，上级转移支付执行4个，分别是：
1.信息宣传业务经费执行金额63747.60元，区级预算资金。
2.政府采购专项经费执行金额90399.50元，区级预算资金。

3.内部建设管理经费执行金额44920.30元，区级预算资金。

4.人才管理专项经费执行金额943199.00元，区级预算资金。
5.参与2023年昆明市组织系统运动会相关经费执行金额81052.00元，区级预算资金。

6.下达2023年驻村第一书记省级安排工作经费执行金额10000.00元，市级转移支付。
7.下达2023年春城产业导师专项补贴经费执行金额170000.00元，市级转移支付。

8.2022年选调生生活补贴和租房补贴经费执行金额30000.00元，市级转移支付。
9.下达2023年度省级人才发展专项资金执行金额60000.00元，市级转移支付。
（二）项目绩效目标。

内部建设管理经费：主要用于2022年法律咨询服务费、2023年文书档案数字化工作费用。

政府采购专项经费：主要用于采购多功能一体机、复印纸、碎纸机、公务用车采购等。

信息宣传业务经费：主要用于新媒体宣传、宣传彩页制作、党报党刊征订等。

人才管理专项经费：主要用于人才项目扶持、优秀人才补助、人才引培计划考察经费等。
参与2023年昆明市组织系统运动会相关经费：主要用于参加市组织系运动会保障等经费，财政安排存量资金。
下达2023年驻村第一书记省级安排工作经费：主要用于2023年市级驻村第一书记工作经费（吴家营街道），市级转移支付项目。

下达2023年春城产业导师专项补贴经费：主要用于社区、大学、公司对于春城导师的补贴，共计4家单位，市级转移支付项目。

2022年选调生生活补贴和租房补贴经费：主要用于选调生的一次性租房补贴，共计2人，市级转移支付项目。
下达2023年度省级人才发展专项资金：李玉芳老师特殊生活补助经费（此笔为阳宗海马郎小学李玉芳老师生活在补助，市财政局拨入呈贡区组织部，故转入阳宗海）市级转移支付项目。
二、项目单位绩效报告情况。

2023年区委组织部主要从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。对项目成本（预算）控制、节约等方面较上年有了明显的自主意识，所有项目都持有以最少资金，保质保量完成的原则来开展。考虑项目绩效更加全面，事前、事后、事中以及后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响都进行全面考虑。

三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。

进一步加强预算绩效管理，全面分析和综合评价2023年度财政资金的分配使用管理情况，强化支出责任，切实提高财政资金的使用效益和项目管理水平。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

1.原则

遵循客观公正，简便高效，实事求是的原则。

2.评价指标体系

主要从产出指标（数量指标、质量指标、时效指标、成本指标），效益指标（经济效益指标、社会效益指标、可持续影响指标），满意度指标进行评价。

（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备：组成以分管财务的副部长为组长的绩效评价工作小组，根据部门整体收支情况制定了部门整体支出绩效评价实施方案，认真开展自评工作。
2. 组织实施：一是核实数据。对2023年度部门整体支出数据的准确性、真实性进行核实。二是查阅资料。查阅2023年度预算安排、资金管理、经费支出等相关文件资料和财务凭证。根据科室职责和预算支出执行情况，对照年初制定的绩效考核指标，进行绩效考评。
3. 分析评价：对评价过程中收集资料进行归纳，汇总分析，依据设定的部门整体支出绩效评价指标体系进行了评分，形成绩效评价自评报告。
四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析。

1.200万以下9项目资金到位情况分析。2023年度执行金额为1,493,318.40元，其中区级资金为1,223,318.40 元，市级转移支付资金为270,000.00元。

2.项目资金使用情况。在资金使用方面，严格按照预算批复执行，做到专款专用。

3.项目资金管理情况分析。严格按照法律法规有关规定，财务制度、内控制度、预算支出范围使用项目资金。

（二）项目实施情况分析。

项目实施由项目申报部门自行组织实施，财务部门配合资金申请与拨付，并及时纠正手续不全的支付办理。

（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

区委组织部针对所有资金进行一一梳理，尽量做到不多花一分钱，而能办好事的原则管理资金，针对无法预测的资金、无法开支的经费，不主张为花钱而花钱，将资金落到实处，不占用，不挪用的原则。
2.项目的效率性分析。

就项目的有效性来说，在财政资金的预算范围内，按时圆满的完成项目实施进度，并保质完成。
3.项目的效益性分析。

项目的效益性来说，基本达到预算目标，对社会就业与经济的推动有着一定的推动作用。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

各个项目具有明确的目标，项目实施过程严格按照相关项目管理和经费管理规定执行，资金到位及时，使用得当。目前，以上项目已全面圆满完成。各个项目评价综合得分为100分，评价等级为优。
六.绩效评价结果应用建议。

将绩效评价结果与来年预算安排结合。预算绩效评价结果反馈后，及时督促项目负责人针对评价中发现的问题及时采取措施进行整改，并作为编制年度预算和三年滚动规划、以及资金拨付、预算调整的重要依据。

七.主要经验及做法、存在的问题和建议。

部分绩效目标设置未细化量化、关联不强。部分项目未明确可量化的目标指标，难以进行跟踪和考核。

下一步工作中，提高认识，严格审核绩效目标，对预期产出、效益指标进行细化和量化；严格开展项目支出绩效跟踪监控，采集相关信息，汇总分析项目运行并及时向区财政局报送分析报告。

八.其他需说明的问题。

无其他需说明的问题。

中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部
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