附件4-2:
昆明市呈贡区第二幼儿园2023年项目                      支出绩效报告

[bookmark: _GoBack]一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
昆明市呈贡区第二幼儿园纳入项目预算的项目主要是事业发展项目,属于（2050199）教育管理事务支出，（2050201）学期教育支出，（2050299）其他普通教育支出，合计支出1,977,634.33元，以上项目17个，主要包括以下项目：
1.呈财行〔2021〕42号党建工作专项经费29,770.00元；
2.呈财行〔2022〕42号党建工作专项经费10,665.20元；
3.呈财行〔2021〕42号2021年第一批学前教育发展市级专项资金50,000.00元；
4.呈财行〔2021〕42号2021年第三批支持学前教育发展中央专项资金166,429.60元；
5.呈财行〔2023〕38号结转2022年支持学前教育发展中央专项资金132,218.00元；
6.呈财行〔2023〕38号教育管理专项经费10,000.00元；
7.呈财行〔2023〕38号（一般项目）学前教育家庭经济困难学生资助区级专项资金615.00元；
8.呈财行〔2023〕38号2022年第二批学生资助市级专项资金153.00元：
9.呈财行〔2023〕38号（昆明市教工第一幼儿园东海岸园区）结转2022年支持学前教育发展中央专项资金740,420.00元；
10.呈财行〔2023〕38号（昆明市教工一幼东海岸园区）学前教育发展专项发展资金63,577.72元；
11.呈财行〔2023〕38号2023年学前教育家庭经济困难学生资助中央省级市级资金3,793.12元：
12.呈财行〔2023〕38号学前教育家庭经济困难学生资助区级专项资金556.88元；
13.呈财行〔2023〕38号（昆明市教工一幼东海岸园区）2023年秋季学期新增班级开办及设施设备补助经费179,920.00元；
14.呈财行〔2019〕84号2019年学前教育发展市级专项资金186,510.00元；
15.呈财行〔2022〕42号学前教育家庭经济困难学生资助中央专项资金2,760.00元；
16.呈财行〔2022〕42号学前教育家庭经济困难学生资助省级专项资金138.00元；
17.呈财行〔2022〕42号学前教育家庭经济困难学生资助市级专项资金110.00元；
18.呈财行〔2022〕42号学前教育家庭经济困难学生资助区级专项资金442.00元；
19.呈财行〔2023〕34号2022年学前教育幼儿资助中央补助资金3,840.00元；
20.呈财行〔2023〕34号2022年学前教育幼儿资助省级补助资金192.00元；
21.呈财行〔2023〕38号（东海岸园区）新增班级设施设备采购经费307,803.81元；
22.呈财行〔2021〕42号区级领导联系学校暨教师节走访慰问活动经费10,000.00元；
23.呈财行〔2022〕42号区级领导联系学校暨教师节走访慰问活动经费10,000.00元；
24.呈财行〔2023〕38号2022年昆明市学科带头人和骨干教师工资经费1,800.00元；
25.呈财行〔2021〕42号呈贡区中小学（幼儿园）基础建设专项资金26,000.00元；
26.呈财行〔2021〕42号群众体育专项经费（广播体操）9,160.00元；
27呈财行〔2023〕38号（昆明市教工一幼东海岸园区）调整校园安全目标考核补助经费10,760.00元；
28.呈财行〔2021〕42号2021年昆明市市级联办训练点补助经费（体操）20,000.00元。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
1.项目绩效总目标
在呈贡区委区政府、区教育行政主管部门的大力支持和正确指导下，坚持“一切为了孩子，促进幼儿身心和谐发展，服务幼儿、服务家长、服务社会”的办园宗旨；坚持保教并重，树立“以人为本，师幼共同发展”的办园理念；努力营造“团结、奋斗、创新、和谐”的园风，以“面向全体幼儿、实施全面教育：优效管理、优良保教、优秀团队、优美环境、优质幼儿园”为办园目标。以《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3一6岁儿童学习与发展指南》为指导，认真贯彻落实其精神，以办人民满意的幼儿教育、创平安和谐的优质幼儿园为目标，我园各项工作又取得了新的发展。
2.项目绩效阶段性目标
一年来全园教职工团结务实，默默奉献，凭着对幼教事业的执着追求及高度的社会责任感，辛勒耕耘，赢得了社会和家长的高度赞誉，取得了优异的成绩，受到了各级各部门的表彰和奖励。在各级领导的关心和重视下，我园对室内外环境进行装修改造，结合实际和工作需要添置户外体育活动器材和玩教具，拓展幼儿活动空间，园内环境得到进一步美化，办园条件大大提高。2023年的预算支出主要是幼儿园环境创设、幼儿园内园外文艺汇演、教师培训、云南省园长任职资格培训基地、幼儿教育教学用品增设、户外玩具及室内玩具的增加、委派骨干教师、学科带头人到对口帮扶幼儿园帮扶调研等业务性支出。坚持学期末对每个幼儿进行身心发展评估测查，并对测查价格认证分析总结，对个别班级存在的不足给予指导帮助。本着“一切为了幼儿，为了幼儿一切，为了一切幼儿”的服务宗旨，保教并重，以“面向全体幼儿、实施全面教育”，以优效管理，优良保教、优秀团队、优美环境、优质幼儿园为办园目标，积极为幼儿创造获得发展与成功的一切机会。本着专款专用，计划开支的原则，认真执行财务会计制度，做到专款专用、财务公开和计划开支。
二、项目资金使用及管理情况
我单位领导非常重视绩效管理工作，对该项工作给予大力支持。按要求做好2023年项目预算工作。并对年度预算及绩效管理召开会议进行专题研究，认真做好会议记录，严格按照会议要求做好预算及绩效管理工作，提高资金使用效率，进一步推动幼儿教育事业发展。
通过绩效评价，总结资金使用过程的经验和不足，提高专项资金的安全性、规范性和效益性，完善计划项目经费管理办法和项目管理办法，为下年度的实施和资金分配提供依据。
三、项目组织实施情况
(1)为了加强预算资金组织实施力度，我们在以下三方面加强了工作建设:一是加强教师队伍建设。设立相关办公室，配置专门工作人员，明确工作内容，强化工作责任，制定工作措施，建立了考核办法。二是加强制度建设。经过分析，制定了相关制度和实施细则，明确了工作原则、责任领导、工作标准及程序、加强资金的使用和监管等。三是加强队伍建设。及时组织工作人员对相关政策进行学习，提高业务工作能力，优化服务。
(2)为了加强经费管理，保证经费使用管理的规范性、安全性和有效性，我们在以下方面优化了工作:一是明确规范办事流程，严禁随意和违规操作;二是实现政策政务公开透明，确保资金落实运用到具体项目的建设实施中;三是成立督查小组，加强监督检查，及时纠错;四是政务公开，收费等项目提前公示并设立举报箱和公布举报电话，接受社会公众监督。
①单位内部控制领导机构建设情况:单位已经成立了由11人构成的内部控制领导机构， 主要负责人在单位内部控制领导机构中担任负责人，成立由李春梅任组长，陈云芬任副组长，罗静、李文翠、李媛媛、马俊羽、陈亚娇、赵建莲、郑砚、曾绣谚、高雪姣为成员的贯彻实施工作领导小组。
②单位主要负责人内控建设实施情况： 单位主要负责人主持制定了内控工作方案，明确了内控建设实施工作分工，配备了内控相关工作人员，健全内控建设工作机制，将其作为当前及今后的一项重要基础性、常态化工作来抓，精心组织落实，做到边学习、边梳理、边完善、边规范、边执行，逐步建立权责明确、运行有效、执行有力、管理科学的内部控制体系。
③单位内控牵头及监督部门构成：单位内控牵头部门是，行政管理部门；监督部门由行政管理部门组成, 负责对内部控制建立与实施情况进行内部监督检查和自我评价。内部控制规范实施工作领导小组要加强组织协调，细化工作方案，明确工作职责，落实工作责任。单位主要负责人为内控规范实施第一责任人，要带头推动规范实施，做到任务到岗、责任到人、层层抓落实。形成人人注重风险防范、处处强化责任意识的良好氛围;各类经济活动的规章制度及其业务流程得到细致梳理，经济活动的决策、执行、监督实现有效分离，议事决策机制、岗位责任制、内部监督等内控机制更加完善;工作职责得到进一步明确，在内部控制中的沟通、联动机制更加顺畅、高效，形成管控合力;以预算管理、收支管理、政府采购管理、资产管理、建设项目管理、合同管理等业务层面内部控制制度为主要内容;单位内部控制规范落实工作进入常态化、规范化轨道，内部控制工作成效不断显现。
四、项目绩效情况
我单位收入主要来自于财政拨款，促进幼儿教育均衡发展，保障辖区内适龄儿童就近或相对就近入学，节约办学成本，提高教学效益。强化绩效管理，从提高绩效预算入手，探索建立绩效目标监控机制，将绩效目标作为预算安排的重要依据，提高预算编制的科学性和准确性。强化预算执行，促进项目加快实施。严格执行项目预算，做到专款专用。加强项目进度的督查，督促相关人员及时完善资料，及时报账。各项收入和支出都按预算目标完成。已制定具有国家财经法规定和财务管理制度规定以及相关资金管理办法的规定，对资金的拨付有完整的审批程序和手续，资金使用符合预算批复的用途，不存在截留、挤占、挪用、虚列支情况。
五、存在的问题
强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步强化各部门绩效管理理念，健全完善制度办法，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。强化事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，完善项目评价特性指标，规范评价标准，立足管理需求，确保绩效评价结果公正、客观、精准，做到评价结果客观公正、实事求是，真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
我单位强化绩效管理，从提高绩效预算入手，探索建立绩效目标监控机制，将绩效目标作为预算安排的重要依据，提高预算编制的科学性和准确性。强化预算执行，促进项目加快实施。严格执行项目预算，做到专款专用。加强项目进度的督查，督促相关人员及时完善资料，及时报账。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等。
强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步强化各部门绩效管理理念，健全完善制度办法，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。强化事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，完善项目评价特性指标，规范评价标准，立足管理需求，确保绩效评价结果公正、客观、精准，做到评价结果客观公正、实事求是，真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。


