2023年市政道路、桥梁、市政设施维护管养
项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况
项目基本情况：昆明市呈贡区住房和城乡建设局2022年市政道路、桥梁、市政设施维护管养项目专项经费主要内容为：为完成辖区内道路、桥梁、人行道、市政基础设施设置、管养维护任务，对网格中心派遣案件进行处置，道路、桥梁管养造价咨询、监理服务费、桥梁（隧道）安全检测经费、办公经费及水电费。
主要职责为严格按照《城镇道路养护技术规范》（CJJ 36-2016）、《城市桥梁养护技术标准》（CJJ 99-2017）、《昆明市城市道路管理条例》、昆明市住房和城乡建设局、昆明市城市管理局、昆明市交通运输局、昆明市网格化综合监督指挥中心《关于下发<关于提升城市道路管理维护工作的方案>的通知》（昆建通〔2021〕242号）等相关规范、规定与相关要求，提升城市道路管理维护工作，切实提高城市道路精细化管理维护水平，确保辖区城市道路平坦通畅，道路、桥梁（隧道）运行情况良好。目前在管城市道路长度约170公里，面积约594万平方米，桥梁49座，隧道6座。
（二）项目绩效目标
1、项目绩效总目标。按照国家和地方建设法规、标准、政策、方针规定，开展道路、桥梁（隧道）管理维护工作，保障辖区内城市道路平坦通畅，道路、桥梁（隧道）运行情况良好。
2、项目绩效阶段性目标。目前在管城市道路长度约170公里，面积约594万平方米，桥梁49座，隧道6座。按照《城镇道路养护技术规范》（CJJ 36-2016）、《城市桥梁养护技术标准》（CJJ 99-2017）、《昆明市城市道路管理条例》、昆明市住房和城乡建设局、昆明市城市管理局、昆明市交通运输局、昆明市网格化综合监督指挥中心《关于下发<关于提升城市道路管理维护工作的方案>的通知》（昆建通〔2021〕242号）等相关规范、规定与相关要求，提升城市道路管理维护工作，切实提高城市道路精细化管理维护水平，确保辖区城市道路平坦通畅，道路、桥梁（隧道）运行情况良好。
二、项目单位绩效报告情况
 根据《昆明市呈贡区财政局关于批复2023年部门预算的通知》（呈财行〔2023〕77号）文件，年初安排预算资金700万元，支出决算数687.84万元。2023年完成沥青路面修复约8416.05㎡，青石板修复约596.66㎡，盲道修复约97.88㎡，路缘石、平缘石、树池沿石共修复约818.3m，根据相关工作安排，施划道路交通标志标线1398.88㎡，清洗粉刷道路交通隔离墩1263.44㎡，确保了辖区城市道路平坦通畅、道路、桥梁（隧道）运行情况良好。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
通过绩效评价，反映单位年度绩效目标设定、财政资金到位、使用、管理及结余情况、财务及项目管理的制度建设、执行情况以及取得的成效，总结经验，找准问题，提出今后工作改进的意见和建议，不断提高财政资金使用效率和效益，更好的履行部门职责、依法行政提供决策依据。
（二）绩效评价工作过程
1.前期准备：我们于2024年1月15日收到绩效评价相关文件要求后，单位领导及时做了安排，梳理整体支出基本情况、项目支出情况；确定自评项目，根据项目基本情况收集资料、汇总数据，制定评价方案，制定评价指标体系，完善评价指标体系。
2.组织实施：为使绩效评价工作顺利开展，2024年2月1日成立由局长任组长的财政支出绩效评价工作领导小组，负责绩效评价的组织和实施工作，负责本次绩效评价工作。
3.分析评价：1月15日至1月31日，各事业单位及各科室先结合要求进行摸底准备，进行单位整体支出绩效及项目支出绩效的自评工作。2月20日局评价小组召开专题会议，集中安排布置本次财政支出评价工作，并提出工作要求，进行核实、分析，对基本支出绩效及项目支出绩效完成情况进行综合分析形成评价结论，于2月22日前上报2023年各单位整体支出绩效、项目支出绩效自评报告及项目支出绩效评价报告。
四、绩效评价指标分析情况
1、经济性分析
项目通过招投标的方式选择服务单位进行成本核算，控制项目成本，节约资金。2023年收入支出平衡，各项工资及费用支出均按厉行节约的原则严格控制，切实保证了工作经费高效使用，未有扩大。
2、效率性分析
2023年度我单位整体支出绩效结合我单位年度主要工作目标任务及实际工作的开展情况，按质按量及时完成各项工作。
3、效益性分析
本项目的实施将改善周边交通环境，提升城市道路管理维护工作，切实提高城市道路精细化管理维护水平，确保辖区城市道路平坦通畅，道路、桥梁（隧道）运行情况良好，开展道路、桥梁（隧道）管理维护工作。提高区域交通网络的通达性和便捷性；促进固定资产投资，增加社会就业，促进呈贡新区发展。
五、综合评价情况及评价结论
该项目综合得分为96分，评定等级为优。
六、绩效评价结果应用建议：无。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议：无。
[bookmark: _GoBack]八、其他需说明的问题：无。
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