附件4-2:

昆明市呈贡区教育信息中心2023年
教师研训经费项目支出绩效报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
呈贡区教育信息中心年初无预算，9月份申请项目资金“教师研训经费”248.65万元，主要围绕全区中小幼教师教研培训开展工作。本年具体研训项目有：认真完成国培、省培、市培项目，按照上级培训要求，遴选组织353名教师参与以上培训。遴选16名学校领导及后备干部参加云南省第九期、第十期“万名校长”、昆明市远程网络课程在线学习等各级各类教师培训项目，参培教师830余人次。持续实施沉浸式驻校合作研训，充分发挥市、区两级名优学校引领示范作用，开展8次教育教学研讨，通过经验交流促进资源共享，研训人数达3200人次。开展2023年新入职教师培训，促进新教师努力实现职场转变，确保315名新教师培训后上岗。运用寒暑假开展全员教师学科能力提升培训全面提升教师教学能力。加强校本培训，广泛组织教学研讨活动。开展呈贡区第五届中小学幼儿园教师优质课竞赛317名教师参加区级决赛并推选56名教师参加市级决赛、开展信息素养大赛推选参加上级比赛19人获市级奖项、38人获省级奖项、8件作品获教育部基础教育精品课等，以催生发展为导向，不断提升教师业务技能开展。开展2022年昆明市义务教育质量监测案例研究，申报14项，9项获立项；组织开展2023年区级课题评选，21项课题获立项。部分项目因时间紧未能及时开展，年末最终使用教师研训经费130.27万元（含自有资金教师研训经费1.50万元）。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
教师研训经费绩效目标分别按照数量、时效、成本、可持续、满意度指标设定，根据绩效设定结合年底实际情况，信息中心完成了10个名师工作室的经费核拨，还有一个未核拨是因为主持人调离呈贡区，工作室活动停止。资金使用时限上原定于2023年12月31日前完成列支，后因时间紧，手续严部分项目在结账前还未完成采购或者前期调研工作，导致教师队伍教育科研能力提升培训、“三名工程”专项调研等业务未能开展；资金列支金额控制在248.65万元范围内，教师研训经费的足额保障，促进了教师研训工作的顺利开展，区内教师积极参训，学习研究能力教育教学水平得到了显著提升，高效的研训活动得到了教师们的一致好评。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金使用情况
[bookmark: _GoBack]资金下达后按照既定目标完成了名师工作室的核拨、2023年中小学教师论坛、2023年中小学校长论坛、杨莉、肖堂娜名师工作室小课题开展、骨干教师评选、中小学幼儿园教师优质课竞赛、呈贡区教体系统干部政治及综合能力提升、呈贡区新高考背景下中学校长研习等研训活动，使用教师研训经费共计130.27万元（含自有资金教师研训经费1.50万元）。年底收回指标119.88万元。
（二）项目资金管理情况
对收到的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。教师研训经费的使用紧紧围绕中心工作内容开展，经办公会研究讨论通过后报财政审批等逐级审核通过；经费下达后每笔经费细化到每项教研培训，不同的教研活动明确不同的绩效目标，在活动的开展中进行深层次的细化、量化，例如：在开展呈贡区名校园长基地、名师工作室培训活动时，先将活动方案报区教育体育局办公会进行讨论，会议通过后，各名校园长基地、名师工作室依据呈贡区教育体育局下发的《昆明市呈贡区中小学幼儿园名校长基地名师工作室实施方案》中明确的拨款计划和用款要求开展活动。区教育信息中心将所需款项从教师研训经费中核拨到名师工作室相关学校，学校和工作室按照方案要求，按照财经制度要求遵循专款专用原则进行列支，列支项目包括专家讲课费、资料费、培训费等相关费用，学校和工作室必须专款专用并对所用款项负责，区教育信息中心对学校和工作室列支情况进行监管，以便使此项用款发挥最大效能。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况
为做好预算绩效管理工作，呈贡区教育信息中心建立了绩效评价工作小组,由中心主任为组长、财务科室及相关人员组成评价工作组组员。成员包括组长郭琼波，副组长肖唐娜，其他班子成员同步参与。
工作组做好绩效跟踪工作前期调研，充分了解相关情况，并明确绩效跟踪工作的方式方法，收集查阅有关的政策，与项目有关的法律、法规和制度，项目立项申报有关资料，专项资金管理办法，行业标准等。
（二）项目管理情况
资金使用过程中按财经法规进行管理，项目预算资金做到专款专用。依据上级教研部门要求和需求调研，执行并完成相关教师教育科研的工作任务；根据呈贡区教师教育教学工作实际，研究制定了《呈贡区中小学幼儿园教研工作管理意见（试行）》、《昆明市呈贡区教育科学课题研究管理办法（试行）》，认真开展呈贡区公民办中小学、幼儿园教育科研工作。按照昆明市《课题研究管理办法》和《呈贡区课题研究管理办法》指导教师进行课题申报和立项研究。
四、项目绩效情况
1.项目的经济性。根据《关于明确2023年教师研训经费的分配方案》（呈教请〔2023〕85号）请示，安排教育信息中心资金248.65万元，使用资金控制在安排范围内。
2.项目的效率性。教育信息中心结合工作实际及时向上级部门申请资金，资金下达后逐级审批，按照相关管理办法开展工作，但因时间紧部分研训工作未能开展。
3.项目的效益性。有力地推动了各项培训计划，提升了教学水平，提高了中小学幼儿园教师的素质，师生共享优质教学资源，教师研训工作受到了广大教师的欢迎和支持，收获效果明显。
4.项目的可持续性。教师研训经费的足额下达，保障教师培训、教育科研工作正常开展，进一步加强我区教师专业化发展，提升教师队伍整体水平，保障教育教学水平有效提升。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题
无。
（二）资金分配方面的问题
无。
（三）资金拨付方面的问题
无。
（四）资金使用方面的问题
无。
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
下一步我单位将继续开展教研工作，争取教研活动应开尽开，着重多渠道多措施培训，提高教育科研水平，抓实群众性主题教研活动，充分发挥区教育信息中心、各学区、教研组、备课组等的作用，积极营造浓厚的教研文化。加强课题研究的全程管理，提高研究实效。继续加强青年教师、骨干教师的培养工作，促进青年教师专业技能的提高。教师研训经费专款专用，有效提升教师教研水平，加强教育科研能力提升。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等
财政预算资金支出绩效评价工作的开展，大大提高了资金的使用效率，促进各项工作的发展，但与新形势下的财务制度及财务人员的业务要求还有一定的差距 ，建议加强单位财务负责人及基层财务人员对绩效管理工作实践过程中的应用培训，不断提高业务素质，建立一支适应新形势财务制度下的财务人员队伍。

