附件4-2:

昆明市呈贡区万溪冲小学社会化聘用教师临时顶岗工资项目支出绩效报告

[bookmark: _GoBack]一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
按照上级有关文件精神,我校聘用社会化聘用教师1人，该项目专款用于支付社会聘用教师工资。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
昆明市呈贡区万溪冲小学2023年社会化聘教师工资预算总计2750元，截止2023年12月31日社会化聘教师工资经费剩余资金0元。
二、项目资金使用及管理情况
社会化聘教师工资经费项目资金公共财政预算资金总计2750元，其中中央下达资金0元，省级资金0元，市级资金0元，区级资金2750元，合计2750元。
社会化聘教师工资经费项目资金财政拨款2023年年初剩余0元，财政拨款2750元，2023年实际使用资金2750元，年末剩余资金0元。项目资金管理制度制定严格，根据上级要求合理合规使用项目资金，执行过程中做到了高效合理利用资金。
三、项目组织实施情况
社会化聘教师工资经费项目前期进行了合理的预算，我校严格按照专款专用原则将该项目经费进行了合理的支付。 
四、项目绩效情况
社会化聘教师工资经费项目成本控制合理，预算资金基本使用完成，在使用过程中做到合理节约。社会化聘教师工资经费项目资金使用合理高效，对于结算做到及时高效。
五、存在的问题
社会化聘教师工资经费项目实施过程中无不规范的情况。
六、其他需要说明的问题
我校严格按照相关资金及项目管理办法和制度，做到专款专用，专项资金单独核算，对专项资金支出加大审核力度，严格按制度执行。认真落实上级部门工作要求，在政策、项目、资金等方面落实到位。


