附件4-2:

100万以下零星经费项目支出绩效报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
100万以下零星经费154.52万元，除各科室已专项自评外，主要包括以下项目：
1.2023年人才管理专项资金5万元；
2.离退休干部党组织工作经费1.04万元；
3.离退休干部党组织工作补助及先进创建补助专项资金0.36万元；
4.教育管理专项经费59.98万；
5.昆明市“平安校园”创建补助资金和校园安全目标考核专项资金7.41万元；
6.原职中退休教师医疗保险、生活补助等专项资金33.40万元。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
[bookmark: _GoBack]100万以下零星经费绩效目标根据特定的工作目标设定，主要是完成人才管理、离退休党支部工作、平安校园、原职中退休教师医疗保险、生活补助等特定的工作任务，预算批复后已及时支付，目标任务完成。
二、项目资金使用及管理情况
100万以下零星经费的资金，由各业务科室根据自身工作任务实施完成并审批支付，项目实际支出与项目计划投入资金的用途相符。不存在截留、挤占、挪用、虚列的情况。
三、项目组织实施情况
为做好预算绩效管理工作，呈贡区教育体育局建立了绩效评价工作小组,由主要领导为组长，分管领导为副组长，办公室（财务）及相关科室人员组成评价工作组组员。资金下达后严格按照文件要求逐级提交使用申请，资金专款专用。
四、项目绩效情况
项目专款专用，按时下拨资金，项目具有效率性、可持续性，按照项目绩效评价指标体系严格打分，此项目评分为100分，评价等级为优。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题
无
（二）资金分配方面的问题
无
（三）资金拨付方面的问题
无
（四）资金使用方面的问题
无
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
2024年将继续各类专项经费的使用管理，发挥资金的使用效益。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等
无
