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自主就业退役士兵教育培训项目
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一、项目基本情况
（一）项目基本情况：为加强退役军人教育培训工作，提升退役军人职业技能和就业能力，促进退役军人就业创业，符合条件的自主就业退役士兵，可向安置地退役军人事务部门免费参加一次自愿申请、自选机构的职业教育和技能培训。
（二）促进退役军人就业创业工作，提高项目效益，切实做好退役军人技能培训工作，积极为退役军人搭建稳健就业、成功创业的平台。
二、项目资金使用及管理情况
2023年下达自主就业退役士兵就业补助经费313489.5元，2023年自主就业退役士兵技能培训结业48人，总支出经费269200元。退役军人教育培训补助经费坚持“专款专用、科学管理、强化监督”的原则，严格按照规定的范围、标准和程序分配下达和安排使用，确保资金使用安全、规范、高效。
三、项目组织实施情况
组织实施退役军人教育培训工作，按照财务规定和政府购买服务要求，与承训机构签订教育培训任务的承训机构签订协议。根据教育培训工作绩效、培训效果、就业情况、补助标准，对应教育培训承训机构提供的《退役军人参加教育培训入学人员统计表》人数，向同级财政部门申请核拨教育培训经费，结合教育培训阶段和进度，与教育培训结束后，及时审核、足额拨付教育培训经费。建立健全承训机构培训监督机制，全程参与、督导教学管理，了解培训进度，听取意见建议，解决重点难点问题。
四、项目绩效情况
积极适应形势发展，切实加强组织领导，加大对教育培训工作的政策支持、资金投入和协调服务力度，形成了以技能培训促进退役军人就业、创业的工作合力。明确了退役军人技能培训的培训对象、学费标准、资金来源，相关单位职责等，加大对退役军人技能培训工作政策扶持力度。实施过程中还组织开展了退役军人技能培训调研和退役军人就业情况摸底调查，不断提高培训质量和实效，推动高标准、高质量完成民生工程年度目标任务。
5、 存在的问题
六、其他需要说明的问题
坚持调整改进、稳步发展，注重总结经验、着力提升服务，动员和引导广大退役军人积极参加适应性培训和技能培训，实现社会适应能力和职业技能的双提升。

