
昆明呈贡新区第一小学2020年社会化聘用制教师工资项目

项目名称

社会化聘用制教师工资

立项依据

根据呈政复【2018】209号昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复及昆明市呈贡区第三届人民政府第98次常务会议纪要。
项目实施单位

单位名称：昆明呈贡新区第一小学

组织机构代码：592038271

地址：昆明市呈贡区朝云街466街

联系电话：0871-67490645

法人代表：郭丽红

经费来源：财政全额拨款

单位概况：

昆明呈贡新区第一小学是一所公办学校，2020年包含4个校区，分别为：惠景园校区，惠兰园校区、广电苑校区和洛龙学校，共有聘用制教师33人。学校以党的十九大精神为指导，紧紧围绕呈贡新区关于学习贯彻落实呈贡新区教育改革和发展大会精神及教育部署工作，坚持“善待人，诚做事”的校风，坚持“依法治校，以德治校，科研治校，质量强校”的办学目标，坚持“以人为本”的办学理念。

项目基本概况

2020年由于学校教师编制及数量不足，有两名教师达到退休年龄，女教师请产假人数较多，故学校教师严重不足，采用招聘社会聘用制教师进行补充，弥补教师不足，保障4个校区教育教学正常开展。

五、项目实施内容

2020年由于学校教师编制及数量不足，采用招聘社会聘用制教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。2020年学校招聘社会聘用制教师33人补充到学校教师队伍中，以便开展教育教学工作。

资金安排情况

社会化聘用制教师所需经费由呈贡区财政局予以保障，2020年学校招聘社会聘用制教师33人，按照 8.58万元/人.年，每月按月发放工资。
项目实施计划

2020年学校招聘社会聘用制教师33人。社会化聘用教师8.58万元/人.年，每月按月发放工资。
项目实施成效

有效解决了学校教师编制及数量不足问题。保障了学校正常开展教育教学活动，为促进高校毕业生就业；整体推进聘用制教师计划，着力解决中小学教师、学前教育师资严重不足的突出问题。

项目绩效目标表

	项目支出绩效目标申报表（生成表）

	（2020年度）

	项目名称
	社会化聘用教师工资

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区教育局
	实施单位
	昆明呈贡新区第一小学

	项目属性
	002 延续性项目
	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	郭丽红
	联系电话
	67479850

	项目概况
	2020年由于学校教师编制及数量不足，有两名教师达到退休年龄，女教师请产假人数较多，故学校教师严重不足，采用招聘社会聘用制教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。学校4个校区共有聘用制教师33名，工资按每人每月5480元核拨，共需2170080元；目标考核奖按每人每年20000元核拨，共需660000元。以上两项合计2830080元。

	项目立项依据
	其他证明文件

	　
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	8,490,240.00 
	　
	　
	　
	8,490,240.00 
	　

	年度资金来源（元）
	2,830,080.00 
	　
	　
	　
	2,830,080.00 
	　

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	保障学校正常教育教学活动
	保障各学校教学需求

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产


出


指


标
	数量指标
	到2022年招聘聘用制等教师
	共99人
	数量指标
	2020年招聘聘用制等教师
	33人

	
	　
	质量指标
	社会化聘用教师8.58万元/人.年；
	按月、按标准发放
	质量指标
	社会化聘用教师8.58万元/人.年；
	按月发放

	
	　
	时效指标
	缓解学校师资紧缺的矛盾
	每月13号前发放
	时效指标
	缓解学校师资紧缺的矛盾
	每月13号前发放

	
	　
	成本指标
	到2022年核拨资金共计8490240元
	完成
	成本指标
	2020年核拨资金共计
	2830080元

	
	效


益


指


标
	经济效益指标
	全校教师队伍建设
	大幅提升
	经济效益指标
	教师队伍建设
	大幅提升

	
	　
	社会效益指标
	学校办学质量
	大幅提升
	社会效益指标
	学校办学质量
	大幅提升

	
	　
	生态效益指标
	社会文明
	大幅提升
	生态效益指标
	社会文明
	大幅提升

	
	　
	可持续影响
	为促进高校毕业生就业；整体推进聘用制教师计划，着力解决中小学教师、学前教育师资严重不足的突出问题
	逐步推进、缓减
	可持续影响
	促进高校毕业生就业，着力解决中小学教师、学前教育师资严重不足的突出问题
	促逐步缓减

	
	满


意


度


指


标
	服务对象满意度指标
	聘用制教师及学生
	98%
	服务对象满意度指标
	聘用制教师及学生
	98%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	每年根据教育发展实际需要，委托具有招考资质的昆明市人才服务中心面向社会发布招聘公告，经过报名资格审查、面试、说课、体检等相关环节完成招聘工作，安排到全区各公办中小学、幼儿园工资，由各校园进行管理、考核。

	预算绩效说明
	按照《昆明市呈贡区人民政府对安排社会化聘用小学、幼儿园所需经费有关问题的批复》（呈政复【2018】209号），每年根据教育实际需求公开招聘教师，按照标准按时发放工资，根据《聘用制教师考核方案》由各校园考核后及时发放绩效。

	单位负责人：
	郭丽红
	填报人：
	秦瑜欣
	填报日期：
	2019-10-18


