附件：评分办法

	评分项目
	评分规则
	
得分

	投标总报价（满分30分）
	总价下浮（本工程按竣工结算总价报下浮率，每多下浮0.5%加1分，加到满分为止）。
	

	施工组织设计（满分40分）
	施工技术方案（满分15分）
	（1）施工技术方案、施工程序及施工大纲合理且能指导施工，施工措施具体且有针对性，施工部署全面的得12-15分；

（2）施工技术方案、施工程序及施工大纲合理但对施工指导性一般，施工措施具体但针对性一般，施工部署全面的得8-11分；
（3）施工技术方案、施工程序及施工大纲基本合理，但对施工缺乏指导性，施工措施、施工部署基本合理但不够全面的得4-7分；
（4）整体施工技术方案较差，施工措施、施工部署不全面或无施工技术方案的得0-3分。
	

	
	施工质量承诺及保证措施（满分10）
	施工质量承诺满足采购人要求且有具体的违约责任承诺，质量保证措施严格按采购人要求的施工技术规范、标准编制且针对性好，对工程质量保证措施有阐述的得8-10分；

施工质量承诺满足采购人要求且有具体的违约责任承诺，质量保证措施达到采购人要求的施工技术规范、标准但针对性一般，质量保证措施基本达到要求但存在一些问题的得4-7分；

（3）质量承诺满足采购人要求但违约责任承诺不具体，质量保证措施基本达到采购人要求的施工技术规范、标准但有重大缺陷或错漏，工期保证措施存在问题，违约责任承诺不具体的得0-3分
	


工期承诺满足采购人且有具体的违约责任承诺，施工进度计划能保证工期，工序之间逻辑性强的得8-10分；

	（2）工期承诺满足且采购人有违约责任承诺，有施工进度计划，工序之间逻辑性一般的得4-7分；

（3）工期承诺工序之间逻辑性不合理或无施工进度计划或进度计划不满足要求的0-3分。
	


有具体、完整、可行的安全文明施工实施保证措施和环境保护措施，且合理、先进、针对性好，符合国家、省、州（市）的有关规定的得4-5分； 

	（2）有安全文明施工实施保证措施和和环境保护措施，且合理，但针对性一般、不太具体，符合国家、省、州（市）的有关规定的得2-3分；

（3）中有安全文明施工实施保证措施和环境保护措施，但不具体、存有错漏的、可行性较差得0-1分。
	

	项目管理人员配置（满分15分）
	项目经理（7分）

（1）具备建设行政主管部门颁发的二级注册建造师证书（土建专业），具备有效的安全生产考核合格证书（B证），须注册在投标单位，具备工程师及以上职称，提供投标单位为其缴纳的社保证明（以社会保障部门出具的为准）满足资格条件的得3分；

（2）具备建设行政主管部门颁发的一级注册建造师证书（土建专业），具备有效的安全生产考核合格证书（B证），须注册在投标单位，具备高级工程师职称，提供投标单位为其缴纳的社保证明（以社会保障部门出具的为准）的得7分。

项目管理机构（8分）

拟派的项目管理机构成员配置针对工程实际且合理，完全满足工程管理需要，且人员专业配置针对性较强，总人数不少于3人（不包含项目经理）得5-8分；

（2）拟派的项目管理机构成员配置基本合理，能满足工程管理需要，但人员专业配置针对性一般，总人数不少于2人（不包含项目经理）得1-4分；
注：由评标专家对各有效投标人的投标文件中项目管理机构成员配置进行横向比较。
	

	企业业绩

（满分15分）
	2018年至今，企业承担过至少一个已完成的建筑工程业绩得3分;每增加一个2018年至今总投资不少于100万以上的已完成的建筑工程业绩加3分，最多加12分。

注：提供业绩证明材料（中标通知书或合同协议书或竣工验收证明材料）。
	


