附件：评分办法

	评分项目
	评分规则
	
得分

	投标总报价（满分30分）
	按照（云价综合【2012】66号）计算服务费报下浮率，每多下浮2.5%加3分，加到满分为止。
	

	造价咨询服务方案（满分20分）
	（1）造价咨询服务方案拟订合理，针对性强，服务范围完整，方案整体评价好的得15-20分； 
（2）造价咨询服务方案拟订基本合理，针对本项目的可行性较好，服务范围完整，方案整体评价较好的得9-14分；

（3）造价咨询服务方案拟订基本合理，针对本项目的可行性一般，服务范围完整，方案整体评价一般的得1-8分；
（4）没有造价咨询服务方案的不得分。
	

	拟派往本项目组织机构
和人员配置（满分16分）
	（1）项目组织机构管理体系完善，针对性强，有科学严谨的管理程序，专业配置合理齐全的得4-6分；（2）项目组织机构管理体系完善，有针对性，有管理程序，专业配置基本合理的得1-3分；

（3）没有组织机构和人员配置的不得分。
	

	
	拟派往本项目的项目组成员不少于3名，满足资格要求得4分；
（2）具备1名注册造价工程师或者一级造价工程师，且具有5年及以上工作经验，满足资格要求得2分；每增加1名注册造价工程师或者一级造价工程师加2分，本项满分4分。

注：①附拟派往本项目的项目组成员身份证、社保证明及其它相关证件、证明材料的原件扫描件。

②注册造价工程师须注册在投标人本单位，否则不予认可。
	

	服务质量承诺及保证措施（满分5分）
	造价咨询服务质量承诺和保证措施完整且详细，保证措施合理可行，保证承诺针对性强，有完整且具体的违约处罚措施的得5分；
造价咨询服务质量承诺和保证措施基本完整，保证措施基本合理并具有一定的针对性，有简单的违约处罚措施的得3-4分；
（3）造价咨询服务质量承诺和保证措施错乱，保证措施不合理、保证承诺没有针对性的得1-2分；
未提供本项不得分。
	

	廉洁管理措施及安全保密制度（满分4分）
	（1）廉洁管理措施及安全保密制度内容具体，切实可行的得4分；
（2）廉洁管理措施及安全保密制度内容一般，可行性一般的得2-3分；
（3）廉洁管理措施及安全保密制度内容差，不可行的得1分；
未提供本项不得分。
	

	工作期限承诺和保证措施
（满分10分）
	（1）工作完成时限能满足项目要求，对遇到问题的响应及解决时限的承诺最优，有具体的期限违约责任承诺的得6-10分；
（2）工作完成时限能满足项目要求，对遇到问题的响应及解决时限的承诺一般，有期限违约责任承诺但不具体的得1-5分；
（3）没有工作期限承诺和保证措施的不得分。
	

	企业业绩（满分15分）
	2018年至今，企业承担过至少一个已完成的造价咨询服务业绩得3分;每增加一个2018年至今总投资不少于1亿以上的已完成的造价咨询服务业绩加3分，分数加满12分为止。

	


