
呈贡区民政局2024年

正常离任干部生活补助经费项目

项目名称
正常离任干部生活补助经费

立项依据
昆明市呈贡区委组织部 区民政局 区财政局 区人社局四部门印发的《关于进一步做好正常离任干部生活补贴相关工作的实施方案（试行）》的通知（呈组通〔2018〕88）。
三、项目实施单位

单位名称：呈贡区民政局  
组织机构代码：115301210151291309

 地址：乌龙街道呈祥街515号惠景园D7栋1713号

联系电话：67479792  

法人代表：吴红永

经费来源：区财政拨款

代为概况：正常离任干部生活补助经费发放的工作
四、项目基本概况

对全区92名正常离任退休社区干部生活进行补贴，保障正常离任退休老干部的基本生活水平，提高生活质量，提高居民的幸福感；鼓励离职的半脱产干部发展生产，克服困难，做好组织和管理工作，切实加强农村基层组织建设。
项目实施内容

按时发放呈贡区92名正常离任退休社区干部生活补助。

资金安排情况

90人×670元×12个月=723600元 

七、项目实施计划

实行社会化发放（按季度发放）。
八、项目实施成效

1.明确职责分工，加强协作，形成合力，确保符合条件的正常离任村干部身份认定准确，申报资料齐全、手续完备，保障符合补助条件的村干部均享受定期生活补贴；
2.进一步落实生活补贴制度，加强正常离任村干部生活保障，解决好正常离任村干部生活补贴问题；

3.强化基层组织建设，健全完善关怀激励机制，稳定基层村干部队伍，调动基层村干部工作积极性。
项目绩效目标表

	项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	正常离任村干部生活补助经费

	主管部门及代码
	
	实施单位
	昆明市呈贡区民政局

	项目属性
	延续性项目
	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	赵玉红
	联系电话
	18987136163

	项目概况
	    按季度为全区92名正常离任退休社区干部发放生活补贴。

	项目立项依据
	

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	2170800.00
	
	
	
	2170800.00 
	

	年度资金来源（元）
	723600.00
	
	
	
	723600.00 
	

	总体目标
	中期目标
	年度目标

	
	    保障正常离任退休老干部的基本生活水平，提高生活质量，提高居民的幸福感；鼓励离职的半脱产干部发展生产，克服困难，做好组织和管理工作，切实加强农村基层组织建设。
	    保障正常离任退休老干部的基本生活水平，提高生活质量，提高居民的幸福感；鼓励离职的半脱产干部发展生产，克服困难，做好组织和管理工作，切实加强农村基层组织建设。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	发放正常离任退休干部生活补助街道
	8个
	数量指标
	发放正常离任退休干部生活补助街道
	8个

	
	
	
	发放正常离任退休干部生活补助社区
	54个
	
	发放正常离任退休干部生活补助社区
	54个

	
	
	
	发放正常离任退休干部生活补助
	270人
	
	发放正常离任退休干部生活补助
	90人

	
	
	质量指标
	正常离任退休干部生活补助覆盖率
	100%
	质量指标
	正常离任退休干部生活补助覆盖率
	100%

	
	
	成本指标
	正常离任退休干部生活补助发放金额
	2170800元
	成本指标
	正常离任村干部生活补助发放金额
	723600元

	
	
	
	正常离任退休干部生活补助发放平均金额
	670元/月/人
	
	正常离任退休干部生活补助发放平均金额
	670元/月/人

	
	
	
	正常离任退休干部生活补助发放平均金额
	8040元/年/人
	
	正常离任退休干部生活补助发放平均金额
	8040元/年/人

	
	
	时效指标
	发放正常离任退休干部生活补助
	1-3年
	时效指标
	发放正常离任村干部生活补助
	1-12月

	
	
	社会效益指标
	加强正常离任村干部生活保障
	100%
	社会效益指标
	加强正常离任村干部生活保障
	100%

	
	
	
	强化基层组织建设，稳定基层干部队伍
	100%
	
	强化基层组织建设，稳定基层干部队伍
	100%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区居民满意度
	≧95%
	服务对象满意度指标
	社区居民满意度
	≧95%

	
	
	
	正常离任村干部满意度
	≧95%
	
	正常离任村干部满意度
	≧95%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	    昆明市呈贡区委组织部 区民政局 区财政局 区人社局四部门印发的《关于进一步做好正常离任干部生活补贴相关工作的实施方案（试行）》的通知（呈组通〔2018〕88）。

	预算绩效说明
	为提高预算的准确性，按要求支出资金，提高资金使用效率：1季度累计支出进度不低于20%；2季度累计支出进度不低于60%；3季度累计支出进度不低于80%；4季度累计支出进度不低于100%。 

	单位负责人：吴红永
	填报人：赵玉红
	填报日期：2023年10月12日
	


