
呈贡区民政局2024年

社会救助岗工作人员经费项目

项目名称

社会救助岗工作人员经费

立项依据

1.159号+昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发呈贡区购买社会救助服务管理办法（试行）的通知

2.关于加快推进政府购买服务___加强基层社会救助经办服务能力的通知

3.关于进一步加快推进政府购买服务加强基层社会救助经办服务能力的通知
三、项目实施单位
单位名称：呈贡区民政局

组织机构代码：115301210151291309
地址：乌龙街道呈祥街515号惠景园D7栋1713号
联系电话：67479116

法人代表：吴红永
经费来源：呈贡区财政局

代为概况：呈贡区民政局办公室代办

四、项目基本概况

1.2024年1至12月份区民政局社会救助岗位3人、6个街道社会救助岗6人，平均工资3600元/人，合计388800元。

2.2024年1至12月份呈贡区6个街道共54个社区(现有社区46个，正在成立新社区8个)社会事务员（每社区各1人）平均工资1900元/人（区级财政承担每人每月1700元，市级补助每人每月200元），合计1101600元。

项目实施内容

    按照相关标准定期发放1月至12月呈贡区龙城街道、吴家营街道、乌龙街道、雨花街道、洛龙街道、斗南街道、社会救助岗、社区民政事务员工资。
六、资金安排情况

1.2024年1至12月份区民政局社会救助岗位3人，平均工资3600元/人，合计129600元。

2.2024年1至12月份马金铺街道社会救助岗位1人，平均工资3600元/人，合计43200元。

3.2024年1至12月份大渔街道社会救助岗位1人，平均工资3600元/人，合计43200元。

合计：216000元
七、项目实施计划

动态管理，按月发放。

八、项目实施成效

 解决基层社会救助工作力量不足的突出问题，进一步转变政府职能，推广和规范政府购买服务，确保事有人干、责有人负，发挥好社会救助在维护社会和谐稳定中的积极作用。
项目绩效目标表

	项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	街道办事处社会救助岗位工作人员2024年1至12月份工资经费

	主管部门及代码
	
	实施单位
	昆明市呈贡区民政局

	项目属性
	延续项目
	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	李玲洁
	联系电话
	13888672322

	项目概况
	1.2024年1至12月份区民政局社会救助岗位3人，平均工资3600元/人，合计129600元。

2.2024年1至12月份马金铺街道社会救助岗位1人，平均工资3600元/人，合计43200元。

3.2024年1至12月份大渔街道社会救助岗位1人，平均工资3600元/人，合计43200元。



	项目立项依据
	1.159号+昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发呈贡区购买社会救助服务管理办法（试行）的通知
2.关于加快推进政府购买服务___加强基层社会救助经办服务能力的通知
3.关于进一步加快推进政府购买服务加强基层社会救助经办服务能力的通知

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	648000.00 
	
	
	
	648000.00 
	

	年度资金来源（元）
	216000.00 
	
	
	
	216000.00 
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	解决基层社会救助工作力量不足的突出问题，进一步转变政府职能，推广和规范政府购买服务，确保事有人干、责有人负，发挥好社会救助在维护社会和谐稳定中的积极作用。
	解决基层社会救助工作力量不足的突出问题，进一步转变政府职能，推广和规范政府购买服务，确保事有人干、责有人负，发挥好社会救助在维护社会和谐稳定中的积极作用。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	社会救助岗位人数
	15人
	数量指标
	社会救助岗位人数
	5人

	
	
	质量指标
	社会救助岗位人员胜任本职岗位率
	100%
	质量指标
	社会救助岗位人员胜任本职岗位率
	100%

	
	
	成本指标
	社会救助岗3年工资
	648000.元
	成本指标
	社会救助岗位人员工资
	216000元

	
	
	时效指标
	2024年-2026年
	2024年-2026年1月至12月
	时效指标
	2024年
	1月-12月

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	解决基层民政力量薄弱问题；让民政事业事有人做、责有人负。任务完成率
	95%
	社会效益指标
	解决基层民政力量薄弱问题；让民政事业事有人做、责有人负。任务完成率
	95%

	
	
	生态效益指标
	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	解决基层社会救助工作力量不足的突出问题，进一步转变政府职能，推广和规范政府购买服务，发挥好社会救助在维护社会和谐稳定中的积极作用
	100%
	可持续影响指标
	解决基层社会救助工作力量不足的突出问题，进一步转变政府职能，推广和规范政府购买服务，发挥好社会救助在维护社会和谐稳定中的积极作用
	100%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	对社会救助岗人员工作满意度
	95%
	服务对象满意度指标
	对社会救助岗人员工作满意度
	95%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	根据呈贡区政府办《关于印发呈贡区购买社会救助服务管理办法（试行）的通知》（呈政办发〔2017〕159号），要求民政局设置社会救助岗位3人，大渔街道1人员、马金铺街道1人。

	预算绩效说明
	为提高预算的准确性，按要求支出资金，提高资金使用效率：1季度累计支出进度不低于20%；2季度累计支出进度不低于60%；3季度累计支出进度不低于80%；4季度累计支出进度不低于100%。

	单位负责人：吴红永
	填报人：胡彬
	填报日期：2023年10月16日
	


