
中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部

2024年人才管理专项经费项目

项目名称

人才管理专项经费。
立项依据

1.关于印发《昆明市呈贡区优秀人才评选表彰管理办法（试行）》等三个管理办法的通知（呈党人才〔2021〕1号）。
2.《关于昆明市呈贡区2021年人才工作站（室）、人才项目立项扶持的通知》。

3.《关于昆明市呈贡区2022年人才工作站（室）、人才项目立项扶持的通知》。

4.《昆明市呈贡区2024年人才工作要点》。
项目实施单位

单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部。

组织机构代码：11530121015129253A。

地址：云南省昆明市呈贡区公安大楼10楼。

联系电话：0871-67479370
法人代表：吴志国。

经费来源：区级财政全额拨款。

单位概况：

1.贯彻执行党的组织和干部工作路线以及党中央和省委、市委、区委的有关规定；组织新时期党的建设的理论研究；研究制定全区党建工作意见并组织实施。

2.负责全区组织工作和干部工作的调查研究、检查督促，及时向区委反映重要情况，提出建议和意见。宏观指导全区党的组织制度和干部人事制度改革工作。

3.统筹区属各领域、各行业、各系统基层党建工作，指导全区各级党的基层组织建设，负责对各级党的基层组织建设情况开展督促检查和考核管理。负责区属新建党组织的审批。
4.研究规划党员教育和党员管理工作；制定全区发展党员的计划和措施；制定运用信息化手段开展党员教育工作的规划、措施并组织实施。

5.制定全区各级党组织领导班子思想、组织、作风建设意见并进行监督检查。指导、检查区委管理的领导班子民主生活会情况。研究提出区委管理的领导班子调整、配备的建议和意见。负责区管干部的考察、考核、考评工作。

6.研究制定全区干部队伍建设的具体政策和规定，组织落实培养选拔中青年干部、妇女干部、少数民族干部、党外干部工作。负责优秀年轻干部的培养、教育和选拔、管理。负责干部交流、回避和挂职锻炼工作。

7.统一管理全区公务员录用调配、考核奖惩、工资福利、培训等事宜。研究拟定全区公务员管理的有关制度、规定并组织实施，负责全区公务员队伍建设和日常管理的相关工作。

8.负责对区管干部和干部选拔任用工作的监督，拟定干部监督管理的制度、措施并组织实施。

9.研究拟定全区干部教育培训规划，组织区管干部和有关干部进行培训；指导、协调、检查全区干部教育工作；指导干部培训教学点建设工作。

10.负责全区人才工作的统筹协调和宏观指导，研究制定人才培养、管理和服务相关政策并组织实施；组织各类人才队伍开展有关活动。

11.负责本区出席全国、全省、全市党代表大会党代表人选的推荐提名和酝酿选举工作；负责区党代表大会的有关筹备工作；负责收缴和管理全区党费。

12.负责全区因公出国（境）人员政审和宏观管理工作。

13.承担区委党的建设工作领导小组办公室、区人才工作领导小组办公室日常工作。
14.统一管理中共昆明市呈贡区委机构编制委员会办公室、中共昆明市呈贡区委老干部局。

15.完成区委和上级组织部门交办的其他任务。

项目基本概况

牢固确立人才引领发展的战略地位，以驻区高校师生和产业发展领域人才为重点，以创新人才发展体制机制为动力，以平台载体建设为抓手，以优化人才发展环境为保障，统筹推进人才发展工程，为呈贡区经济社会的发展提供人才支撑和智力保障。

项目实施内容

开展人才项目评审工作，扶持人才工作站（室）17个，其中2021年人才工作站（室）9个，2022年人才工作站（室）4个，2024年人才工作站（室）5个。人才工作项目扶持7个，其中重点项目2个，一般项目5个。呈贡区优秀人才49人，其中第三期优秀人才29人 ，第四期优秀人才20人。呈贡区人才公寓补贴40万元。人才队伍逐步扩大，人才作用发挥明显。

资金安排情况

财政年初预算批复资金2,750,000.00元。
1.人才工作站（室）工作经费950,000.00元。

2.人才项目工作经费460,000.00元。

3.呈贡区优秀人才工作经费750,000.00元。

4.“万名人才兴万村”行动工作经费80,000.00元。

5.人才工作办公经费50,000.00元。

6.“英才呈就”党政青年人才引培计划经费60,000.00元。

7.呈贡区人才公寓补贴经费400,000.00元。
项目实施计划

根据年度绩效目标，2024年1月1日—2024年12月31日完成。
项目实施成效

一是持续加强人才引育。推进人才项目、人才工作站（室）培育建设，依托项目合作、平台共建拓宽柔性引才渠道。持续优化“英才呈就”引才计划方案，聚焦重点产业事业领域需求引进人才。二是推进乡村人才振兴。围绕吴家营街道四个涉农社区落实乡村人才振兴，以“万名人才兴万村”行动为抓手，选派4名专家人才开展第三服务周期工作，从产业发展、人才培养、项目合作、载体建设等方面开展全方位、多角度、立体式的人才帮扶。三是深化校地合作共建。持续推进“党建引领人才共建工程”，强化与驻区高校的合作，充分利用驻呈高校资源优势，争取重大科研和重大工程项目落户呈贡，强化科研成果的转化和推广，加快科研成果转化平台建设。四是落实高层次人才住房保障工作。建立完善多主体供给、多渠道保障、多方面服务的人才住房保障体系，发挥住房在吸引聚集人才方面的作用,满足人才多样化住房需求，进一步提升我区人才住房服务水平，不断优化营商环境，让人才引得进、留得住。
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	人才工作站（室）扶持
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	定量指标
	参照工作方案

	
	
	人才项目培育
	>=
	5
	个
	定量指标
	参照工作方案

	
	
	优秀人才评选表彰
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	49
	人
	定量指标
	参照工作方案

	
	
	实施“万名人才兴万村”专项行动
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	定量指标
	参照工作方案
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	人才队伍建设
	=
	人才队伍逐步扩大，人才作用发挥明显
	%
	定性指标
	人才队伍逐步扩大，人才作用发挥明显

	
	
	人才工作站（室）扶持
	=
	形成人才促进产业事业发展，产业助推人才作用发挥的良性局面
	%
	定性指标
	形成人才促进产业事业发展，产业助推人才作用发挥的良性局面
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	=
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	%
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	形成人才促进产业事业发展，产业助推人才作用发挥的良性局面

	
	
	优秀人才评选表彰
	=
	切实发挥优秀人才服务呈贡经济社会发展作用
	%
	定性指标
	切实发挥优秀人才服务呈贡经济社会发展作用

	
	
	人才公寓建设
	=
	落实人才安居型的，提高人才服务水平，优化人才生态
	%
	定性指标
	落实人才安居型的，提高人才服务水平，优化人才生态
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	=
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	人才队伍管理部门、人才工作载体、人才工作者满意率
	>=
	80%
	%
	定性指标
	人才队伍管理部门、人才工作载体、人才工作者满意率


