
中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部
2024年呈贡区基层党建管理经费项目

项目名称

呈贡区基层党建管理经费。
立项依据

《中共昆明市呈贡区基层党组织建设工作经费使用管理规定》。

项目实施单位

单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部。

组织机构代码：11530121015129253A。

地址：云南省昆明市呈贡区公安大楼10楼。

联系电话：0871-67479370
法人代表：吴志国。

经费来源：区级财政全额拨款。

单位概况：

1.贯彻执行党的组织和干部工作路线以及党中央和省委、市委、区委的有关规定；组织新时期党的建设的理论研究；研究制定全区党建工作意见并组织实施。

2.负责全区组织工作和干部工作的调查研究、检查督促，及时向区委反映重要情况，提出建议和意见。宏观指导全区党的组织制度和干部人事制度改革工作。

3.统筹区属各领域、各行业、各系统基层党建工作，指导全区各级党的基层组织建设，负责对各级党的基层组织建设情况开展督促检查和考核管理。负责区属新建党组织的审批。
4.研究规划党员教育和党员管理工作；制定全区发展党员的计划和措施；制定运用信息化手段开展党员教育工作的规划、措施并组织实施。

5.制定全区各级党组织领导班子思想、组织、作风建设意见并进行监督检查。指导、检查区委管理的领导班子民主生活会情况。研究提出区委管理的领导班子调整、配备的建议和意见。负责区管干部的考察、考核、考评工作。

6.研究制定全区干部队伍建设的具体政策和规定，组织落实培养选拔中青年干部、妇女干部、少数民族干部、党外干部工作。负责优秀年轻干部的培养、教育和选拔、管理。负责干部交流、回避和挂职锻炼工作。

7.统一管理全区公务员录用调配、考核奖惩、工资福利、培训等事宜。研究拟定全区公务员管理的有关制度、规定并组织实施，负责全区公务员队伍建设和日常管理的相关工作。

8.负责对区管干部和干部选拔任用工作的监督，拟定干部监督管理的制度、措施并组织实施。

9.研究拟定全区干部教育培训规划，组织区管干部和有关干部进行培训；指导、协调、检查全区干部教育工作；指导干部培训教学点建设工作。

10.负责全区人才工作的统筹协调和宏观指导，研究制定人才培养、管理和服务相关政策并组织实施；组织各类人才队伍开展有关活动。

11.负责本区出席全国、全省、全市党代表大会党代表人选的推荐提名和酝酿选举工作；负责区党代表大会的有关筹备工作；负责收缴和管理全区党费。

12.负责全区因公出国（境）人员政审和宏观管理工作。

13.承担区委党的建设工作领导小组办公室、区人才工作领导小组办公室日常工作。
14.统一管理中共昆明市呈贡区委机构编制委员会办公室、中共昆明市呈贡区委老干部局。

15.完成区委和上级组织部门交办的其他任务。

项目基本概况

抓好日常工作督查，常态化提升整顿软弱涣散党组织，严格落实“三会一课”、主题党日基本组织生活制度，全面规范组织生活内容、拓展组织生活功能。加强对民主生活会、组织生活会和民主评议党员的组织指导，强化党员的教育管理。突出“两个功能”着力提升党的组织体系建设整体效能，进一步深化“双整双化”提升工程，全面提升街道社区围绕中心、服务大局的能力，聚焦提升党建引领城市基层治理效能，持续抓好“书记领办”、“2+1”项目申报创建，建设一批在全市、全省各领域“立得住、叫得响、推得开”的基层党建示范点，擦亮呈贡区“春城花都展示区”城市名片。常态化开展机关党建“灯下黑”“两张皮”问题整改化解，以点带面推动全面提升呈贡区机关党建质量。健全完善街道、社区、网格（居民区）党支部、业委会（物委会）四级联动抓基层治理的工作体系。把网格（居民区）党支部的党员和推荐的优秀人选通过一定程序明确为各类组织的负责人，将党的基层组织体系有效嵌入网格治理体系，强化网格（居民区）党支部对网格内各类组织和各项工作的统一领导，健全完善社区党组织领导下的网格（居民区）党支部、业委会、物业服务企业协调运行机制，进一步加强党建引领网格（居民区）治理能力。
项目实施内容

抓实强基固本，持续建强组织体系。强化品牌建设，全面提升党建质量。健全工作体系，提升基层治理效能。
资金安排情况

财政年初预算批复资金6,707,217.72元。
1.基层党建培训经费1,390,000.00元；

2.基层党建示范创建经费2,600,000.00元；

3.外出租地流动党支部、边疆党建长廊建设经费540,000.00元；

4.党代表、驻村工作队员及两节慰问经费1,158,000.00元；

5.“智慧党建”系列平台运营维护经费230,000.00元；

6.基层党建活动经费450,000.00元；

7.日常工作经费65,000.00元；

8.组织部党支部党员教育活动经费26,000.00元。

9.非公党务专干劳务费（3人）248,217.72元
项目实施计划

根据年度绩效目标，2024年1月1日—2024年12月31日完成。
项目实施成效

根据年度绩效目标，着力提升党建引领基层治理成效，围绕基本组织、基本队伍、基本活动、基本制度、基本保障5个方面，建强基层党组织体系，提振党员队伍，全面提升基层党建水平。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	着力提升党建引领基层治理成效，围绕基本组织、基本队伍、基本活动、基本制度、基本保障5个方面，建强基层党组织体系，提振党员队伍，全面提升基层党建水平。

	
	预算年度(2024年)目标
	着力提升党建引领基层治理成效，围绕基本组织、基本队伍、基本活动、基本制度、基本保障5个方面，建强基层党组织体系，提振党员队伍，全面提升基层党建水平。

	绩效指标
	指标内容

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	

	产出指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	举办基层党建系列培训班
	>=
	8
	期
	定量指标
	培训方案

	
	
	优化设置城市基层党建示范点建设
	=
	18
	个
	定量指标
	城市基层党建示范点建设

	
	
	拍摄党员教育视频片
	>=
	4
	部
	定量指标
	拍摄成品质量

	
	
	慰问离任社区干部
	=
	110
	人
	定量指标
	离任社区干部慰问

	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	着力培育一批基层党建示范品牌，带动全区基层党建全面、有效提升。
	=
	100
	%
	定性指标
	着力培育一批基层党建示范品牌，带动全区基层党建全面、有效提升达100%

	
	
	提升全区党员能力素质、政治理想信念。
	=
	100
	%
	定性指标
	提升全区党员能力素质、政治理想信念。

	效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	着力提升党建引领基层治理成效，着眼基本组织、基本队伍、基本活动、基本制度、基本保障“五个基本”，建强基层党组织体系，提振基层党员队伍，全面提升基层组织体系建设质量。
	=
	100
	%
	定性指标
	着力提升党建引领基层治理成效，着眼基本组织、基本队伍、基本活动、基本制度、基本保障“五个基本”，建强基层党组织体系，提振基层党员队伍，全面提升基层组织体系建设质量。

	满意度指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务对象满意度指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	基层党组织满意度
	=
	95
	%
	定性指标
	加强党组织建设

	
	
	党员群众满意度
	=
	95
	%
	定性指标
	加强党建引领基层活动


