
昆明南站地区综合管理办公室

2024年安全生产应急保障项目

项目名称

安全生产应急保障项目
立项依据

《昆明市呈贡区人民政府关于请求给予应急保障工作和办公设备购置经费的批复》、《昆明市安全生产条例》《安全生产责任清单》
项目实施单位

单位名称：昆明南站地区综合管理办公室

组织机构代码：11530121MB1A12782X

地址：昆明市呈贡区联大街530号

联系电话：0871-65955332

法人代表：唐伟
经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明南站地区综合管理办公室为行政单位，共设置2个内设机构，包括：综合科、执法督察科，所属事业单位1个：昆明市呈贡区南站地区综合服务中心。截止2023年12月31日，在职人员编制16人，其中：行政编制6人，事业编制10人。在职实有15人，其中：行政编制5人，事业编制10人。
项目基本概况

及时有效完成南站综管办应急值班值守、处置旅客滞留、安全生产等应急工作。
项目实施内容

1.组织站区各相关单位开展安全生产、高铁经济培训学习、聘请相关专业讲师讲课费用、开展安全生产综合演练、学习；

2.异城异地各高铁站交流学习经济发展及经营模式调研、学习交流

3.旅客晚点滞留所需物资车辆等保障。

资金安排情况

根据昆明市呈贡区财政局关于批复2024年部门预算的通知（呈财行〔2024〕95号）安排资金12.99万元。
项目实施计划

项目在2024年1-12月执行。
项目实施成效

昆明南站站区安全生产工作顺利开展，在站区营造出“人人讲安全 个个会应急”的学习氛围，促进高铁经济发展经验学习交流；及时有效完成应急处突工作，确保站区秩序正常，力保旅客出行安全，营运车辆合法运营，营造良好的南站整体环境。

	项目目标

	总体目标(2024年-2026年)
	昆明南站站区安全生产工作顺利开展，在站区营造出“人人讲安全 个个会应急”的学习氛围，促进高铁经济发展经验学习交流；及时有效完成应急处突工作，确保站区秩序正常，力求旅客出行安全，营运车辆合法运营，营造良好的南站整体环境。

	
	预算年度(2024年)目标
	昆明南站站区安全生产工作顺利开展，在站区营造出“人人讲安全 个个会应急”的学习氛围，促进高铁经济发展经验学习交流；及时有效完成应急处突工作，确保站区秩序正常，力求旅客出行安全，营运车辆合法运营，营造良好的南站整体环境。


项目绩效目标表

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标


	数量指标
	旅客晚点滞留突发情况处置及后勤保障次数
	>=
	10
	次
	定量指标
	该项10分，保障次数每少1次扣1分，扣完为止
	旅客晚点滞留突发情况处置及后勤保障次数
	项目实施方案

	
	数量指标
	保障值班值守人数
	>=
	60
	人
	定量指标
	该项10分，值班人员每少1人扣1分，扣完为止
	保障值班值守人数
	项目实施方案

	
	数量指标
	安全生产演练
	=
	1
	次
	定量指标
	该项10分，未开展不得分
	安全生产演练
	项目实施方案

	
	数量指标
	国家安全生产LED立式广告宣传机
	=
	2
	台
	定量指标
	该项10分，未购买不得分
	国家安全生产LED立式广告宣传机
	项目实施方案

	
	数量指标
	安全生产培训
	=
	1
	次
	定量指标
	该项10分，未开展不得分
	安全生产培训
	项目实施方案

	
	质量指标
	确保昆明南站秩序稳定，晚点旅客出行有保障
	>=
	90
	%
	定性指标
	该项10分，每减少1个百分点扣1分，扣完为止
	确保昆明南站秩序稳定，晚点旅客出行有保障
	项目实施方案

	
	时效指标
	保障时效
	=
	1
	年
	定量指标
	该项10分，每少半个月扣1份，扣完为止
	保障时效
	项目实施方案

	
	成本指标
	经济成本指标
	<=
	129900
	元
	定量指标
	该项10分，每超预算2000元扣1分，扣完为止
	成本控制
	项目实施方案

	效益指标
	社会效益指标
	保障旅客出行安全
	=
	90
	%
	定性指标
	该项10分，每减少1个百分点扣1分，扣完为止
	保障旅客出行安全
	项目实施方案

	
	可持续影响指标
	保障旅客出行安全
	=
	90
	%
	定性指标
	该项10分，每减少1个百分点扣1分，扣完为止
	保障旅客出行安全
	项目实施方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	旅客出行满意度
	=
	90
	%
	定性指标
	该项10分，每减少1个百分点扣1分，扣完为止
	旅客出行满意度
	项目实施方案


