
中共昆明市呈贡区委办公室2024年档案馆专项经费
一、项目名称

档案馆专项经费

二、立项依据

《云南省档案局关于进一步落实档案日常维护费的通知》（云档发〔2011〕25号）、《云南省档案局关于开展重要档案异质异地备份工作的通知》（云档发〔2012〕39号）、《呈贡新区综合办关于规范对外交往和公务活动中所受赠品管理的通知》（呈新综办通〔2011〕150号）

三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区档案馆
组织机构代码：12530121431490128K（统一社会信用代码）
地址：昆明市呈贡区祥和街547号公安大楼附3楼
联系电话：0871-67479997
法人代表：李艳芬

经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市呈贡区档案馆为中共昆明市呈贡区委办公室下属公益一类事业单位。主要负责贯彻执行《中华人民共和国档案法》等法律法规以及党和国家有关档案馆工作的标准和规范，集中统一管理全区重要档案、资料；负责接收、收集、整理、鉴定、保管、统计本行政区域内所形成的对国家和社会有保存价值的档案；负责馆藏档案、资料规范化整理、科学化管理和安全保管，推进档案馆信息化建设；对馆藏破损档案进行修复和复制，保护和抢救国家珍贵档案；负责馆藏档案划控使用范围，并依法向社会开放；负责馆藏档案、资料提供利用服务，组织开发档案信息资源；利用档案、资料开展社会教育服务，向社会进行爱国主义教育、传统教育和科学文化教育。
四、项目基本概况

为保证档案馆正常运作，正常开展馆内业务工作的项目资金。主要包括：1、馆藏档案（纸质、电子）安全性、完整性维护；2、馆藏档案数据库数据检查及维护；3、民国档案抢救与修复；4、档案宣传与档案干部培训支出；5、档案库房管理支出，主要包含库房联网报警系统费用、库存数据异地备份管理及库存增量档案整理与维护费用；6、国企退休人员人事档案管理维护费用；7、档案馆日常办公保障。

五、项目实施内容

保证年度档案工作正常运作，年内馆藏纸质、电子档案完整、安全保管，库房巡察及管理有效进行，档案人才队伍建设按计划推进，档案查借阅服务工作有序、有效开展。

六、资金安排情况

2024年安排区级财政资金103万元。
项目实施计划

保证年度档案工作正常运作，年内馆藏纸质、电子档案完整、安全保管，库房巡察及管理有效进行，档案人才队伍建设按计划推进，档案查借阅服务工作有序、有效开展。
八、项目实施成效

确保档案管理环境的安全，提高档案工作人员服务水平。

九、项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2023年-2025年)
	保证档案工作正常运作，馆藏纸质、电子档案完整、安全保管，库房巡察及管理有效进行，档案宣传及人才队伍建设按计划推进，档案查借阅服务工作有序、有效开展。

	
	预算年度(2023年)目标
	保证年度档案工作正常运作，年内馆藏纸质、电子档案完整、安全保管，库房巡察及管理有效进行，档案宣传及人才队伍建设按计划推进，档案查借阅服务工作有序、有效开展。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	馆藏档案数量
	>=
	33000卷
	卷
	定量指标
	馆藏档案卷数小于33000卷，每少1卷扣0.5分
	反映馆藏档案数量
	根据工作实际情况

	
	
	馆藏档案数量
	>=
	420000件
	件
	定量指标
	馆藏档案件数小于420000件，每少1件扣0.1分
	反映馆藏档案数量
	根据工作实际情况

	
	
	馆藏档案数字化副本数量
	>=
	200万
	幅（页）
	定量指标
	馆藏档案数字化副本数量小于200万幅，每少1幅扣0.1分
	反映馆藏档案数字化副本数量
	根据工作实际情况

	
	
	年度馆藏档案增量整理、加工与维护
	>=
	10000件
	件
	定量指标
	每少1件，扣0.1分
	按新增1万件档案计
	根据工作实际情况

	
	
	人为因素导致数据恢复操作次数
	<=
	1
	次
	定量指标
	每增加1次，扣1分
	人为因素导致数据恢复操作次数全年不超过1次
	根据工作实际情况

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	馆藏纸质档案破损率
	<=
	10
	%
	定量指标
	每超过1%，扣0.1分
	反映馆藏纸质档案破损率不超过10%
	根据工作实际情况

	
	
	馆藏电子档案损毁率
	<=
	1
	%
	定量指标
	每超过1%，扣0.1分
	反映馆藏电子档案损毁率不超过1%
	根据工作实际情况

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	确保档案管理环境的安全，提高档案工作人员服务水平
	=
	100
	%
	定性指标
	每下降1%，扣0.1分
	对馆藏档案进行科学合理的管理，以便能按需求高效便捷提供查借阅利用。
	根据工作实际情况

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	确保档案管理环境的安全，提高档案查借阅利用效率
	=
	100
	%
	定性指标
	每下降1%，扣0.1分
	对馆藏档案进行科学合理的管理，以便能按需求高效便捷提供查借阅利用。
	根据工作实际情况

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	社会公众投诉率
	<=
	2
	%
	定量指标
	每下降1%，扣0.1分
	服务对象满意率达98%
	根据工作实际情况

	
	
	查借阅服务投诉率
	<=
	0
	%
	定量指标
	每超过1%，扣0.1分
	查借阅服务投诉率为0
	根据工作实际情况

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	馆藏档案数量
	>=
	33000卷
	卷
	定量指标
	馆藏档案卷数小于33000卷，每少1卷扣0.5分
	反映馆藏档案数量
	根据工作实际情况

	
	
	馆藏档案数量
	>=
	420000件
	件
	定量指标
	馆藏档案件数小于420000件，每少1件扣0.1分
	反映馆藏档案数量
	根据工作实际情况

	
	
	馆藏档案数字化副本数量
	>=
	200万
	幅（页）
	定量指标
	馆藏档案数字化副本数量小于200万幅，每少1幅扣0.1分
	反映馆藏档案数字化副本数量
	根据工作实际情况

	
	
	年度馆藏档案增量整理、加工与维护
	>=
	10000件
	件
	定量指标
	每少1件，扣0.1分
	按新增1万件档案计
	根据工作实际情况

	
	
	人为因素导致数据恢复操作次数
	<=
	1
	次
	定量指标
	每增加1次，扣1分
	人为因素导致数据恢复操作次数全年不超过1次
	根据工作实际情况


