
昆明市呈贡区退役军人事务局2024年

义务兵家庭优待金项目

项目名称

义务兵家庭优待金专项经费。

立项依据

    1、《昆明市义务兵家庭优待工作实施意见》（昆民联发〔2017〕12号）；2、《云南省退役军人事务厅、云南省财政局、云南省军区动员处 关于进一步做好义务兵家庭优待金发放工作的通知》（云退役发〔22021〕40号）；3、昆明市退役军人事务局 昆明市财政局、昆明警备区动员处关于进一步做好义务兵家庭优待金发放工作的通知（昆退役发〔2021〕10号）；4、中共昆明市呈贡区委2021年区委议军会暨区国防动员委员会全体会议会议纪要（专题会议纪要第3期）；5、昆明市人民政府昆明警备区印发关于进一步加强大学毕业生征集的措施的通知（昆政发〔2023〕12号）；6、关于对大学生参军入伍实施奖励补助相关事项的通知（昆动〔2020〕4号）。7、昆明市退役军人事务 昆明市财政局《关于做好消防员家庭优待金发放工作的通知》昆退役通〔2022〕5号

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区退役军人事务局

组织机构代码：11530121MB1643526W

地址：惠景园D7栋15楼
联系电话：0871-67473136

法人代表：唐文荣

经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市呈贡区退役军人事务局为昆明市呈贡区人民政府工作部门。核定行政编制8人，事业编制9人。内设办公室和综合业务科，下设昆明市呈贡区退役军人服务中心和昆明市呈贡区军队离退休干部休养所。
项目基本概况

一是根据《昆明市义务兵家庭优待工作实施意见》第二项规定：“高校在校生入伍后家庭优待金，由批准入伍地县级民政部门按照当地义务兵家庭优待金标准发放”。义务兵家庭优待金标准按照本《意见》第三项规定：“义务兵家庭优待金实行城乡统一标准，按不低于上年度全省城镇居民人均可支配收入的30%确定。此前高于此标准的县区按照就高的标准执行；有条件的地区视财力状况，可进一步提高优待金标准”；二是按规定补助标准做好呈贡区大学生入伍奖励及差旅食宿补助工作。 

项目实施内容

一是根据《昆明市义务兵家庭优待工作实施意见》第二项规定：“高校在校生入伍后家庭优待金，由批准入伍地县级民政部门按照当地义务兵家庭优待金标准发放”。义务兵家庭优待金标准按照本《意见》第三项规定：“义务兵家庭优待金实行城乡统一标准，按不低于上年度全省城镇居民人均可支配收入的30%确定。此前高于此标准的县区按照就高的标准执行；有条件的地区视财力状况，可进一步提高优待金标准”；二是按规定补助标准做好呈贡区大学生入伍奖励及差旅食宿补助工作。 

资金安排情况

1.2022年应征入伍义务兵人数280人，2023年应征入伍义务兵人数334人，合计人数为：614人。其中：普通兵548人，（区级承担部分）普通义务兵家庭优待金标准每人2982.26元/年，合计：1634278.48元，高原兵66人；（区级承担部分）高原兵义务兵家庭优待金标准每人5742.26元/年，合计：378989.16元；

2、2023年度消防员优待金4人，（区级承担部分）家庭优待金标准每人（13800元-省级分担部分2533.33元/人）11266.67元/年，合计：45066.68元；

3、2023年进西藏义务兵21人，进西藏义务兵一次性特殊优待每户5000元，合计105000元；

4、2023年大学生应征入伍每人一次性奖励金：大学毕业生248人，每人5000元，合计：1240000元；

5、大学应届毕业生入伍奖励（市级政策），248人，每人13000元，合计：3224000元。

以上5项合计：6627334.32元。

项目实施计划

按照年初制定的2024年年度工作计划和资金到位时间有序开展相关明细项目。

项目实施成效

义务兵家庭优待金目标完成率达100%，项目完成较好，管理规范，程序到位，社会反响好，根据评价自评结果，该项目利国利民，其存在意义重大。

项目绩效目标表
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	（2022年度）

	项目名称
	义务兵家庭优待金

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区退役军人事务局
	实施单位
	呈贡区退役军人事务局

	项目属性
	002 延续性项目
	项目期
	长期

	项目负责人
	朱延华
	联系电话
	67472669

	项目概况
	一是根据《昆明市义务兵家庭优待工作实施意见》第二项规定：“高校在校生入伍后家庭优待金，由批准入伍地县级民政部门按照当地义务兵家庭优待金标准发放”。义务兵家庭优待金标准按照本《意见》第三项规定：“义务兵家庭优待金实行城乡统一标准，按不低于上年度全省城镇居民人均可支配收入的30%确定。此前高于此标准的县区按照就高的标准执行；有条件的地区视财力状况，可进一步提高优待金标准”；二是按规定补助标准做好呈贡区大学生入伍奖励及差旅食宿补助工作。 

	项目立项依据
	1、《昆明市义务兵家庭优待工作实施意见》（昆民联发〔2017〕12号）；2、《昆明市民政局、昆明市财政局关于进一步做好昆明市义务兵家庭优待工作的通知》（昆民联发〔2018〕1号）；3、昆明市退役军人事务局 昆明市财政局、昆明警备区动员处关于进一步做好义务兵家庭优待金发放工作的通知（昆退役发〔2021〕10号）；4、昆明市呈贡区人民政府关于发放呈贡区大学生入伍奖励及差旅食宿补助经费的批复（呈政复〔2018〕117号）；5、中共昆明市呈贡区委2021年区委议军会暨区国防动员委员会全体会议会议纪要（专题会议纪要第3期）。6、 关于进一步加强大学毕业生征集的措施（试行）（昆动〔2020〕2号）；7、关于对大学生参军入伍实施奖励补助相关事项的通知（昆动〔2020〕4号）。

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	2022年-2024年三年预计45000000-45500000
	
	
	
	2022年-2024年三年预计45000000-45500000
	

	年度资金来源（元）
	6627334.32
	
	
	
	6627334.32
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	义务兵家庭优待金、一次性奖励金等发放工作是拥军优属工作的重要内容，是激励军人保卫祖国，献身国防事业的重要举措。适时提高义务兵家庭优待金标准，及时发放到位，对做好新时期征兵工作，鼓舞部队士气，巩固国防，维护国家社会稳定有着重要作用。
	确保义务兵的家庭优待金足额列入年度财政预算的前提下，应随着当地经济的发展和人民水平的提高而逐步提高优待金。鼓舞部队士气，巩固国防，维护国家社会稳定有着重要作用。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	20222年、2023年应征义务兵人数
	614
	数量指标
	2022年、2023年应征义务兵人数
	614

	
	
	数量指标
	进西藏义务兵
	21
	数量指标
	进西藏义务兵
	21

	
	
	数量指标
	2023年大学应征入伍（应届毕业生/在校大学生每人一次性奖励金。
	248
	数量指标
	2021年大学应征入伍（应届毕业生/在校大学生每人一次性奖励金
	248

	
	
	数量指标
	2023年度消防员家庭优待金
	4
	数量指标
	2023年度消防员家庭优待金
	4

	
	
	数量指标
	大学应届毕业生入伍奖励（市级政策
	248
	数量指标
	大学应届毕业生入伍奖励（市级政策）
	248

	
	
	质量指标
	
	
	质量指标
	认真按照《昆明市义务兵家庭优待工作实施意见》（昆民联发〔2018〕12号）文件要求，保证完成每年的义务兵的入伍体检、食宿补助，工作完成率。
	100%

	
	
	成本指标
	义务兵每户每年发放标准
	13800
	成本指标
	进西藏义务兵一次性奖励金标准
	5000

	
	
	成本指标
	2020年应征入伍（应届毕业生/在校大学生）每人一次性差旅食宿奖励金补助标准
	3000/5000
	成本指标
	参加征兵体检大学生
	1000

	
	
	成本指标
	大学毕业生市级入伍奖励
	13000
	
	
	

	
	
	时效指标
	义务兵应征入伍
	9月前
	时效指标
	义务兵应征入伍
	9月前

	
	效益指标
	经济效益指标
	帮助军人家属增加收入,增强实力,提高技术,优化产业结构
	100%
	社会效益指标
	激励军人保卫祖国，献身国防事业；对维护国家社会稳定有着重要作用。
	100%

	
	
	社会效益指标
	激励军人保卫祖国，献身国防事业；对维护国家社会稳定有着重要作用。
	100%
	社会效益指标
	激励军人保卫祖国，献身国防事业；对维护国家社会稳定有着重要作用。
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	提高义务兵家庭优待金标准，及时发放到位，对做好新时期征兵工作，鼓舞部队士气，巩固国防，维护国家社会稳定有着重要作用。
	100%
	可持续影响指标
	提高义务兵家庭优待金标准，及时发放到位，对做好新时期征兵工作，鼓舞部队士气，巩固国防，维护国家社会稳定有着重要作用。
	100%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	义务兵家庭满意度
	≥90%
	服务对象满意度指标
	义务兵家庭满意度
	≥90%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	义务兵家庭优待金采取区财政转移支付的办法，义务兵家庭优待标准达云南省上年城镇居民可支配收入的30％以上，优待面达到100％。

	预算绩效说明
	认真按呈贡区征兵领导小组办公室提供的应征入伍花名册人数，严格按照昆民联发〔2017〕12号、昆民联发〔2018〕1号、昆退役发〔2021〕10号等文件精神，做好应征入伍服义务兵役高校在校生优待金经费预算工作，优待标准按不低于上年度全省城镇居民人均可支配收入的30%确定发放。认真按照（呈政复〔2018〕117号要求，按要求补助标准做好应征入伍每人一次性奖励金工作。

	单位负责人：唐文荣
	填报人：王燕
	填报日期：
	2024-3-29


