
昆明市呈贡区人力资源和社会保障局部门2024年昆明呈贡人力资源服务产业园扩容升级经费项目

项目名称

昆明呈贡人力资源服务产业园提升改建

立项依据

《关于昆明呈贡人力资源服务产业园园区提升改建项目可行性研究报告的批复》呈发改复﹝2023﹞29号

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局

组织机构代码：11530121015129333X
地址：呈贡区惠景园D7栋16楼
联系电话：67479700
法人代表：王志勇

经费来源：区级财政资金

单位概况：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局是昆明市呈贡区人民政府工作部门，为正科级。昆明市呈贡区人力资源和社会保障局贯彻落实党中央、省委、市委、区委关于人力资源和社会保障工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对人力资源和社会保障工作的集中统一领导。
项目基本概况

昆明呈贡人力资源服务产业园（以下简称产业园）位于呈贡 区吴家营街道云上小镇 6 栋，园区办公面积 2006 平方米。自 2020 年 6 月开园以来，在服务高校毕业生就业创业、服务人力资本、 服务驻呈单位，整合人力资源、培育引进人才发挥了重要作用。 随着产业园入驻企业的不断集聚和业务功能的不断拓展，产业园办公空间已达峰值，难以满足企业入驻需求和拓展业务需要。产业园扩容升级作为 2023 年呈贡区人民政府惠民十件实事之一， 由区人社局牵头积极推进昆明呈贡人力资源服务产业园扩容升级，完成新园区的选址、规划和布局。2022 年昆明呈贡人力资源服务产业园已成功获评为昆明市 人力资源服务产业园，2023 年向省人社厅申报了省级人力资源 服务产业园，已完成资料上报工作,同时昆明市人社局已将五华、 西山、官渡、呈贡纳入“ 一园四区”人力资源服务产业园发展规划， 正在积极申报国家级人力资源服务产业园。省级、国家级产业园 对营收、场地等均有相应指标要求。为实现我区人力资源服务业 的高质量发展，更好地服务于产业发展、驻呈高校、企业、单位等，急需对产业园进行扩容升级。

项目实施内容

根据《昆明市呈贡区人民政府关于印发<昆明市呈贡区政府  投资建设项目代建管理办法（试行）>的通知》(呈政办发〔2022〕 17 号）的相关规定，委托昆明市呈贡区春都城市运营管理有限  公司作为产业园提升改造项目的代建单位，负责完成产业园工程  建设与设备设施采购、安装等相关工作。

资金安排情况

本项目建设总投资617.97万元

项目实施计划

本项目划于2023年8月开始实施，预计于2024年6月完成。具体分为以下几个阶段:

1.前期准备:2023年8月-2024年2月完成项目立项、资金筹措、规划设计等工作。

2.建设实施:2024年3月-2024年5月按照规划设计进行产业园园区提升改建工作。

3.竣工验收:2024年6月项目完成后进行竣工验收，确保各项建设内容符合要求。

4.运营管理:项目投入运营后，加强运营管理，确保产业园的高效运转。

项目实施成效

建设成为云南省人才就业、创业、投资、生活和学习的门户、 第一站和首选地。以人力资源服务产业发展为出发点，以实现“立 足云南，辐射南亚东南亚、服务全国”为愿景， 以聚集人力资源 服务机构为主要工作，以服务驻呈十所高校毕业生留昆就业、创 业、学习、生活为重点， 以打造“春城花都展示区、现代科教创 新城”为根本使命，规划“两园区一市场”功能布局，将围绕“产业、 人才、服务”三大要素，构建全链条人力资源产业聚集平台，打造呈贡人才服务产业创新展示窗口。聚集国内外知名人力资源服务机构，提供招聘、猎头、咨询、测评、劳务派遣、服务外包、 等全链条人力资源市场化服务。扩大创业孵化平台，协同“呈贡 新区创业园” 、“昆明呈贡大学生就业创业市场”，为创业者提供 支持和服务、创业指导等优质创业生态资源，孵化出一批有特色、 有创新的本土企业。搭建国内外人才交流共享平台，引进国内外 优秀人才，服务呈贡区数字经济、花卉产业、健康产业、高铁经济、文化创意五大产业，形成五大特色产业集聚效应。
项目绩效目标表

	时间
	目标

	第一年

（提质扩容）
	完成对人力资源服务产业园新场地的选址、规划、布局，力争实现招商运营。

	第二年

（创新发展）
	完善相关政策，运营管理促进产业园提质增效，力争创建为省级人力资源服务产业园。入园企业 25 家，营收 8 亿元。

	第三年

（创先争优）
	对标国家级人力资源服务产业园标准，积极争取创建为国家级人力资源产业园。入园企业 30 家，营收 9 亿元。
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