
昆明市呈贡区人力资源和社会保障局2024年结转-
呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励经费

项目名称

公务员考录和事业单位招考笔试考务经费

立项依据

上级党委、政府文件
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局

组织机构代码：11530121015129333X

地址：云南省昆明市呈贡区惠景园D7栋16楼

联系电话：67479700

法人代表：王志勇

经费来源：区财政局拨款

单位概况：负责全区事业单位人事管理服务工作
项目基本概况

公务员考录和事业单位招考笔试考务经费7.35万元
项目实施内容

完成云南省公务员考试、事业单位招聘考试、国家公务员考试及上级下达的各类专业技术资格考试及其他考试。逢考必培，每次考前均组织考务培训、安全警示教育及宣传报道。坚持安全、公正与科学考试，做好各类人事考试工作，为各级党政机关、事业单位选拔优秀人才，提高人才队伍素质，优化人才队伍结构，促进人才队伍建设。
资金安排情况

区财政局拨款7.35万元。
项目实施计划

成云南省公务员考试、事业单位招聘考试、国家公务员考试及上级下达的各类专业技术资格考试及其他考试。逢考必培，每次考前均组织考务培训、安全警示教育及宣传报道。坚持安全、公正与科学考试，做好各类人事考试工作，为各级党政机关、事业单位选拔优秀人才，提高人才队伍素质，优化人才队伍结构，促进人才队伍建设。
项目实施成效

做好各类人事考试工作，为各级党政机关、事业单位选拔优秀人才，提高人才队伍素质，优化人才队伍结构，促进人才队伍建设
项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	坚持安全、公正与科学考试，做好各类人事考试工作，有效促进高校毕业生稳定就业，为各级党政机关、事业单位选拔优秀人才，提高人才队伍素质，优化人才队伍结构，促进人才队伍建设。

	
	预算年度(2024年)目标
	坚持安全、公正与科学考试，做好各类人事考试工作，有效促进高校毕业生稳定就业，为各级党政机关、事业单位选拔优秀人才，提高人才队伍素质，优化人才队伍结构，促进人才队伍建设。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	全年安排考试场次
	>=
	2
	场
	定量指标
	完成得满分，未完成按比例扣分
	考察每年安排考试考务工作次数
	公务员考录1次、事业单位招考1次

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	资金用途规范性
	=
	100
	%
	定量指标
	合规，得满分；存在一项不合规，扣一分，扣完为止。
	考察项目资金使用是否符合预算批复的用途。
	绩效目标申报表、支付指令、合同、财务凭证。

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	培训完成时间
	<=
	7
	元
	定量指标
	考前7天内完成得满分，未完成按比例扣分。
	考察培训工作是否按预期完成
	考前一周内完成考务培训和安全警示教育

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	促进人才队伍建设
	>=
	98
	%
	定量指标
	促进效果在98%以上得满分，98%以下按比例扣分。
	考察项目的实施是否有促进效果
	问卷调查

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	满意度≥90%，得满分；90%＞满意度≥75%，得权重的70%；75%＞满意度≥60%，得权重的40%；满意度＜60%，不得分。
	因该项目实施而受到影响的部门（单位）、群体或个人，即社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	问卷调查

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


