
昆明市呈贡区人力资源和社会保障局2024年
呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励经费

项目名称

呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励经费
立项依据

上级党委、政府文件
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局

组织机构代码：11530121015129333X

地址：云南省昆明市呈贡区惠景园D7栋16楼

联系电话：67479700

法人代表：王志勇

经费来源：区财政局拨款

单位概况：负责全区事业单位人事管理服务工作
项目基本概况

呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励经费82.00万元
项目实施内容

根据上级安排发放呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励工作经费。以2022年考核优秀人数为标准，预计2023年终考核优秀人数497人，共计82.00万元
资金安排情况

区财政局拨款82.00万元。
项目实施计划

完根据上级安排发放呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励工作经费。以2022年考核优秀人数为标准，预计2023年终考核优秀人数497人。
项目实施成效

提升全区事业人员工作效能，促进人才队伍建设。
项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	根据上级安排发放呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励工作经费。以2022年考核优秀人数为标准，预计2023年终考核优秀人数497人，共计820000元

	
	预算年度(2024年)目标
	根据上级安排发放呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励工作经费。以2022年考核优秀人数为标准，预计2023年终考核优秀人数497人，共计820000元

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	预计考核优秀人数
	>=
	497
	人
	定量指标
	未达标扣分
	根据上级安排发放呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励工作经费。以2022年考核优秀人数为标准，预计2023年终考核优秀人数497人，共计820000元
	根据工作任务安排

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	预计完成
	=
	2024
	年
	定量指标
	未达标扣分
	2024年完成
	根据工作任务安排

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	经济成本指标
	=
	82
	万元
	定量指标
	未达标扣分
	根据上级安排发放呈贡区机关工勤及事业单位人员年度考核奖励工作经费。以2022年考核优秀人数为标准，预计2023年终考核优秀人数497人，共计820000元
	根据工作任务安排

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	提升全区事业人员工作效能
	=
	95
	%
	定性指标
	未达标扣分
	提升全区事业人员工作效能
	根据工作任务安排

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	全区机关工勤及事业单位人员满意度
	=
	95
	%
	定性指标
	未达标扣分
	全区机关工勤及事业单位人员满意
	根据工作任务安排

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


