
昆明市呈贡区教育信息中心2024年教师培训经费项目

一、项目名称
教师研训经费

二、立项依据

1.《云南省中小学教师继续教育规定》（云南省人民政府令第35号）“第十三条 中小学教师继续教育所需经费，依照经费管理权限，由教育行政部门从教育事业费中按教师工资总额的2%和教育费附加的5%安排。”

2.教师培训实施方案。

三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区教育信息中心

组织机构代码：1253012109131889XU

地址：云南省昆明市呈贡区春融街西段777号B座6楼

联系电话：0871-67479132

法人代表：郭琼波

经费来源：全额财政拨款

单位概况：加强教师队伍建设，整合人力、物力、财力资源，提升呈贡区教师研训水平。实施继续教育，开展与教师培训和教育科研相关的管理、研究、指导、服务工作。
四、项目基本概况

根据《云南省中小学教师继续教育规定》（云南省人民政府令第35号）“第十三条 中小学教师继续教育所需经费，依照经费管理权限，由教育行政部门从教育事业费中按教师工资总额的2%和教育费附加的5%安排。”组织开展教师培训。具体培训项目有：中小学幼儿园教师学科有效教学系列培训，国培计划、省培计划等上级分配的指标任务，中小学幼儿园优秀教师培训，中小学幼儿园班主任培训，短期专题培训，中小学幼儿园校（园）长培训，新教师培训，骨干教师培训，高中教师培训，学校研训人员培训，现代信息技术应用能力培训，名优校（园）长、名师带徒，师德师风系列培训活动等。

五、项目实施内容 

以提高呈贡区中小学幼儿园教育教学质量为中心，以提升全区教师专业发展水平为目标，按照“全员培训、整体提高、按需施训、注重实效”的原则，努力做好教师培训、教材培训、群众性主题教研活动、教学指导服务、校本研训视导、课题研究的全程管理及名校园长、名师工作室管理、全区教师学时平台管理等工作，不断加强全区教师队伍建设和专业素养成长。
六、资金安排情况 

一、预计名校园长基地、名师工作室工作经费190万元：1.名校园长基地工作经费4个每个10万元，合计40万元；2.名师工作室工作经费30个每个5万元，合计150万。

二、区级教师研训经费340万：1.上级培训项目预计20万元；2.干部能力提升培训150人每人550元/天按7天，预计60万元；3.教师梯队培养培训项目名优教师300人每人550元/天按7天，预计120万元；4.教师梯队培养培训项目研训人员100人每人550元/天按7天预计40万元；5.教师梯队培养培训项目青年教师一年培训，按600人每人1500元，合计100万元；

三、各类评选、考核、竞赛、质量监测等工作经费预计20万元；

四、教科研经费44万元：1.教科研能力提升对外聘授课专家、课题评审专家等预计80人每人2000元预计16万元；2.课题研究40个课题每个7000元，预计28万元。

以上共计：594万元。因一下分配控制数为50万元，现按照分配控制数上报年初预算。

七、项目实施计划

完成国家、省、市时限内分配培训指标，呈贡区中小学幼儿园教师2024年培训计划项目，2024年1月至12月按进度完成。
八、项目实施成效

引领中小学幼儿园教师培训学习，开展教学研究，校本研训和教师业务能力提升培训使中小学幼儿园教师培训学习质量、教育教学水平和质量大幅提升。
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	在终身教育思想指导下，按照教师专业发展的不同阶段，对教师进行职前培养、入职教育和在职培训，引领教师总结、推广教育教学经验，参与教改实验，探索教学规律，促进教师专业发展。
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二、区级教师研训经费340万：1.上级培训项目预计20万元；2.干部能力提升培训150人每人550元/天按7天，预计60万元；3.教师梯队培养培训项目名优教师300人每人550元/天按7天，预计120万元；4.教师梯队培养培训项目研训人员100人每人550元/天按7天预计40万元；5.教师梯队培养培训项目青年教师一年培训，按600人每人1500元，合计100万元； 
三、各类评选、考核、竞赛、质量监测等工作经费预计20万元； 
四、教科研经费44万元：1.教科研能力提升对外聘授课专家、课题评审专家等预计80人每人2000元预计16万元；2.课题研究40个课题每个7000元，预计28万元。 
以上共计：594万元。
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	产出指标
	质量指标
	教师研训参与率
	=
	98
	%
	定性指标
	总分10分，按照实际参训人数评定。
	参加培训的教师人数情况
	《云南省中小学教师继续教育规定》

	
	
	教师研训合格率
	=
	98
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	定性指标
	总分10分，按照实际开展次数评定。
	开展教师培训的次数情况
	《云南省中小学教师继续教育规定》
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	研训工作开展时间
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	1
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	定量指标
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	研训工作及时开展、经费及时保障
	《云南省中小学教师继续教育规定》
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	经济成本指标
	=
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	总分20分，按照计划测算与实际测算情况评定。
	一、预计名校园长基地、名师工作室工作经费190万元：1.名校园长基地工作经费4个每个10万元，合计40万元；2.名师工作室工作经费30个每个5万元，合计150万。 
二、区级教师研训经费340万：1.上级培训项目预计20万元；2.干部能力提升培训150人每人550元/天按7天，预计60万元；3.教师梯队培养培训项目名优教师300人每人550元/天按7天，预计120万元；4.教师梯队培养培训项目研训人员100人每人550元/天按7天预计40万元；5.教师梯队培养培训项目青年教师一年培训，按600人每人1500元，合计100万元； 
三、各类评选、考核、竞赛、质量监测等工作经费预计20万元； 
四、教科研经费44万元：1.教科研能力提升对外聘授课专家、课题评审专家等预计80人每人2000元预计16万元；2.课题研究40个课题每个7000元，预计28万元。 
以上共计：594万元。
	《云南省中小学教师继续教育规定》

	效益指标
	可持续影响指标
	引领中小学幼儿园教师培训学习，研究教学，教育教学水平和质量
	>=
	98
	%
	定性指标
	总分20分，按照中小学幼儿园教师培训学习质量、教育教学水平和质量 评定。
	中小学幼儿园教师培训学习质量、教育教学水平和质量
	《云南省中小学教师继续教育规定》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加培训的全员中小学幼儿园教师满意度
	=
	98
	%
	定性指标
	总分20分，按照参加培训的全员中小学幼儿园教师满意度 评定
	参加培训的全员中小学幼儿园教师满意度
	《云南省中小学教师继续教育规定》


