
昆明市呈贡区万溪冲小学2024年社会聘用教师工资项目

项目名称

社会化聘用教师工资经费
立项依据

按照《昆明市呈贡区人民政府对安排社会化聘用小学、幼儿园所需经费有关问题的批复》（呈政复【2018】209号），每年根据教育实际需求公开招聘教师，按照标准按时发放工资，根据《聘用制教师考核方案》由各校园考核后及时发放绩效。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区万溪冲小学

组织机构代码：59714134X

地址：昆明市呈贡区吴家营街道办事万溪冲社区万溪南路25号

联系电话：67461054

法人代表：马宗旺经费来源：全额财政补助

单位概况：昆明市呈贡区万溪冲小学执行政府会计制度，单位基本性质为财政补助事业单位，单位属于小学教育。

项目基本概况

由于我校教师编制及教师数量不足，且学生逐年增加，所以采用社会化聘用教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。该款项用于支付社会聘用教师的工资，学校实有社会聘用教师1人，每人人每月7135.83元，以每年12个月计算，合计金额85629.96元。

项目实施内容

昆明市呈贡区万溪冲小学实有社会聘用教师1人，社会聘用教师工资由劳务派遣公司发放，学校定期向劳务派遣公司转拨劳务费用以保障聘用制教师领取工资。临时聘用教师由学校发放工资。

资金安排情况

资金足额到位，专款专用，学校教学良性发展。
项目实施计划

昆明市呈贡区万溪冲小学实有社会聘用教师1人，2024预计临时聘用教师1人。社会聘用教师工资由劳务派遣公司发放，学校定期向劳务派遣公司转拨劳务费用以保障聘用制教师领取工资。临时聘用教师由学校发放工资。

项目实施成效

支付学校社会聘用教师的工资，优化学校师资配备。

项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。

	
	预算年度(2024年)目标
	做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	社会聘用教师数
	=
	1
	人
	定量指标
	实际发放人数/应发放人数×指标分值
	社会聘用教师1人
	绩效指标设定依据：《云南省省级部门预算基本支出核定方案》。指标值数据来源：人员信息表

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	部门运转
	=
	正常运转
	
	定性指标
	部门全年正常运转，得分，反之，不得分。
	反映部门（单位）运转情况。
	指标值数据来源：部门年度工作总结及相关考核情况

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	单位人员满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	① 满意度≥90%，得满分；② 满意度介于60%（含）至90%（不含）之间，满意度×指标分值；③ 满意度＜60%，不得分。
	反映部门（单位）人员对工资福利发放的满意程度。
	指标值数据来源：调查问卷

	
	
	社会公众满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	① 满意度≥90%，得满分；② 满意度介于60%（含）至90%（不含）之间，满意度×指标分值；之间，满意度×指标分值；③ 满意度＜60%，不得分。
	反映社会公众对部门（单位）履职情况的满意程度。
	指标值数据来源：调查问卷


