附件：评分办法

	序号
	条款内容
	评分规则

	1
	综合评分法       满分100分
	评标总得分＝F1+F2+F3 

其中：F1、F2、F3分别为各项评审因素的得分； 

	2
	评分因素分值及权重
	F1：报价部分，满分60分； 

F2：技术部分，满分30分；

F3：其他部分，满分10分；

	3
	商务部分评审
	F1＝60分

	投标总报价评审评分

（满分60分）
	资产评估费用8万（以最低价为基准价，其价格为60分，其他投标人的价格分按照下列公式计算，报价得分=基准价/报价×60分），最高不超过60分。

	4
	技术部分评审
	F2＝30分

	资产评估服务方案

（满分15分）
	第一个档次（13-15分）：资产评估服务方案全面、科学合理，实施计划完善具体，载明了明确具体的服务步骤。针对本项目服务方案合理、服务范围完整，且具有针对性、可行性，内容完整、详细、规范，有具体的服务内容及时间安排细节等，无表述不一致问题，能完全满足采购文件要求的；

第二个档次（10-12分）：资产评估服务方案较全面、科学，实施计划具体，载明了具体服务步骤。针对本项目服务方案较为合理、服务范围较完整，且具有较强针对性、可行性，内容较完整、详细，有服务内容及时间安排细节等，无表述不一致问题，能满足采购文件要求的；

第三个档次（7-9分）：资产评估服务方案较模糊，实施计划较具体，有基本的服务步骤。针对本项目方案具有一定的针对性、可行性，基本满足采购文件要求的；

第四个档次（4-6分）：资产评估服务方案模糊，实施计划有，但不太明确，载明了服务步骤但不清晰存在瑕疵。针对本项目方案针对性、可行性较差。能部分满足采购文件要求的；

第五个档次（1-3分）：资产评估服务方案存在重大瑕疵，实施计划、服务步骤不明确，无针对性、可行性，前后表述不一致，少部分满足采购文件的。

未提供本项不得分。

	服务质量保证及措施

（满分9分）
	第一个档次（7-9分）：服务质量承诺和保证措施完整且详细，保证措施合理可行、保证承诺针对性很强，有完整且具体的违约处罚措施；

第二个档次（4-6分）：服务质量承诺和保证措施基本完整，保证措基本合理并具有一定的针对性，有简单的违约处罚措施；

第三个档次（1-3分）：服务质量承诺和保证措施错乱，保证措施不合理、保证承诺没有针对性；

未提供本项不得分。

	廉洁管理及安全保密措施

（满分6分）
	第一个档次（5-6分）：廉洁管理措施及安全保密制度内容具体，切实可行的；

第二个档次（3-4分）：廉洁管理措施及安全保密制度内容一般，可行性一般的；

第三个档次（1-2分）：廉洁管理措施及安全保密制度内容差，不可行的。

未提供本项不得分。

	5
	其他
	F3=10分

	拟派往本项目人员配置

（满分5分）
	拟派往本项目的项目组成员不少于3名（其中至少包含1名资产评估师），满足资格要求得基础分2分。
在3名项目组成员之外每增加1名资产评估师加1分，本项满分3分。                                              注：①附拟派往本项目的项目组成员身份证、社保证明及其它相关证件、证明材料的原件扫描件。②资产评估师须注册在投标人本单位，否则不予认可。

	企业业绩（满分5分）
	投标人在满足购买服务计划承接标准资格要求的基础上得1分基础分。

（2）投标人每增加一个近五年（2018年至今）资产评估服务类项目业绩加2分，最多加4分；
注：未提供业绩证明材料的不予认可。


