昆明市呈贡区教育体育局2023年教育管理
专项经费项目
一、项目名称
教育管理专项经费
二、立项依据
1.中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于开展呈贡区2023年教师节走访活动的通知；关于开展呈贡区2023年“六·一”儿童节走访慰问活动的通知;
2.根据《呈贡区教育体育系统内部审计工作规定（试行）》规定，委托第三方对离任或任职三年以上的校园长开展经济责任审计;
3.根据办学需求结合学校现有教师情况预算教师招考经费
4.学校建设及网络安全服务协议；
5.民办学校办学情况尽职调查需求等。
三、项目实施单位
单位名称：昆明市呈贡区教育体育局
组织机构代码：11530121MB158428XW
地址：昆明市呈贡区惠景园小区D7栋6楼
联系电话：67478395
法人代表：苏丕发
经费来源：区级财政预算
单位概况：呈贡区教育体育局设置办公室、德育科、教育科、校安科、教育督导室（基建）、体育科6个科室。主管教育体育工作，负责教育系统的人事、机构编制、教师资格认定的管理工作、教师培训、考试等工作。
四、项目基本概况
根据工作需求，预算2023年教师招考（选调）、教育综合管理、检查评估、开展活动系列经费以及区级领导联系学校暨六一儿童节、教师节走访慰问、内审工作经费等。
五、项目实施内容
根据工作需求，预算2023年教师节、儿童节走访慰问、党建工作、人事评审经费等教育综合管理99.75万元。以保证各项工作按质按量顺期完成。
六、资金安排情况
1.民办学校办学情况尽职调查经费25万元；
2.走访慰问、党建、人事评审等经费20万元；
3.学校建设及网络安全服务费15万元；
4.内审工作经费10万元;
5.教育综合管理经费29.75万元。
七、项目实施计划
预算批复后，在年内按照工作安排及时组织实施。
八、项目实施成效
1.通过走访慰问，了解学校办学情况，帮助解决学校困难问题，进一步营造尊师重教、关爱儿童健康成长的良好社会氛围。
2.对离任或任职三年以上的校长进行审计，促进教育系统各单位遵守国家财经法规和廉政建设，提高教育资金使用效益和经济效益。
3.加强教师队伍建设，及时补充教师，保障各学校教学需求，全面提高教育教学质量，更好服务群众。
4.2023年民办学校尽职调查等工作顺利开展。
9、 项目绩效目标表
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	产出指标
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	数量指标
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	空
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	走访慰问学校数量、党建补助
	=
	29
	所
	定量指标
	5分，按实际情况评定
	走访慰问学校数量
	中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于开展呈贡区2022年教师节走访活动的通知

	
	
	根据办学需求及招考计划
	=
	每年申报及招考计划
	年
	定性指标
	5分按实际情况评定
	根据办学需求及招考计划
	根据新开班办学需求结合学校现有情况确定

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	尊师重教、关爱儿童健康成长的意识和氛围
	=
	进一步提升
	条
	定性指标
	5分，按实际情况评定
	尊师重教、关爱儿童健康成长的意识和氛围
	中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于开展呈贡区2022年教师节走访活动的通知

	
	
	按时完成教师招考及笔试、面试、体检及考察工作
	=
	每年按计划、文件精神和程序完成
	年
	定性指标
	5分，按实际情况评定
	按时完成教师招考及笔试、面试、体检及考察工作
	根据新开班办学需求结合学校现有情况确定

	
	
	内审工作覆盖范围
	=
	离任或履职三年以上
	年
	定性指标
	5分，按实际情况评定
	内审工作覆盖范围
	内审工作制度

	
	
	学校网络保障率
	=
	100
	%
	定量指标
	5分，按实际情况评定
	学校网络保障率
	学校网络安全服务协议

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	拨款到位及完成时限
	=
	2022
	年
	定量指标
	5分，按实际情况评定
	拨款到位时限
	中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于开展呈贡区2022年教师节走访活动的通知；根据新开班办学需求结合学校现有情况确定。

	效益指标
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	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	助力学校发展
	=
	通过走访慰问，了解学校办学情况，帮助解决学校困难问题
	条
	定性指标
	10分，按实际情况评分
	助力学校发展
	中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于开展呈贡区2022年教师节走访活动的通知；根据新开班办学需求结合学校现有情况确定。

	
	
	提高全区中小学、幼儿园办学质量
	=
	稳步提高
	条
	定性指标
	10分，按实际情况评分
	提高全区中小学、幼儿园办学质量
	中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于开展呈贡区2022年教师节走访活动的通知；根据新开班办学需求结合学校现有情况确定。

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	教师、学校满意度
	>=
	98
	%
	定量指标
	10分，按实际情况评分
	教师、学校满意度
	中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于开展呈贡区2022年教师节走访活动的通知；根据新开班办学需求结合学校现有情况确定。

	
	
	委托方满意率
	>=
	98
	%
	定量指标
	5分，按实际情况评分
	委托方满意率
	中共昆明市呈贡区委办公室 昆明市呈贡区人民政府办公室关于开展呈贡区2022年教师节走访活动的通知；根据新开班办学需求结合学校现有情况确定。







