
昆明市呈贡区教育体育局2023年度原职中退休教师医疗保险、生活补助等专项资金项目

项目名称

原职中退休教师医疗保险、生活补助等专项资金
二、立项依据

度假区（大渔片区）社会管理事务移交协议
三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区教育体育局
组织机构代码：11530121MB158428XW
地址：昆明市呈贡区春融街779号上海东盟大厦B座6楼
联系电话：0871-67478395
法人代表：苏丕发

经费来源：财政全额拨款
单位概况：昆明市呈贡区教育体育局是独立核算的全额拨款行政单位，属一级预算单位。2023年我单位设有6个科室，分别为：办公室、教育科、校园安全管理科、德育科、督导室（基建）、体育科。
四、项目基本概况

根据昆编办复〔2010〕19号文原两校合并文件和合并方案，预算要原呈贡职中14名退休教师医疗保险、生活补助及3名已故退休人员遗属生活补助等待遇

五、项目实施内容

按时预算并拨付原呈贡职中14名退休教师医疗保险、生活补助及3名已故退休人员遗属生活补助等待遇。

六、资金安排情况

根据2022年原职中退休教师医保缴费核定表和生活补助发放表预算要原呈贡职中14名退休教师医疗保险、生活补助及3名已故退休人员遗属生活补助等待遇。其中：退休人员生活补助277100元；公务员医疗统筹56983元；遗属补助费31694元，共计365777元。

七、项目实施计划

预算批复后，在年内按照工作安排及时拨付。
八、项目实施成效

确保原呈贡职中2023年退休教师享受医疗保险、生活补助等待遇。

九、项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2023年-2025年)
	确保原呈贡职中退休教师享受医疗保险、生活补助等待遇。

	
	预算年度(2023年)目标
	确保原呈贡职中2023年退休教师享受医疗保险、生活补助等待遇。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退休教师享受待遇人数
	=
	14
	人
	定量指标
	总分10分，按实际情况评定
	退休教师享受待遇人数
	2023年退休教师享受医疗保险、生活补助等待遇人数

	
	
	退休教师遗属享受待遇人数
	=
	3
	人
	定量指标
	总分10分，按实际情况评定
	退休教师遗属享受待遇人数
	2023年退休教师遗属享受人数

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退休教师享受待遇
	=
	100
	%
	定量指标
	总分10分，按实际情况评定
	退休教师享受待遇
	2023年退休教师享受医疗保险、生活补助等待遇完成情况

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退休教师享受待遇时间
	=
	12
	月
	定量指标
	总分10分，按实际情况评定
	2022年退休教师享受医疗保险、生活补助时间1年
	按2022年审批表及2022年9月享受情况测算

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退休教师享受待遇金额
	<=
	365777
	元
	定量指标
	总分20分，按实际情况评定
	2022年退休教师享受医疗保险、生活补助金额
	按2022年审批表及2022享受情况测算

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	创建和谐社会
	>=
	99
	%
	定量指标
	总分20分，按实际情况评分
	单位正常运转
	指标值数据来源：部门年度工作总结及相关考核情况

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	利于社会稳定
	>=
	98
	%
	定量指标
	总分10分，按实际情况评分
	落实各项待遇，部门正常履职
	指标值数据来源：部门年度工作总结及相关考核情况

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	原呈贡职中退休教师满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	总分10分，按实际情况评分
	反映服务对象满意程度。
	指标值数据来源：调查问卷


