呈贡区国资局2022年国有企业退休人员社会化管理支出转移支付绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况 

根据《昆明市财政局 昆明市国资委关于核定国有企业退休人员社会化管理补助资金数额的通知2022》（昆财资〔2020〕7号）、《昆明市财政局 昆明市国资委关于清算2020-2021年国有企业退休人员社会化管理补助资金的通知》（昆财资〔2020〕8号）、《昆明市财政局 昆明市国资委关于下达2020-2021年国有企业退休人员社会化管理中央补助资金预算的通知》（昆财资〔2021〕267号）、《昆明市财政局  昆明市国资委关于提前下达2022年国有企业退休人员社会化管理中央补助资金预算的通知2022》（昆财资〔2020〕268号）以及《昆明市财政局 昆明市国资委关于下达2021年市属国有企业退休人员社会化管理补助资金的通知》（昆财资〔2021〕269号）文件精神，结合呈贡区接收的国有企业退休人员数量，扎实开展国有企业退休人员社会化管理。

（二）绩效目标设定及指标完成情况

根据《关于批复2022年部门预算的通知》（呈财行〔2022〕4号）精神，按照预算批复及项目执行进度，合理、合法、合规地使用财政资金，实现社会效益最大化，社会满意度最大化。项目资金的使用符合相关财务管理制度和规定，会计核算健全规范，做到专款专用。

项目按绩效目标正常开展，达到良好的政治、经济效益。项目自评评分99分。

二、项目资金使用及管理情况
2022年度预算绩效管理目资金年初预算批复数0万元，追加166.01万元，调整预算数166.01万元，到位率100%，实际使用资金166.01万元，执行率100%。其中2022年度省属企业退休人员社会化补助资金15.46万元，2020-2021年度省属企业退休人员社会化清算补助资金16.02万元，2020-2021年度央企退休人员社会化补助资金73.41万元，2021年度市属企业退休人员社会化补助资金为3.9万元，2022年度央企退休人员社会化补助资金57.22万元。
三、项目组织实施情况

根据相关文件精神，国有企业退休人员的接收主体为呈贡区人民政府，按照呈贡区国有企业退休人员的接收人数，拨付至龙城街道办事处55.68万元、乌龙街道办事处31.65万元、洛龙街道办事处19.41万元、雨花街道办事处21.46万元、吴家营街道办事处12.00万元、斗南街道办事处4.29万元、七甸街道办事处12.87万元、大渔街道办事处4.17万元、马金铺街道办事处4.48万元专项用于国有企业退休人员社会化管理工作。

四、项目绩效情况

（一）总体绩效目标完成情况分析

截至2022年12月31日，呈贡区完成移交进度100%，圆满完成既定绩效目标任务。2020年12月31日之后，呈贡区国有企业退休人员社会化工作按上级要求通过系统平台进行常态化移交。

（二）绩效指标完成情况分析

1.数量指标。2022年12月31日前，实行社会化管理的国有企业已退休人员移交街道社区实行社会化管理的比例达到100%，已按目标完成；国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企业分立的比例达到100%，已按目标完成。

2.质量指标。街道及社区开展社会化管理服务，已按要求按时完成。

3.时效指标。改革任务完成时限为2022年12月31日，已按要求按时完成；完成补助资金支出的比列达到100%，已按目标完成。


4.经济效益。国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理服务费用的比例达到100%，已按目标完成。

5.企业满意度。本集团所属企业的综合满意程度，企业满意度=问卷调查平均得分/总分×100%，目标值≧85%，完成值98%。

存在的问题

无

六、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

严格按照年初预算批复事项，扎实开展各项工作，严格按照时序支付资金，提高预算执行效率和质量。扎实做好下一年预算编制工作，进一步提高预算编制的全面性、科学性、准确性。

（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等

预算的合理性是行政事业单位内部控制的精髓，应重视部门预算，增强预算控制，充分发挥预算控制在内部控制中的作用。建议区财政部门加大对预算编制相关工作培训力度，使预算部门在编制部门预算时能较好地根据单位年度计划，结合财政部门预算安排情况，科学设定项目经费支出绩效目标，提高预算与实际的吻合度。
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