
昆明市公安局呈贡分局2022年全警实战大练兵训练专项经费项目

项目名称

全警实战大练兵训练专项经费
立项依据

《公安机关人民警察训练条令》、公安部关于《2019-2022年开展全体实战大练兵的指导意见》、《公安部2019-2022年大练兵公共科目训练大纲》、《云南省公安机关2019至2022年全体实战大练兵总体方案》和《昆明市公安机关2019年-2022年全警实战大练兵实施方案》

项目实施单位

单位名称：昆明市公安局呈贡分局
组织机构代码：11530121015129413H（统一社会信用代码）
地址：呈贡区祥和街547号
联系电话：67479820
法人代表：汪峰

经费来源：财政预算拨款
单位概况：昆明市公安局呈贡分局为一级预算单位，主要职能为贯彻执行党和国家公安工作的路线、方针、政策及法律、法规。组织实施全区公安机关开展全局性业务工作和重大警务活动。
项目基本概况

根据《公安机关人民警察训练条令》、公安部关于《2019-2022年开展全体实战大练兵的指导意见》、《公安部2019-2022年大练兵公共科目训练大纲》、《云南省公安机关2019至2022年全体实战大练兵总体方案》和《昆明市公安机关2019年-2022年全警实战大练兵实施方案》的相关要求，落实人民警察训练经费列入年度预算的要求，按照市局要求把不低于公用经费5%的标准，用于做足三年实战大练兵经费预算，确保练兵经费单独立项，专款专用，为顺利开展实战大练兵提供足额经费保障。坚持典型引领、示范带动。
项目实施内容

按照“干什么练什么、缺什么补什么”的要求，全面加强全警基本练兵、警种专业练兵和实战协同练兵，确保练兵成效，达到公安队伍革命化正规化专业化职业化建设要求。
资金安排情况

2022年安排一般公共预算资金729,585.00元。

项目实施计划

根据市局要求，按2021年11月工资人数523人人均公用经费27,900.00元的5%测算得出。2022年计划使用教育培训经费729,585.00元整。

项目实施成效

着力锻造本领高强、能打胜仗、党和人民满意的高素质公安队伍。为维护国家安全和社会稳定提供强有力的素质支撑。
项目绩效目标表
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产出指标

空 空 空 空

数量指标

空 空 空 空

组织培训人次

>= 700 人次 定量指标 采用12分制，完成一次得1分 每年至少完成12期培训任务

《云南省公安机关2019至2022年

全体实战大练兵总体方案》和《

昆明市公安机关2019年-2022年

全警实战大练兵实施方案》

质量指标

空 空 空 空

参训率

= 100 % 定量指标 采用10分制，每10%为1分 每年完成700人次培训任务

《云南省公安机关2019至2022年

全体实战大练兵总体方案》和《

昆明市公安机关2019年-2022年

全警实战大练兵实施方案》

时效指标

空 空 空 空

完成率

= 100 % 定量指标 采用10分制，每10%为1分 每期培训出勤率100%

《云南省公安机关2019至2022年

全体实战大练兵总体方案》和《

昆明市公安机关2019年-2022年

全警实战大练兵实施方案》

成本指标

空 空 空 空

参训人员经费保

障标准

= 300 元 定量指标 采用10分制，每10%为1分

每名学员经费保障标准为300

元每天

《云南省公安机关2019至2022年

全体实战大练兵总体方案》和《

昆明市公安机关2019年-2022年

全警实战大练兵实施方案》

效益指标

空 空 空 空

可持续影响指标

空 空 空 空

提高民警素质、

职业技能

>= 90 % 定量指标 采用10分制，每10%为1分

每年民警素质、职业技能双提

高

《云南省公安机关2019至2022年

全体实战大练兵总体方案》和《

昆明市公安机关2019年-2022年

全警实战大练兵实施方案》

满意度指标

空 空 空 空

服务对象满意度

指标

空 空 空 空

服务对象满意度

= 100 % 定量指标 采用10分制，每10%为1分 每期培训服务对象满意度100%

《云南省公安机关2019至2022年

全体实战大练兵总体方案》和《

昆明市公安机关2019年-2022年

全警实战大练兵实施方案》

项目绩效目标表

项目目标

绩效指标

根据《公安机关人民警察训练条令》、公安部关于《2019-2022年开展全体实战大练兵的指导意见》、《公安部2019-2022年大练兵公共科目训练大纲》、《云南省

公安机关2019至2022年全体实战大练兵总体方案》和《昆明市公安机关2019年-2022年全警实战大练兵实施方案》的相关要求，落实人民警察训练经费列入年度预算

的要求，按照市局要求把不低于公用经费5%的标准，用于做足三年实战大练兵经费预算，确保练兵经费单独立项，专款专用，为顺利开展实战大练兵提供足额经费

保障。坚持典型引领、示范带动。

继续按照《公安机关人民警察训练条令》、公安部关于《2019-2022年开展全体实战大练兵的指导意见》、《公安部2019-2022年大练兵公共科目训练大纲》、《云

南省公安机关2019至2022年全体实战大练兵总体方案》和《昆明市公安机关2019年-2022年全警实战大练兵实施方案》的相关要求，落实人民警察训练经费列入年度

预算的要求，按照市局要求把不低于公用经费5%的标准，用于做足三年实战大练兵经费预算，确保练兵经费单独立项，专款专用，为顺利开展实战大练兵提供足额

经费保障。坚持典型引领、示范带动。2022年计划使用教育培训经费￥729585元整。

评（扣）分标准 指标内容 绩效指标值设定依据及数据来源

总体目标(2022年-2024年)

预算年度(2022年)目标


昆明市公安局呈贡分局
2022年2月9日
