附件4-2:

昆明高新区第二幼儿园2021年度
项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
昆明高新区第二幼儿园为财政全额拨款事业单位，为二级预算单位，办园规模18个教学班，现有教职工67人，在园幼儿529人。设有园长室、副园长室、教研室、财务室、保健室、厨房等。2021年，呈贡区财政安排我单位项目资金1657700.00元,均为事业发展类项目，其中延续性项目经费1353300.00元，主要用于支付物业管理人员、食堂工作人员、物业管理人员劳务派遣费、幼儿园日常活动经费等。新增一次性项目经费共计304400.00元，主要是2021年9月新招聘临聘教师13人，追加临聘教师经费185400.00元，用于保障临聘教师工资福利支出。追加监控设备维修、增加硬盘储存量项目经费89000.00元，保证校园安全，追加委托代理记账服务经费30000.00元，保证记账规范。以上项目用于保证一日活动正常进行，各项活动有序开展，提升我园办园质量。
（2） 绩效目标设定及指标完成情况。
项目绩效目标为：保证幼儿园公用经费正常开支，维持幼儿园各项活动有序进行；保证幼儿园环境整洁；保安24小时值守；为幼儿提供健康、营养、安全的三餐两点；监控设备维修、增加硬盘存储量保证校园安全；幼儿活动、幼儿环境创设经费、幼儿活动材料及教材采购经费，丰富幼儿一日活动，为幼儿创设温馨舒适的环境，促进幼儿身心健康发展，提升办园质量。
指标完成情况：本年度水电费等正常开支，保证了529名幼儿一日活动正常进行。幼儿园环境整洁，无消防事故，为全园师生提供温馨整洁的活动环境。一日三餐两点正常供应，为全园师生提供营养可口的餐点。保安24小时在岗，保证全园师生生命财产安全。监控设备维修、增加硬盘存储量，保障校园安全，委托代理记账，保证财务记账规范；为幼儿活动、幼儿环境创设提供支持，为全园师生提供更好的生活环境。
二、项目资金使用及管理情况
2021年，呈贡区财政共安排我园项目资金1657700.00元，其中公共财政预算资金1657700.00元。支出1657700.00元，结转0.00元。
三、项目组织实施情况
项目组织情况分析，主要包括项目前期准备、招投标、调整、竣工验收等情况。项目管理情况分析，主要包括项目管理制度、办法的制订、日常检查监督管理等情况。
前期准备：成立项目实施工作领导小组、明确具体负责人、财务部门做好资金的管理和使用， 制定了《昆明高新区第二幼儿园财务管理制度》《昆明高新区第二幼儿园各工作岗位工作流程》，切实有效地保证了财政资金专款专用。
招投标、调整、竣工验收：预算批复及资金下达后，属于政府采购项目的，严格按照政府采购的相关规定执行，不属于政府采购项目的，依据《中华人民共和国招标投标法》等法律法规办理招投标手续，采购结束后，单位组织相关人员进行验收，验收合格后，办理付款手续。
[bookmark: _GoBack]项目管理情况：项目资金管理领导小组确定项目负责人，项目负责人对项目的立项、预算申请、政府采购、招投标、合同签订、项目跟进、竣工验收等系列工作进行全程跟进及负责。严格执行《昆明高新区第二幼儿园内部控制制度》《昆明高新区第二幼儿园‘三重一大’制度》《昆明高新区第二幼儿园财务制度》等制度，由园委会领导负责监督检查。
四、项目绩效情况
主要从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析；项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。
经济性：我园2021年项目支出预算资金为1657700.00元，项目实际支出金额为1657700.00元，成本控制在预算范围内。每项经费支出均做到货比三家，坚持绿色、环保、节约。
效率性：项目质量严格按照我园已有的保障项目实施的制度措施及国家和行业相关规定进行把关与验收。大部分项目已按预定计划完成，部分项目未完成，我园将加快项目执行进度。
效性：资金使用效果良好，各项个性指标均达到预定目标。
可持续性：幼儿园环境整洁，厨房按质按量提供餐点，水电正常供应，师生生命财产安全得到保障，确保幼儿园各项活动有序进行，为幼儿教育教学活动正常进行奠定有力基础。设施设备改造及教学玩教具采购，提升了我园的办园水平，对我园晋升等级、提升幼儿园影响力具有重要作用。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题。
无
（3） 资金分配方面的问题。
无
（4） 资金拨付方面的问题。
无
（5） 资金使用方面的问题。
无
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
加强相关政策法规的学习，规范项目实施的各个环节，争取让项目的经济性、效率性、有效性、可持续性得到最佳实现。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等。
1.主要经验及做法：
针对项目人员存在更换的情况，建议项目实施单位在立项申请时提供2人以上项目负责人，保证人员的变动不会导致项目实施困难。
2.建议：
针对连续年度的项目，对于验收好的项目承办企业，建议上级部门在保证公平公正、安全可靠及性价比的同时，制定和出台其持续承办的相关规定，进一步保证项目技术的延续性，减少项目实施单位和承办单位的磨合时间。

