附件4-4:
项目支出绩效评价报告

（政府采购经费及档案规范化建设管理经费）

一、基本情况
（一）项目概况

政府采购经费主要用于根据工作开展需要采购办公设备，于2022年12月购买的办公设备已经全部到位，2021年档案整理费用已经完成支付。所采购设备使用率高，对设备的质量评价良好。
项目绩效目标

 1.项目绩效总目标
完成政府采购工作。
2.项目绩效阶段性目标
2022年12月购买办公设备，我局进行了科学估算及协商办理相关事宜，资金使用经济高效。
项目单位绩效报告情况

根据呈贡区财政局《关于对2021年度预算支出开展绩效自评工作的通知》文件要求，我局及时按要求对政府采购经费项目支出绩效进行自评并形成书面报告，同时对项目报告情况进行了打分，自评分为100分。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的

根据区商投局办公需求，征求各科室办公需求的基础上，经局党委研究决定采购2022年办公设备和打印纸采购，采购程序规范符合要求，所采购质产品量良好。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

1.政府采购经费根据我局办公需要，经局党委研究决定采购2022年办公设备，采购程序规范符合要求。采购方式是反向竞价采购，申请采购的主要原因：满足当前所担负工作任务需求组织实施，进一步完善办公条件，达到任务与基础设施相匹配，采购打印纸200包，共计6000元，投影仪1台（含幕布），共计5800元；移动硬盘2个，共计1060元；支付2021年档案整理费用2005元。新购设备有助于提高工作效率。采购设备均已投入使用，从使用人员反馈的情况看，设备质量良好运行正常。
绩效评价工作过程

前期准备

根据办公需要，在广泛征求各科室办公需求的基础上，对所需采购的物品进行核对比较，根据呈财资〔2022〕37号+关于转发《昆明市市本级行政事业单位通用办公设备、办公家具配置标准（2018版）的通知》,我局通过将采购明细通过云南省政府采购网上报，同时上报区财政局。
组织实施

政府采购项目按区财政局有关要求组织实施。工作内容主要包括：一是排查当前状况，淘汰无法修复以及服役期满设备，进行更换；二是广泛征求办公需求，按照区保密局提供的采购商名单，对接采购事宜，采购方式已上报区财政局、在云南省政府采购网填写采购明细并提交、同时联系采购商进行采购。
3.分析评价

协作的公司均能按时按量完成合作的项目，服务态度到位，该项目自评为100分。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析

1.项目资金到位情况分析
“政府采购经费”项目年初预算安排资金2.18万元，截止2022年12月31日完成支出1.18万元，完成支出率54.13%。

“档案规范化建设管理经费”项目年初预算安排资金1万元，截止2022年12月31日完成支出0.20万元，完成支出率20%。
2.项目资金使用情况分析
截止2022年12月31日，已使用政府采购经费1.18万元、档案规范化建设管理经费0.20万元。
3.项目资金管理情况分析
我局制定了财务管理制度、公务接待管理制度、重大事项任何决策制度，项目资金支出时严格按照法律法规有关规定，规范办公设备采购专项资金的使用和管理，严格财政专项资金的审批拨付程序，实行专款专用，无挤占、挪用、截留等违法违规使用财政专项资金的现象。
（二）项目实施情况分析
1.项目组织情况分析
区商投局按照区财政局布置的部门预算文件精神，根据工作开展需要，上报政府采购经费预算项目，有序开展办公设备采购工作。
2.项目管理情况分析
我局组织征求办公需求，根据区保密局提供的采购商名单进行对接采购办公设备等相关事宜，并将所要采购的办公设备明细在云南省政府采购网填写上报，同时上报区财政局。加强资金拨付流程审核，严格专款专用，通过资金使用并能产生一定的经济、社会效益。
（三）项目绩效情况分析
1.项目经济性分析
（1）项目成本（预算）控制情况
根据《关于批复2022年部门预算的通知》（呈财行金﹝2021﹞4号）等相关文件规定，对项目支出的经费使用情况按照下达的预算执行，严格按照《呈贡区商务和投资促进局财务管理制度》遵照执行。
（2）项目成本（预算）节约情况
根据及《党政机关厉行节约反对浪费条例》等制度，在保障日常工作正常有序开展的情况下，严格“三公经费”及业务工作经费等一般性支出，项目专项经费严格专款专用，保证项目资金使用的合规、有效。
2.项目的效率性分析
（1）项目的实施进度
2022年12月31日前完成办公设备采购及档案整理工作。
（2）项目完成质量
于2022年12月31日前按工作要求按时按质按量完成工作任务。
2.项目的效益性分析
（1）项目预期目标完成程度
有效提高办公需求有力保障及办公效率。
项目实施对经济和社会的影响
有利于提高政府行政工作效率，规范工作管理。
五、综合评价情况及评价结论
对政府采购经费、档案规范化建设管理经费项目支出绩效评价自评为100分。
六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。

无

主要经验及做法、存在的问题和建议。

    无
其他需说明的问题。

无
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