社会建设管理经费项目支出绩效评价报告

一、基本情况

2022年区级财政下达街道办事处2022年1至6月份社区楼栋长工作补贴经费3.73万元；呈贡区2022年“民生小实事“项目资金50万元；2112筹建城市社区第一批次补助经费28.94万元；城市社区经费110万元。经费合计192.67万元。 

二、项目单位绩效报告情况

根据呈贡区财政局《关于开展2022年度区级预算支出开展绩效自评工作的通知》文件要求，需对2022年财政预算项目进行绩效自评，乌龙街道领导高度重视，积极组织部门实施绩效评价工作，及时形成绩效评价报告。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。进一步强化预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容。
根据呈贡区财政局《关于开展2022年度区级预算支出开展绩效自评工作的通知》文件要求，乌龙街道办事处成立了绩效评价工作领导小组、认真开展自评工作。绩效评价工作主要如下：

1、核实数据。对2022年度项目支出数据的准确性、真实性进行核实；

2、查阅资料。查阅2022年度预算安排、资金管理、经费支出等相关文件资料和财务凭证。

3、归纳汇总。对收集的评价材料结合本单位情况进行综合分析、归纳汇总。

4、根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分。

5、形成绩效评价报告。
四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金使用及管理情况。2022年财政资金，主要用于新社区筹建、队伍管理、项目实施、城市社区建设等工作。 

（二）项目管理情况分析。街道及社区制定了财务管理制度，重大事项集体决策制度，项目资金支出时严格按照程序进行决策。

（三）项目绩效情况

1.1至6月份社区楼栋长工作补贴经费：按照《呈贡区楼栋长日常管理规定（试行）》要求，2022年度乌龙街道结合工作实际，做到了社区楼栋长队伍建设体制机制基本定型，社区楼栋长队伍基本实现全覆盖，社区自治活力得到有效激发。1至6月份社区楼栋长工作补贴经费3.73万元均用于对未在编制内的131名社区楼栋长按50元/人/月的标准拨付工作补贴。

2.呈贡区2022年“民生小实事“项目资金：按照“居民凑钱出力出招，政府补助，社会支持”原则，乌龙街道2022年共有5个民生小实事项目获得立项，“民生小实事“项目资金50万元分别用于春融社区春融社区15分钟生活便民圈建设、春融社区创业就业孵化中心建设、联大社区党群服务中心驿站打造、三岔口社区太阳能路灯照明修缮新建、星浦社区美丽星浦建设。以上五个项目均如期完工，达到前预期目标。
3.筹建城市社区第一批次补助经费：根据《昆明市呈贡区民政局关于印发<昆明市呈贡区社区设置指导意见>的通知》（呈民通〔2022〕12号）及《昆明市呈贡区民政局  中共昆明市呈贡区委组织部等四部门印发<呈贡区专职社区工作者管理办法>的通知》（呈民联通〔2019〕5号）等有关政策文件精神，朝云社区筹备组在乌龙街道的正确领导下，高效有序地开展新社区筹建工作，自4月份筹备工作开展以来，完成了社区“两房”选址、成立筹备组、入户、社区命名、党组织、居委会、监委会选举等工作。同时街道委托昆明春溢实业集团人力资源服务有限公司为朝云社区的14名专职社区工作者签订劳动合同和购买保险等相关工作。  

4.城市社区经费：按照《昆明市呈贡区人民政府关于印发呈贡区城市社区经费管理实施办法（试行）的通知》（呈政发〔2017〕55号）文件要求，“3000户以下的社区，每年每个社区经费按20万元安排。社区实有管辖户数每增加1000户，社区基本工作经费增加2万元。”城市社区经费110万元均用于保障城市社区工作开展，实现城市社区的有效管理。其中：星浦社区28万元、春融社区24万元、彩云社区36万元、联大社区22万元。
五、综合评价情况及评价结论

该项目完成情况较好，社区工作顺利开展，较好的服务了辖区群众。绩效评分为98分。
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