项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。疫情防控经费72万、新冠肺炎疫情防控工作经费59.51万、军人之家专项补助经费4.05万、军人之家、街道社区服务站经费4.42万、昆明市呈贡区人民政府乌龙街道办事处“军人之家、社区服务站”经费33.60万、残疾人信息管理及临时困难救助经费—临时困难救助经费3.61万、残疾人康复托养经费—社区残疾人康复站运行经费0.72万、残疾人康复托养经费2.56万。以上项目经费已经全部拨付。

（二）项目绩效目标。

1.项目绩效总目标。落实好社会保障项目工程的申报工作，积极向财政、残联、卫健局、退役军人事务局等相关部门申请财政奖补资金，为社区及保障对象解决部分资金缺口,改善社区生产生活条件和人居环境。

2.项目绩效阶段性目标。各社区社会保障民生工作有序开展。
二、项目单位绩效报告情况。

根据呈贡区财政局《关于对2022年度预算支出开展绩效自评工作的通知》等相关文件要求，乌龙街道领导高度重视，积极组织相关部门实施绩效评价工作，及时形成绩效评价报告。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。进一步强化预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。客观、实事求是。
（三）绩效评价工作过程。根据呈贡区财政局《关于对2022年度预算支出开展绩效自评工作的通知》等相关文件要求，乌龙街道办事处认真开展自评工作。绩效评价工作主要如下：

1、前期准备。核实数据，对2022年度项目支出数据的准确性、真实性进行核实；
2、组织实施。查阅2022年度预算安排、资金管理、经费支出等相关文件资料和财务凭证。
3、分析评价。对收集的评价材料结合本单位情况进行综合分析、归纳汇总。根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分，形成绩效评价报告。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析。全部到位。

2.项目资金使用情况分析。乌龙街道疫情防控经费72万、新冠肺炎疫情防控工作经费59.51万、军人之家专项补助经费4.05万、军人之家、街道社区服务站经费4.42万、昆明市呈贡区人民政府乌龙街道办事处“军人之家、社区服务站”经费33.60万、残疾人信息管理及临时困难救助经费—临时困难救助经费3.61万、残疾人康复托养经费—社区残疾人康复站运行经费0.72万、残疾人康复托养经费2.56万。以上经费已全部使用。

3.项目资金管理情况分析。

街道对各社区经费使用进行指导、监督，街道经费使用完全按照审批流程。
（二）项目实施情况分析。

1.项目组织情况分析。街道所辖10个社区社会保障经费，每一项均按照相关文件要求，在辖区居民中开展摸排，将符合条件的保障对象经过社区三委会议研究审核公示后上报街道。街道根据相关文件要求审核后上报到上级部门审核通过后拨付资金。
2.项目管理情况分析。各项目开展后，制定了资金使用监管方案，安排专人对项目进行日常管理，以保障各项目资金及时兑付正常使用。
（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

（1）项目成本（预算）控制情况。严格项目成本控制。

（2）项目成本（预算）节约情况。严格项目成本节约。
2.项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度。2022年社会保障各项资金已经全面落实。
（2）项目完成质量。2022年社会保障各项资金已经全面落实。
3.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度。较好落实各项社会保障财政奖补项目。

（2）项目实施对经济和社会的影响。各项社会保障项目有效改善社区居民生产生活条件，创造和谐社区环境。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

该项目完成情况较好，绩效评分为100分。

六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。

建议将各项资金列入下年度预算安排，资金使用接受上级部门的监督。

七、主要经验及做法、存在的问题和建议。
各项目保障资金严格按照管理规定使用，资金分配合理、与资金管理办法相符；资金拨付及时无滞留、闲置、截留现象，使用合规，不存在问题。对涉及各项目的相关资料进行存档，较好落实各项社会保障财政奖补项目。
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