附件4-2：

西南联大2021年目标管理绩效考核奖项目

支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

昆明西南联大研究院附属学校是昆明市教育局与呈贡区人民政府共同引进的一所名校，为市教育体育局直属学校。学校于2017年4月开始筹办，同年9月1日正式招生办学。为支持学校更好发展，《昆明市人民政府办公厅关于印发举办西南联大附属学校实施方案的通知》（昆政办〔2016〕147号）明确“由呈贡区每年支持1000万元，用于教师工作目标考核，上述资金根据办学需求逐步到位”。学校自招生以来，市教体局每年均分配呈贡区一定的公费学位。2021年分配我区小学公费学位41个，初中公费学位68个（含街道20个）。
（二）项目绩效目标

切实做好2021年度目标管理绩效考核奖励兑现工作，促进各校园目标管理绩效考核奖兑现工作制度化、规范化，进一步激发和调动教职工工作积极性。
二、项目资金使用及管理情况

2021年，学校有在岗教师349人（含15名辞职人员，2021年新参加工作人员79人）。按照《关于明确2021年度考核奖兑现相关工作的通知》（区委办〔2022〕24号）中关于“新录用公务员试用期不发放年度考核奖和基础绩效奖，7月—12月已发放的，由人事关系所在单位负责收回。2021年转正的，考核奖从转正当月起发放。事业人员参照执行。”2021年，昆明西南联大研究院附属学校实际应发放年度考核奖和基础绩效奖人数为270人。

比照教体系统2021年在职人员年人均标准（40221元/人.年，含按照一级科员标准，基础绩效奖差额部分），按照实际在岗月数核算，测算270名教师目标奖为1054.12万元。按照市政府办公厅《关于印发举办西南联大附属学校实施方案的通知》（昆政办〔2016〕147号）文件中“由呈贡区每年支持1000万元，用于教师工作目标考核”的要求，核拨昆明西南联大研究院附属学校2021年度目标管理绩效考核奖1000万元。

三、项目组织实施情况

2021年，学校有在岗教师349人（含15名辞职人员，2021年新参加工作人员79人）。2021年目标管理绩效考核奖经费合计1000万元（壹仟万元整）已如数核拨西南联大研究院附属学校，由学校组织考核发放。

四、项目绩效情况

区教体局对收到的西南联大研究院附属学校2021年目标管理绩效考核奖经费专项资金，实行专款专用、专户管理，并及时拨付到学校，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议

西南联大研究院附属学校2021年目标管理绩效考核奖经费专项资金实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程，并按照区财政局《财政支出绩效评价管理暂行办法》的管理要求，对收到的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。资金核拨及时，未出现截留、挪用等现象。
六、其他需说明的问题。

区教育体育局将进一步加强资金管理使用的监管，保障项目顺利实施，切实激发和调动教职工工作积极性，着力提升教育教学水平。
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