军转干部资金项目支出绩效报告（二）

一、项目基本情况

为体现军人是全社会最尊崇的职业，切实解决他们的实际困难，提高他们的健康水平，确保国家对军转干部的保险福利政策落到实处。做实做细各项具体服务工作，确保和维护和谐稳定的社会经济发展环境。 

本年度共安排使用资金 787280.67 元，具体资金项目为：（一）发放部分企业军转干部生活困难补助金（上级拨）
603080.67 元（2022年1月-11月）；

发放企业军转干部“春节”、“八一”、慰问费26000  元;
发放自主择业军转干部“三节”（春节、八一、中秋节）慰问费 158200 元。
根据上年度的专项资金使用情况，做好资金预算安排，确保绩效目标与实际目标指标完成情况相一致，避免追加或滞留结存项目资金。

二、项目资金使用及管理情况

（一）召开座谈会，及时足额发放军转干部“三节”（春节、八一节、中秋节）慰问费 158200 元；

（二）及时足额发放企业军转干部“春节”、“八一”、慰问费26000元;

（三）为体现军人是全社会最尊崇的职业，切实解决他们的实际困难，发生支付部分企业军转干部生活困难补助金（上级拨入） 603080.67元。

根据上年度的专项资金使用情况，做好资金预算安排，确保绩效目标与实际指标完成情况相一致，避免追加或滞留结存项目资金。

资金到位率达100%，无拖欠现象。预算安排拨入资金与实际核定的各项资金相一致，无滞留、结存资金现象。各项资金管理有相应的规定和办法，严格执行会计制度和财经纪律。

三、项目组织实施情况

严格按照国家和省、市相关政策文件规定，审核“三节”（春节、八一节、中秋节）慰问金发放人员情况，含原部队职务、立功受奖情况、发放标准、人数等，核对无误后造册，按程序进行审批，按规定在节日前发放到每一名军转干部的退役金银行卡上。

认真按照国家和省、市相关政策文件规定，审核部分企业军转干部基本情况，含原部队职务，现就业情况、收入情况等，审核无误后，测算出每一名企业军转干部应享受的生活困难补助金金额，按时限要求报上级审批。待上级资金拨付到位后，及时发放到每一名企业军转干部指定的银行卡上。
    各项资金支出符合政策规定。资金管理做到专款专用，严禁挪作他用。相关资料、台账及表册齐全完整。
四、项目绩效情况

“三节”（春节、八一节、中秋节）慰问费、等，专款专用，严格资金的使用用途，提高资金的使用质量。军转干部人员增、减（退休或死亡）及时进行调整变更，杜绝虚报冒领，套用国家财政资金。

严格按照政策文件，核批部分企业军转干部生活困难补助金，做好下年度的各项项目资金预算，加强项目资金监督管理，细化和完善各项管理制度，使各项项目资金的使用价值最大化，资金的经济效益的社会效益最大化。

发放“三节”（春节、八一节、中秋节）慰问费及部分企业军转干部生活困难补助金，体现党和国家对军转干部的关心和重视，体现新时代中国特色社会主义制度的优越性，共享国家改革开放的成果及红利，促进社会的和谐稳定。

五、存在的问题

无。
六、其他需要说明的问题

    没有其他需要说明的问题。
综合业务科

                                    2023年4月7日
