附件4-4:
项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。

呈贡区建设“军人之家”这一创新机制，是认真做好复退军人服务管理工作的积极探索和有益尝试，是深化拥军爱军工作开展的重大举措。区“军人之家”建立后，每年由区财政保障100万元设立拥军爱军公益基金。主要用于退役军人诉求、困难问题，驻区部队现役军人和辖区现役军人家庭特别困难以及在生活、就医等特别困难的进行临时帮扶救助。涉及全区6个街道45个社区的所有退役军人和军、烈属家庭。
（2） 项目绩效目标。

以服务退役军人为中心，协调有关部门解决好辖区现役军人、退役军人和驻区部队的困难、问题。精准地做好困难复退军人的帮扶救助，服务部队、服务军人，维护我区社会和谐稳定。

二、项目单位绩效报告情况。

区、街道“军人之家”设立“退役军人议事会”，“ 退役军人议事会”代表主要由正直、热心的退伍老兵担任，主要调查、了解、走访、登记退役军人情况，将在生活、治病、住房等有困难的退役军人情况在议事会提出，议事会讨论通过、决定开展帮扶，协助有关部门处理到省、市、区上访退役军人的诉求，协调解决好退役军人遇到的各种困难问题。为确保精准帮扶有困难的退役军人，区级设立拥军爱军公益基金，经费来源主要由区政府财政保障和接受社会捐助。拥军爱军公益基金由区退役军人事务局（区双拥办）统一管理，经费使用严格按照《呈贡区“退役军人议事会”工作规程及议事规则》（试行）规定执行。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。绩效评价目的是为了加强专项资金管理，提高资金使用效率，总结项目的建设成效，查找资金项目管理中存在的问题，积累资金项目管理经验，探索专项资金的绩效评价的办法、制度，逐步形成绩效评价的体系和体制，进一步提高专项资金使用管理效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。1.绩效评价科学规范原则。绩效评价按《昆明市呈贡区财政局文件呈财〔2017〕115号》文件有关规定，建立健全科学规范的预算绩效评价体系和制度。2.分级分类原则。绩效评价按照规定的职责和权限，根据不同的对象、内容和目的，科学的、合理的选择绩效评价指标、标准和方法。3.公开透明原则。加强对预算资金使用情况的公开力度，自觉接受社会公众监督。
（三）绩效评价工作过程。1.前期准备。我局成立了绩效评价组，召开座谈会，听取项目单位有关资金使用管理及项目组织实施管理等情况介绍，了解资金使用取得的成效、存在的主要问题及建议等。2.组织实施。对项目单位评价基础数据资料、辅证材料等进行审查核实。3.分析评价。实地察看项目进展情况并进行了实地拍照。通过以上方式全面了解项目的基本情况，为提出评价结论提供了依据。我局成立呈贡区退役军人事务局预算绩效管理工作领导小组，局长为组长，相关业务科室负责人为成员，负责具体项目实施。
2022年度区退役军人服务中心、街道、社区服务站工作经费、拥军爱军公益基金专项资金、2020年社区军人之家市级以奖代补专项资金工作经费区财政到位资金148.3839万元，资金发放率100%，实际支出148.3839万元。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析。

2022年度区退役军人服务中心、街道、社区服务站工作经费、拥军爱军公益基金专项资金、2020年社区军人之家市级以奖代补专项资金工作经费区财政到位资金148.3839万元。
2.项目资金使用情况分析。

2022年度区退役军人服务中心、街道、社区服务站工作经费、拥军爱军公益基金专项资金、2020年社区军人之家市级以奖代补专项资金工作经费区财政实际支出148.3839万元。

3.项目资金管理情况分析。

经费使用严格按照《呈贡区“退役军人议事会”工作规程及议事规则》（试行）规定执行。
（3） 项目实施情况分析。

1.项目组织情况分析。为切实做好退役军人的帮扶救助工作，把好事做好做实，结合地方实际，把退役军人来访反映的问题、意见和建议与入户走访相结合，利用区“军人之家”、街道“军人之家”和社区“军人服务站”三级上下联动的工作体系优势，深入基层，定期或不定期深入到退役军人家中进行面对面沟通、交流，调查了解他们的家庭、生活、医疗、住房等困难和优抚政策落实情况，切实掌握他们的思想动态、生活现状、困难所在。

2.项目管理情况分析。坚持公平、公正、公开原则，本着有事早发现，服务在身边的理念；坚持适度救助，着眼于解决基本生活困难，摆脱临时困境，即尽力而为，又量力而行；坚持严守纪律规矩，依法依规合理使用“拥军爱军”公益基金，帮其所需、帮其所能。
（三）项目绩效情况分析。

严格落实了工作责任体系，明确了专人负责，设置了合理的评价指标和标准，评价指标基本予以量化，且权重分配合理。落实了基本人头经费开支工作，保障了广大退役军人基本的经济补助得到实现，维护了社会稳定。
呈贡区“军人之家”坚持以服务退役军人为中心，以退役军人满意为工作目标，坚持既要尽力而为又要量力而行的原则，积极协调有关部门解决好复退军人遇到的各种困难和问题，维护好他们的合法权益，做好辖区各类退役军人的管理服务工作，精准地做好复退军人的帮扶救助工作。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

项目科学合理，项目管理规范，项目监管到位，项目完成较好，项目质量较高，运行保障有力，具有良好的社会效益，对呈贡区经济社会发展具有积极的推动作用，根据《项目支出绩效自评指标评分表》评分，得分100分。
六、绩效评价结果应用建议。按区委、区政府有关双拥、优抚工作的要求，根据区建设“军人之家”工作方案，参照区“军人之家”设置要求和建设社区“军人服务站”标准，完成4个新建城市社区“军人服务站”的建设，全面完成全区6个街道和45个社区“军人服务站”的建设。以服务退役军人为中心，以退役军人满意为目标，通过服务、议事、宣传、活动、联谊等方式，确保退役军人权益，发挥退役军人正能量，促进社会和谐稳定。
7、 主要经验及做法、存在的问题和建议。

（一）专项管理按照昆明市呈贡区人民政府办公室文件呈政办发[2017]175号《关于印发呈贡区建设军人之家的工作方案的通知》要求立项，依据充分；拥军爱军专项资金由区退役军人事务局（双拥办）统一管理，资金管理办法严格规范。
（二）资金使用严格按照《呈贡区退役军人“议事会”规程及议事规则（试行）规定》执行，主要用于退役军人诉求、困难问题、驻区部队现役军人和辖区现役军人家庭特别困难以及在生活、就医等特别困难的进行临时帮扶救助。公平、公正、合理、合规，无截留、挪用等现象，使用方向与资金管理办法相符。
（三）最大限度地帮助确有困难的退役军人、现役军人困难家庭解决一些实际困难和问题；缓解困难退役军人、优抚对象及现役军人困难家庭的临时困难，保障他们的基本生活；鼓励退役军人不忘初心，保持部队的好传统、好思想、好作风，听党话、跟党走，自觉维护退役军人群体稳定，确保辖区社会和谐稳定。
8、 其他需说明的问题。

（一）专项管理按照昆明市呈贡区人民政府办公室文件呈政办发[2017]175号《关于印发呈贡区建设军人之家的工作方案的通知》要求立项，依据充分；拥军爱军专项资金由区退役军人事务局（双拥办）统一管理，资金管理办法严格规范。

（二）资金使用严格按照《呈贡区退役军人“议事会”规程及议事规则（试行）规定》执行，主要用于退役军人诉求、困难问题、驻区部队现役军人和辖区现役军人家庭特别困难以及在生活、就医等特别困难的进行临时帮扶救助。公平、公正、合理、合规，无截留、挪用等现象，使用方向与资金管理办法相符。

（三）最大限度地帮助确有困难的退役军人、现役军人困难家庭解决一些实际困难和问题；缓解困难退役军人、优抚对象及现役军人困难家庭的临时困难，保障他们的基本生活；鼓励退役军人不忘初心，保持部队的好传统、好思想、好作风，听党话、跟党走，自觉维护退役军人群体稳定，确保辖区社会和谐稳定。

昆明市呈贡区退役军人事务局
2023年4月7日
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