附件4-2:

2022年招生考试工作经费项目支出绩效报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
呈贡区招生考试院2022年收入合计445.40587万元，其中年初预算2022年招生考试工作经费收入为298.27587万元，全部为财政拨款，其他资金147.13万元，即为教育部考试中心拨2022年下半年教师资格考试（笔试）工作经费。2022年招生考试工作经费实际支出项目合计为300.158344万元，其中年初预算招生考试工作经费298.27587万元，其他资金1.882474万元；年末结转和结余资金（其他资金）145.247526万元，全部为2022年下半年教师资格考试（笔试）工作经费，因资金于12月底才到账故形成结余年后支出。2022年收入款项主要用于新建保密室建设及组织初、高中学业水平考试、全国高校招生考试、高等教育自学考试、成人高校招生考试、英语听力及口语测试、初中升学考试、专升本考试、预科升学考试、中小学教师资格考试等约20场次考试考务费。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
2022年招生考试工作目标主要是认真组织各考点进行培训，始终做到严密组织考试，促进教育及人才选拔的合理性、公平性；为国家选拔德智体全面发展的合格人才的重要途径；为教育评价提供主要依据。招生考试经费项目的实施为2022年各项考试的顺利组织提供了经费的保障。按计划，2022年1月—6月完成50%，7月—12月完成50%。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金情况
1.项目资金到位情况。招生考试工作经费项目预算支出为298.27587万元，实际支出资金为298.27587万元，到位资金为298.27587万元，资金到位率100%。其他资金147.13万元，即为教育部考试中心拨2022年下半年教师资格考试（笔试）工作经费，因资金年末到仅作部分支出账形成结余145.247526万元，此项资金年后已做支出。
[bookmark: _GoBack]2.项目资金使用情况。按照年初预算组织初、高中学业水平考试、全国高校招生考试、高等教育自学考试、成人高校招生考试、英语听力及口语测试、专升本考试、预科升学考试、中小学教师资格考试、全国研究生招生考试等约20场次考试考务费，参加考试的考生共计129231人，339633科次。预算资金298.27587万元，实际支出298.27587万元，年底收回指标资金0元。
3.项目资金管理情况。招生考试工作经费完全按区财政局《财政支出绩效评价管理暂行办法》的管理要求，对收到的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。
三、项目组织实施情况
1.项目组织情况。按照“严密组织，严格要求，严肃考纪考风”的原则，严格执行培训制度、巡考制度、直系亲属回避制度和考风考纪目标管理责任制，规范组织各类考试，确保考试安全。每项考试资金都严格按照相关文件要求作预算和支出，并按照“三重一大”原则，均通过局办公会会议研究或党组会议审阅，考试结束后按实际支付金额及时支付、结算相关考务费用，做到单据清楚、依据充分。
2.项目管理情况。2022年招生考试工作经费项目（预算）控制金额300.158344万元，严格按照云计收费【2002】685《云南省计委 省财政厅 省教育厅重新规范我省学校招生考试报名费收费标准的通知》，云价收费【2013】70号《云南省物价局 云南省财政厅关于普通高中学业水平考试和初中学业水平考试报名费收费标准的通知》，云价收费【2011】85号《云南省物价局云南省财政厅关于重新核定高考考试费收费标准的批复》，云价计【2013】96号《云南生物价局 云南省财政厅关于教师资格考试费收费标准及有关问题的通知》，云价收费函【2012】40号《云南省物价局 云南省财政厅关于调整研究生招生考试费收费标准的复函》，云发改收费【2006】98号《云南省发展和改革委员会、云南省财政厅关于我省教育系统大学外语水平考试及自学考试收费标准的批复》，云招考院【2010】103号《云南省招生考试院关于昆明市国家教育统一考试交费事宜的通知》，云招考院【2012】147号《云南省招生考试院关于调整研究生招生考试收费标准的通知》，呈政办发【2013】21号《昆明市呈贡区人民政府办公室关于呈贡区教育考试支出项目及支出标准规定的回复》等文件规定，根据各项考试实际报名人数和科次足额上缴省市招考院考试报名费；严密组织各项考试，确保试卷安全保密、考纪考风良好。
四、项目绩效情况
1.项目的经济性 
每场考试尽量做到就近安排，方便考生、家长。带动考点周边住宿、餐饮等消费，从而带动呈贡周边经济效益提升。
2.项目的效率性 
严格按照相关文件要求，每组织一项考试均根据参考人数、考场、考务人数提前进行资金测算，并按照“三重一大”原则，通过局办公会会议研究或党组会议审阅确定,从服务效率到项目资金使用效率都较为良好。
3.项目的效益性 
呈贡区招考院始终认真组织各考点进行培训，做到严密组织考试，促进教育人才选拔的合理性、公平性。招生考试院组织的考试绝大多数都是在双休日进行，由于有了资金保障，使各学校对监考教师及后勤考务工作人员安排得以顺利进行。
4.项目的可持续性 
2022年上缴省市招生考试报名费及招生考试工作经费项目已执行完毕，但招生考试工作是一个持续性项目，是国家选拔德智体全面发展的合格人才的重要途径，为教育评价提供主要依据。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题 
无。
（二）资金分配方面的问题 
无。
资金拨付方面的问题 
无。
资金使用方面的问题 
无。
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划  
加强相关政策法规的学习，规范项目实施的各个环节，争取让项目的经济性、效率性、有效性、可持续性得到最佳实现。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议 
（1）主要经验及做法
2022年，呈贡区考试招生工作以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，全面贯彻党中央、国务院关于做好招生考试工作的决策部署，结合习近平总书记关于教育的重要论述和全国全省全市教育工作会议内容，按照省、市招考院和区教体局安排，紧紧围绕人民至上、服务考生开展工作，做到领导主动担当、职责落实到位、考务管理严谨、监督检查常态，服务保障有力，确保了各项考试工作健康平安顺利完成，维护了教育的公平公正与社会的安定和谐。
考试招生工作利益关联度高、政治敏感性强，确保考试招生工作顺利组织是区招考院的重大政治责任。招考院全体工作人员切实增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，坚定理想信念，树牢宗旨意识，牢固把握正确的政治方向，不断践行对党忠诚、对人民负责的使命责任。把作风革命和效能革命放在工作首位，牢记“人民至上”的宗旨，把考生利益、健康平安组考作为目标，强化政策解读，着力防疫组考，提升服务质量。严格执行各项考试招生政策，对标工作任务，精心组织、细化措施，全面履职尽责，主动作为。严肃工作纪律，对工作中有令不行、有禁不止的行为坚决纠正。加强信息公开，统一工作标准，接受社会监督，确保考试招生工作安全平稳顺利实施。
严格执行资金使用管理相关规定，管好用好项目资金，无挤占挪用资金情况。
（2）存在的困难
1　 组考任务重，标准化考场数明显不足。呈贡考区2022年参加考试的考生共计129231人，共339633科次。当前的就业形势使得招生考试工作量日益增大，特别是全国中小学教师资格考试（笔试）、全国硕士研究生考试、公务员录用考试和事业单位人员招聘考试。仅只是呈贡考区标准化考点根本满足不了考区考试所需。考点考场安排以及考试组织等均需要与属地大学协商、对接，从费用发放、卫生防疫到考场设置均矛盾点较多，组考困难加大，考试工作任务推进受阻。希望省市两级多支持属地政府，给予相关政策支持和经费保障。
2　 组考压力大，人员保障成问题。因考试工作项目多、人数多、要求高、程序复杂、工作战线长、突发状况多，防疫任务重，经费保障紧张，导致组考压力特别大，各考点和考务人员均不愿承担考务工作，招考院总是很被动。同时，因各类报名、确认、考试、招生交错进行，区招考院人员紧张，经常性加班，工作强度和岗位数严重不匹配，人员不稳定，不利于招考工作长效顺利开展。
