
洛龙街道办事处2022年区级预算支出

—党建工作经费绩效自评报告
一、项目基本情况

（一）基本情况

目前，洛龙街道党工委共有包含社区党委（总支）、机关党支部、青年人才党支部、两新党总支等在内的基层党组织43个，党员898名。

社区党建经费主要用于街道下辖洛龙、白龙潭、吴家营、王家营、碧潭五个社区和街道党组织的活动。主要由党建工作经费和党组织服务群众专项经费两部分构成，2022年，区级预算我街道社区党建工作经费共55.41万元。

（二）项目绩效目标设定及指标完成情况

项目绩效总目标为：搞好社区党委、党支部、党建服务平台建设，做好各项服务群众工作，加强党员培训工作及宣传工作力度；做好困难党员慰问活动；以提升党建引领社会创新治理为目标，着力推进党建品牌创建工作；不断提高社区党建工作水平。

二、项目资金使用及管理情况

在对经费的管理和使用过程中，街道均严格按照区委组织部《中共昆明市呈贡区基层党组织建设工作经费使用管理规定》（呈组通〔2018〕75号）等相关文件执行，本着坚持“专款专用”，规范管理，合理支出，严格监督的原则，严格按照要求审批，力求使用合理、管理严格。 
街道与社区党建经费有关的款项支出均有依据、内部资金拨付审批表并作了相应的账务处理，资金支出清晰明了、专款专用，资金管理情况较好，未发现资金挪用、截留、挤占情况。

2022共计安排区级财政资金55.41万元资金用于该党建工作，截止2022年12月31日，实际使用55.41万元。

该项目经费街道进行了独立核算，项目资料建档归口管理，项目档案资料齐全。

三、项目组织实施情况

1.全面提升思想建设水平。一是持续巩固壮大主流思想舆论。以“喜迎二十大 奋进新征程”为主线，紧跟形势、聚焦热点、贴近群众，充分运用线上+线下等多种宣传手段，形成良好的社会舆论环境；街道党工委理论学习中心组开展专题学习研讨6次，组织开展《习近平谈治国理政》第四卷等专题宣讲活动4场次，承办党的创新理论巡回宣讲2场次；街道官方微信公众号发布官方微信92期601条，发布官方微博1350条（含转发），中央、省、市、区级媒体宣传报道街道特色亮点及工作举措成效共计138篇。二是扎实开展群众性文化活动。结合重要时间节点，组织开展理论宣讲、市民教育、科技普及、普法宣传、关爱未成年人等活动606次，积极推选申报特色文化街区（吾悦广场喜街）1条，利用辖区各类文化阵地，不断挖掘文化资源，进一步推动公共文化事业发展。三是全力以赴做好党的二十大舆情服务保障工作。每季度定期召开分析研判会，重点关注疫情防控、民生、环保、烂尾楼矛盾化解等热点问题，强化风险意识，坚持底线思维，切实维护意识形态阵地安全。

2.奠定扎实组织基础。一是抓谋划，促推进。全年召开党建工作例会4次，专题研究大讨论大竞赛活动会议1次，完成书记领航“2+1”项目吾悦广场“红悦吾盟”商圈党建发展联盟、王家营社区沐鑫红色物业服务中心、“驿骑来”快递小哥加油站并承接呈贡区2022年第5次基层党建“大比武、擂台赛”活动。二是抓基础，提质量。全年召开党员大会230次，支部委员会252次，开展党课教育162次，领导班子成员和支部书记讲党课58次，开展主题党日278次，其中链式主题党日11次。新增入党积极分子19名，新增发展对象11名，转正党员15名，接收预备党员7名。转出党员23名，转入党员88名。三是抓“竞赛”，促落实。加强与市级行政中心的联动，新吸收辖区内12家市级机关党组织加入街道党建联盟，党建联盟成员单位达41家，召开联席会议3次，“大工委”会议1次；完善了“三张清单”40条，研究联盟制度机制2个，开展轮值活动7次；夯实社区“大党委”，各社区均建立了社区大党委并完善了制度，共有大党委成员单位42个，开展共建活动18次；开展在职党员“双报到双报告”党组织35家、报到党员3192人，开展服务活动724次21281.39小时；全面完成了133家新业态就业群体的摸排，提升党的组织和工作覆盖质量；开展街道党务干部交叉培训，实行分层次、分专题的党建业务培训，专题业务培训2次，城市社区党建业务交流4次，到官渡区学习1次；组织56名社区党务干部参加昆明市2022年“万名党员进党校”市级示范班，组织9名机关及社区党务干部参加呈贡区2022党务培训；云南网发布信息5篇，呈贡组织工作文稿采用32篇，洛龙街道微信公众号发布77篇党建信息宣传内容。
3.营造风清气正政治环境。一是紧扣党风廉政建设工作任务，制定工作计划，明确责任分工，年内召开专题会议2次，开展责任提醒谈话98人次，约谈1人次，开展集体廉政谈话1轮次75余人，下发监察建议书2份，让咬耳扯袖成为常态；二是开展街道岗位廉政风险点排查工作，共查找班子成员廉政风险点20个，制定防控措施30条；组织开展警示教育、观看廉政专题片共3次，用正面引导、反面借鉴，切实筑牢干部职工拒腐防线；三是持续整治“四风”，开展重要节点节前节后纪律作风专项检查10次，纪检监察干部纪律作风专项整治1次，组织营商环境、烂尾楼整治等监督检查15余次，疫情防控监督检查18次；四是紧盯“关键少数”，强化权力制约监督。督促社区健全完善落实人事、财务、工程、集体公司管理等制度，推进社区管理规范化、制度化；强化社区集体“三资”管理。成立财务专项检查组对街道各社区集体公司开展财务专项检查，发出《监察建议书》5份，督促社区整改问题10个。五是持续整治群众身边腐败和作风问题。全面深入查摆惠民惠农政策落实、补贴发放工作中存在的问题，扎实推进惠民惠农一卡通激活工作，严肃执纪，受理纪检信访案件5件，办结4件,办理辖区党员违纪案件3件，协助区纪委办理党员违纪案件1件。
四、项目绩效情况分析

（1）数量指标

党建工作专题会议召开每年不少于3次，走访慰问困难党员每年不少于30人次，召开专题组织生活会、党员民主评议1次，党员志愿服务活动每年不得少于10次，按月收缴党费，召开党风廉政建设次数不少于3次，“三会一课”制度落实每支部每月一次。

（2）质量指标

党建工作专题会议完成率200%，走访慰问困难党员完成率100%，召开专题组织生活会、党员民主评议完成率100%，党员志愿服务活动完成率100%，按月收缴党费，召开党风廉政建设次数完成率100%，“三会一课”制度落实完成率100%。

（3）成本指标

5个社区党建工作经费不低于8万元。

（4）社会效益指标

组织服务机制进一步完善，更好的服务群众，促进政治、经济与社区的稳步发展，拉近党员和群众的距离，树立党员干部的良好形象，提升党员党性修养和丰富党员的政治生活，更好的发挥基层党组织的引领和带头作用，党建工作保障进一步强化，实现党建工作保障全覆盖，指标达到100%。

（5）服务对象满意度指标

社区党员群众的满意度100%，基层党组织的满意率100%，街道干部职工的满意率100%。

五、存在的问题

2022年受经济下行压力影响，服务群众经费未能按照年初预算标准进行拨付，资金保障力减弱，影响了社区工作的积极性。

六、其他需要说明的问题

无。
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                              2023年4月6日
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