附件4-4:
项目支出绩效评价报告
（西部计划志愿者服务工作经费）

一、基本情况
（一）项目概况。

每年根据实际岗位需求向高校招募全国项目和地方项目，保证在岗全国项目志愿者9名、地方项目志愿者10名，到我区基层乡镇一级从事为期1-3年的基础教育、农业科学、医疗卫生、市场营销、产业发展、劳动力转移就业、青年创业就业、实用技术培训、法律援助、电子商务、基层社会管理等志愿服务工作。

 做好全国项目和地方项目的志愿者招募、配岗、培训、补录、岗位调整、日常管理等工作，积极搭建就业平台，推动和落实好服务期满志愿者在公务员招考、事业单位招聘、工龄计算、自主创业、户口档案迁移等方面的政策措施，引导志愿者增强自主择业意识，提高就业创业能力，有效促进自主择业。
项目绩效目标。

做到在岗志愿者生活补贴三级财政足额发放、项目实效完成大于95%、志愿者生活配套资金到位率等于100%、志愿者对服务单位满意度大于95%，服务单位对志愿者满意度大于95%、志愿者服务期满后就业率大于85%。已按计划完成2022年绩效目标。

二、项目单位绩效报告情况。
切实做到志愿者生活补贴足额发放、养保费用按时缴纳，保障西部计划志愿者临时安置住房，项目实效完成大于95%、志愿者生活配套资金到位率等于100%、志愿者对服务单位满意度大于95%，服务单位对志愿者满意度大于95%、志愿者服务期满后就业率大于85%。已按计划完成2020年绩效目标。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。

本次自评的目的是了解该项目2022年度财政资金预算支出的绩效状况，分析存在问题及原因，为今后预算安排提供决策支持。进一步增强本单位支出管理的责任，优化支出结构，提升预算管理水平，保障更好地履行职责，提高公务服务质量和财政资金使用效益。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

1、绩效评价原则：根据《呈贡区财政性资金部门支出绩效评价操作规程》（呈财〔2017〕115号），本次评价指标体系制定应遵循相关性原则、重要性原则、可比性原则、经济性原则和系统性原则。
2、评价指标体系：评价从投入、过程、产出、效果四个方面开展。投入方面主要评价项目资金落实情况，重点是项目绩效目标的合理性、绩效指标的明确性、资金到位和到位的及时性;过程方面主要评价项目业务管理和财务管理情况，重点是项目和资金管理制度的健全性和执行的有效性;产出方面主要评价项目实施内容的完成情况以及所提供的产品和服务情况;效果方面主要评价项目效益的实现程度和社会公众或服务对象的满意程度;同时，为确保评价工作稳步推进和评价结果客观、公正，还将评价资料报送情况纳入考核。

3、评价方法：主要采用《呈贡区预算支出绩效管理实施细则（试行）》（呈政办发〔2017〕176号）所确定的绩效评价方法，在实施过程中，根据项目的具体情况采用不同的评价方法。
（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备:根据呈贡区财政局《关于开展2020年度区级预算支出绩效自评工作的通知》等相关文件要求，中国共产主义青年团昆明市呈贡区委员会成立了以书记为组长的绩效评价工作领导小组，具体负责组织和指导绩效自评工作。领导小组组织单位干部职工学习领会绩效自评相关文件精神及要求，结合部门实际情况制定了部门2022年度区级预算支出绩效自评工作方案，确定评价的目的、内容、任务、依据、开展评价的时间以及要求等情况。

2. 组织实施:认真搜集与评价项目有关的法律、法规和制度，项目申报有关资料以及资金报告、项目预算申报书，专项资金管理办法等。在项目支出绩效评价共性指标体系框架的基础上，认真结合年初预算批复的项目支出绩效指标，部门职责及项目特点，补充确定项目的绩效自评指标体系。
3.分析评价:查阅2022年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出、资产管理等相关文件资料和财务凭证。对收集的评价材料结合项目情况进行综合分析、归纳汇总。根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分并形成绩效自评报告。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析：本项目资金来源为财政拨款，年初预算安排987820.23元，2022年共计拨付工作经费987820.23元，资金到位率100%。

2.项目资金使用情况分析：项目资金987820.23元已全部支出，主要用于发放西部计划志愿者补贴、购买社会保险等的支出。本项目资金使用率100%。资金支付无滞留、闲置等现象。

3.项目资金管理情况分析：项目经费严格按照单位的财务制度和预算支出的范围使用。项目支出均有单位相关的授权审批，资金拨付严格按照审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
（二）项目实施情况分析。

1.项目组织情况分析：该项目属于经常性项目，由本单位自行组织实施。通过开展宣传、培训等活动方式，努力提高西部计划志愿者工作能力和个人素养，项目开展过程中严格监督，招募规定人数西部计划志愿者，按时足额缴纳志愿者社会养老保险，志愿者生活配套资金到位率100%，生活补贴三级财政按时足额发放。

2.项目管理情况分析：项目实施过程中，严格按照单位的财务制度和预算支出范围的使用。
（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

项目成本（预算）节约情况：在资金管理方面做到专款专用，严格控制专项资金的支出合法、合规使用。无截留、挤占、滥用情况。

2.项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度：该项目是按照工作的需求逐步进行，到2020年底已完成了全部工作目标，项目支出预算执行进度为100%。

（2）项目完成质量：达到年初预算计划绩效目标。

3.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度100%。

（2）项目实施对经济和社会的影响：今后将持续性开展该项目工作，不断扩大影响力提升服务对象满意度，项目开展过程中严格监督，经过验收评估，完成年初制定的绩效目标。志愿者对服务单位满意度和服务地对志愿者满意度得到极大提升，该项目具有可重复性和持续性。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。
六、绩效评价结果应用建议

2022年度持续开展该项工作并不断扩大影响力，努力提高西部计划志愿者工作能力和个人素养，志愿者对服务单位满意度和服务地对志愿者满意度得到极大提升，该项目具有可重复性和持续性。
主要经验及做法、存在的问题和建议。

无。

八、其他需说明的问题。
无。
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