附件4-4:
项目支出绩效评价报告（办公设备采购专项经费）

一、基本情况
（一）项目概况。办公设备采购项目是事业发展类支出，年初预算经费50000元，用于购买台式电脑和A3彩色复印机；

（二）项目绩效目标。年初预算目标为购买4台台式电脑（每台4800元）和一台A3彩色打印复印扫描一体机（30800元），采购结果与预算一致，100%完成项目预定目标。
二、项目单位绩效报告情况

该项目预算资金为50000元，实际使用资金50000元，其中4台计算机19200元（每台4800元），彩色打印机30800元。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。建立科学合理的指标体系，从产出、效益和满意度三个维度构建全面反映该项目完成情况的评价指标,以绩效指标为导向,强化绩效指标在预算体系的重要作用。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。该项目绩效评价遵循科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明的原则。绩效评价结果依法依规公开，并自觉接受社会监督。

该项目评价指标体系由项目决策、项目管理、项目绩效三大指标组成，分值分别为20分、20分、60分，总分100分，具体分级指标及评价标准详见附件4-1。

	项目支出绩效自评指标评分表

	一级指标
	二级指标
	三级
指标
	自评分
	具体指标
	评价标准

	项目
决策（20分）
	项目
目标
(4分)
	目标内容（4分）
	4
	设立了项目绩效目标；目标明确；目标细化；目标量化
	设有目标（1分）   

目标明确（1分）   

目标细化（1分）    

目标量化（1分）

	
	决策
过程
（8分）
	决策依据（4分）
	4
	有关法律法规的明确规定；某一经济社会发展规划；某部门年度工作计划；某一实际问题和需求
	符合法律法规（1分）符合经济社会发展规划（1分）
部门年度工作计划（1分）
针对某一实际问题和需求（1分）

	
	
	决策程序（4分）
	4
	项目符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法；项目调整履行了相应手续
	符合申报条件（2分）项目申报、批复程序符合管理办法（1分）
项目调整履行了相应手续（1分）

	
	资金
分配
（8分）
	分配办法（3分）
	3
	根据需要制定的相关资金管理办法；管理办法中有明确资金分配办法；资金分配因素全面、合理
	有相应的资金管理办法（1分）
办法健全、规范（1分）
因素全面合理（1分）

	
	
	分配结果（5分）
	5
	资金分配符合相关管理办法；分配结果公平合理
	符合分配办法（2分）
分配公平合理（3分）

	项目
管理 (20分）
	资金
到位
（4分）
	到位率
（2分）
	2
	实际到位/计划到位*100%
	根据项目资金的实际到位率计算得分

	
	
	到位时效（2分）
	2
	资金及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	到位及时（2分）
不及时但未影响项目进度 （1分）
不及时并影响项目进度（0.5分）

	
	资金
管理(6分）
	资金使用（3分）
	3
	支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；无超预算情况
	虚列套取扣3分 

依据不合规扣2分
截留、挤占、挪用    扣3分
超标准开支扣2分
超预算扣2分

	
	
	财务管理（3分）
	3
	资金管理、费用支出等制度健全；制度执行严格；会计核算规范
	财务制度健全（1分）严格执行制度（1分）会计核算规范（1分）

	
	组织
实施(10分）
	组织机构（1分）
	1
	机构健全、分工明确
	机构健全、分工明确  （1分）

	项目
管理 (20分）
	组织
实施(10分）
	项目实施（3分）
	3
	项目按计划开工；按计划进度开展；按计划完工
	按计划开工（1分）   按计划开展（1分）   按计划完工（1分）

	
	
	管理制度（6分）
	6
	项目管理制度健全；严格执行相关管理制度
	管理制度健全（2分）
制度执行严格（4分）

	项目
绩效 (60分）
	项目
产出(20分）
	产出数量（5分）
	5
	根据该项目实际，标识具体明确的产出数量
	对照绩效目标，按实际产出数量率计算得分（5分）

	
	
	产出质量（5分）
	5
	根据该项目实际，标识具体明确的产出质量
	对照绩效目标，按实际产出质量率计算得分（5分）

	
	
	产出时效（5分）
	5
	根据该项目实际，标识具体明确的产出时效
	对照绩效目标，按实际产出时效率计算得分（5分）

	
	
	产出成本（5分）
	5
	根据该项目实际，标识具体明确的产出成本
	对照绩效目标，按实际产出成本率计算得分（5分）

	
	项目
效果(40分）
	经济效益（8分）
	8
	根据项目实际，标识所产生的直接或间接的经济效益
	对照绩效目标，按经济效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	社会效益（8分）
	8
	根据项目实际，标识所产生的社会效益
	对照绩效目标，按社会效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	环境效益（8分）
	8
	根据项目实际，标识对环境所产生的积极或消极影响
	对照绩效目标，按对环境所产生的实际影响程度计算得分（8分）

	
	
	可持续影响（8分）
	8
	项目产出能持续运用；项目运行所依赖的政策制度能持续执行
	项目产出能持续运用（4分）
所依赖的政策制度能持续执行（4分）

	
	
	服务对象满意度
（8分）
	8
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度
	按收集到的项目服务对象的满意率计算得分（8分）

	总分
	100
	　
	　


该项目评价方法为自评，然后公开接受社会监督。自评过程通过填写项目支出绩效自评报告和项目支出绩效自评指标评分表完成。
（三）绩效评价工作过程
1.前期准备。梳理预算资金使用及结余情况。
2.组织实施。对照年初预算绩效目标逐项安排使用资金，确保项目资金使用的规范性。
3.分析评价。逐项对照预算目标分析资金使用。
四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析
1.项目资金到位情况分析。实际到位资金50000元，到位率100%；
项目资金使用情况分析。该项目资金全额拨付，无截留、挪用情况；
项目资金管理情况分析。该项目严格按照昆明市呈贡区文化和旅游局相关制度和办法对资金进行管理和使用。
（二）项目实施情况分析
1.项目组织情况分析。该项目组织实施过程遵守相关工作流程，进展有序，效率得当；
项目管理情况分析。该项目管理科学，分工合理，责任明确。
（三）项目绩效情况分析
1.项目经济性分析

项目成本（预算）控制和节约情况。截止目前，该项目成本未出现增加情况，资金使用控制在年度预算以内。
2.项目的效率性分析

该项目根据工作流程，先后完成可研报告编制、政府采购计划编制、政采云超市集中采购、合同公示等工作，项目基本按时完成准备工作。
3.项目的效益性分析

通过添置办公电脑和打印机，提高行政运行效率。
五、综合评价情况及评价结论

该项目圆满完成年度目标，完成率100%。
六、绩效评价结果应用建议

    集中采购目录内办公设备采购规范化流程推广。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议

1. 严格按政府采购相关管理办法开展集中采购流程，严格把控采购时限；

2. 严格按要求的采购方式进行，公示合同、完成采购备案，按时支付费用；
八、其他需说明的问题

     无。

                         昆明市呈贡区文化和旅游局

                         2023年4月7日
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