附件4-4:
项目支出绩效评价报告（妇联）
一、基本情况
（一）项目概况。

2022年度项目预算135万元，实际落实安排收入48.1万元，资金到位率：35.63%，全部为一般公共财政预算资金。项目全年总支出48.1万元，支出执行率为：35.63%。100万以上项目为0个，全年实施项目3个，项目资金使用采取谁预算谁负责的原则展开工作，结合最新政策与制度，手续单据齐全的情况下实现支付。
项目绩效目标。1.项目绩效总目标。2.项目绩效阶段性目标。

   项目绩效目标：为加强妇联干部、执委、职工加强自身建设提升，按要求对履职妇女代表进行补贴，结合互联网＋工作开展意识形态宣传及网络维护，同时，为夯实基层党建基础，开展党建规范化建设。   
项目单位绩效报告情况。

1.建立健全呈贡区维护妇女儿童合法权益联席会议制度，构建起“党委统一领导、党政齐抓共管、人大政协监督、部门分工协作、社会力量积极参与”的妇女儿童维权工作机制。联席会议在区委政法委的领导下开展工作，坚持问题导向，每年针对妇女儿童权益维护的重点难点问题开展联合调查研究，不断织密维护妇女儿童合法权益保护网，共同维护妇女儿童合法权益。

2.为助力昆明市创建儿童友好型试点城市，在“区域性国际中心城市、现代化科教创新城”中引入“1米高度看世界”的儿童视角，探索建立儿童参与儿童友好社区建设的有效机制，率先在全省启动“儿童友好型社区”试点创建工作，按照“一社区一特色”的原则，分别在明潭、星浦、斗南、春融社区开展了以营养健康、道路安全、社区空间规划、让流动儿童找到家等主题的儿童议事、增能培训等实践活动7期次，不断探索建立儿童参与儿童友好社区建设的有效机制，提升儿童优先、儿童友好的整体发展环境。
3.发挥呈贡高校资源以及爱心企业优势，搭建“校地企”三方合作平台。依托万溪冲乡村特色优势资源及驻呈高校资源，呈贡区妇联与云南民族大学妇联、中国邮政呈贡分公司搭建的“校地企”三方合作平台“梨花映”直播间，“梨花映”直播间旨在带动销售本地农特产品、民俗手工艺品、文创产品等，让优特农巾帼好产品“走出去”；实现资源的有机结合和优化配置，扶持更多的女性创业就业者“富起来”；打造培养锻练和展示技能的平台，帮助大学生提升就业能力，为走入社会“打基础”;联合中国邮政，在呈贡区快递行业党委党群服务中心打造“红糖她驿站”，充分发挥妇联组织在乡村振兴、巾帼建功工作中的职能作用，关心关爱女性群体，实行“校、地、企”共驻共建、共同进步，有效促进各行各业经济发展。
4.争取政法、公安、司法等部门的支持，在吴家营街道郎家营社区成立了呈贡首家社区“幸福家关爱站”暨婚姻家庭矛盾纠纷调处中心示范点，打造起以自治、德治、法治“三治融合”为一体的维护妇女儿童合法权益、解除婚姻家庭社会矛盾纠纷、关心关爱妇女儿童身心健康、维护家庭和睦和谐的社区工作站，为辖区妇女儿童及家庭提供更加专业化、精细化、精准化的服务和保障，最大限度地减少不和谐因素，促进社会和谐稳定，共同助力平安呈贡建设。。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。

根据年初设定目标，运用科学、合理的绩效评价指标、标准和方法，对财政资金支出的经济性、效率性、效益性进行客观公正的评价。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

根据《昆明市预算绩效管理暂行办法》对绩效组织自评，以公平公正公开的原则为依据。
绩效评价工作过程。

前期准备。

    ⑴收集查阅与评价项目有关的政策，如专项资金管理办法；⑵听取项目负责人及相关人员情况介绍；⑶ 实地了解项目实施具体情况；
组织实施。

评价小组根据评价工作要求，到项目现场采取勘查、问询、复核抽查、测试等多种方式收集基础资料。根据收集的基础资料，核实确认基础数据的全面性、真实性，以及指标口径的一致性。对有关资料进行分类、整理和分析的基础上提出评价意见。
分析评价。

根据项目预算安排情况，审查有关对应的收支财务资料；根据业务资料、财务资料、项目具体实施情况，对项目的完成程度、执行效益或质量做出评判。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。

2022年项目预算资金，根据实际需要申请到位，资金使用一季度有点缓慢，四季度个别项目有点紧凑，重点项目，重点分析，重点评价。
项目实施情况分析。

项目实施根据年初预算为依据，遵守谁预算、谁实施、谁负责的原则，重大项目过主席办公会，收集资料，重点评价，总结分析。
（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

2022年年初预算成本投入135万元，全年执行下来全部执行：48.1万元，保障项目实施完成。
项目的效率性分析。

项目的实施进度一季度缓慢，四季度紧凑，对资金把握还到位，疫情影响，在保障项目绩效目标达标的情况下，完成项目。

项目的效益性分析。

项目预期目标完成大约95%以上，实施对经济的影响不大，对社会的影响具一定的推动作用。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

    项目开展时效性方面还需要加强。
绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。

预算必须合理，沟通必须及时，问题及早发现，及早解决，不托延。
主要经验及做法、存在的问题和建议。

1、开展“大学习大讨论”的深度、广度不够，学习的方式方法和渠道途径不丰富，用理论学习指导实践工作还不够，学习收获及成效还不明显。

2、面对新形势、新要求和新任务，在工作方法、工作方式等方面开拓创新不够，虽然扎实开展了很多工作，但亮点特色工作挖掘不充分，导致工作成效不明显。

3、少数领导和决策者仍没有把保障妇女儿童权益作为转变工作职能的重要内容，对妇女儿童工作“说起来重要，做起来次要，忙起来不要” 的情况。

4、基层妇女干部队伍整体素质参差不齐，专职不专、兼职过多，岗位变动频繁，工作连续性不强，且妇联岗位津贴偏低且存在兼职不兼薪的情况，工作积极性难调动。
八、其他需说明的问题。
    无
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