附件4-4:
项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。

2022年预算项目9个，预算批复金额636.08万元，结转项目1个，结转资金30万元，实际执行14个，预算内项目执行7个，有两个未执行，预算内执行金额391.55万元，预算外追加项目5个，执行金额1536.36万元，结转项目1个支付30万元。
项目绩效目标。1.项目绩效总目标。2.项目绩效阶段性目标。

2022年度呈贡区机关事务管理局依据三定方案、工作职责及年度工作任务而设置开展项目工作。具体工作开展情况：1.负责国内外党政考察团、招商投资考察团公务接待活动和区委、区政府重大活动的接待服务工作，完成区领导交办的其它接待工作。2.负责全区机关后勤保障、服务和管理工作。3.负责市对区的公共机构节能工作。4.负责呈贡区公务用车保障服务平台运行工作及车辆日常管理、调派与使用、保养维修。5.负责呈贡区政府集中采购办工作，纳入集中采购机构采购目录内及其他依法委托的政府采购项目的受托执行职能。区级财政预算安排项目支出有“公务接待工作经费”、“机关后勤保障工作经费”及“食堂补助经费”、“公共机构节能工作经费”、“呈贡区公车管理服务信息化平台运维费”、“呈贡区政府集中采购工作经费”。
项目单位绩效报告情况。

    项目绩效报告按一、二、三、四季度内部评价后上报财政，年度终了，进行年度绩效评价报告财政。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。

根据年初目标，追踪项目开展情况，检验项目实施效果，资金利用率等，发现问题，解决问题。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。

绩效评价主张谁使用，谁申请，谁评价的原则，结合绩效领导小组进行评审。
绩效评价工作过程。1.前期准备。2.组织实施。3.分析评价。

绩效评价前期由科室先自评，由领导小组进行审核，讨论，分析。项目实施由项目负责人申报开展，科室负责人审核，财务进行资金监管，评价小组分析评价。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。1.项目资金到位情况分析。2.项目资金使用情况分析。3.项目资金管理情况分析。

2022年资金到位2065.95万元，超出预算数1301.87万元，主要原因对于实际工作的需要，新增项目6个，用于疫情防控与创设备采购以及D7栋行政机关事业单位后勤保障。
项目实施情况分析。1.项目组织情况分析。2.项目管理情况分析。

2022年项目实施差异较大，资金缺口较大，实施周期长，资金预审通过后使用。
（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。（1）项目成本（预算）控制情况。（2）项目成本（预算）节约情况。

2022年就成本上来说，基本上属于必需开支，政府采购项目均按政府采购流程压缩成本。
项目的效率性分析。（1）项目的实施进度。（2）项目完成质量。

2022年项目的实施进度按计划进行，但资金方面的原因，导致部分项目进度缓慢。
项目的效益性分析。（1）项目预期目标完成程度。（2）项目实施对经济和社会的影响。

2022年项目基本上按预期效益完成，保障机关后勤工作的正常开展，维护经济和社会的稳定发展。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

    评价结果一般。
绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。

加强绩效评价过程管理。
主要经验及做法、存在的问题和建议。

按国家政策开展，加强应急能力提升
其他需说明的问题。

无
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