附件3-2：

昆明市呈贡区社会保险事业管理局
[bookmark: _GoBack]整体支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）部门整体支出概况，年度部门决算收支完成情况，包括收入构成、支出构成、年初预算完成率、当年收支平衡和年终结转结余情况等。
2022年我局年初预算数为2624.58万元，比2021年年初预算数3453.15万元减少828.57万元。主要原因是2022年减少职业年金计息工作经费735.6万元。
2022年我局收入决算数为2540.81万元，比2021年决收入决算数3242.71万元减少701.9万元。减少原因是2022年职业年金计息工作经费减少735.6万。
2022年支出决算数为2540.81万元，比2021年支出决算数3242.71万元减少701.9万元。减少原因是2022年职业年金计息工作经费减少735.6万。
（2） 部门整体支出绩效目标，主要包括区委、区政府或上级主管部门绩效考核的个性指标、预决算公开、存量资金管理、资产管理、三公经费控制、内部管理制度建设等的设定及完成情况，项目绩效总目标和阶段性目标完成情况及预期经济、社会效益等。
2022年，我局在区委区政府和区人社局的正确领导下，在市社保局的业务指导下，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、十九届五中全会精神为指导，紧紧围绕“两个确保”的宗旨，开拓创新，扎实工作，圆满完成各项工作任务。加强了预算编制绩效管理。强化项目绩效目标，每年对我单位申报的预算项目进行全面梳理，确保所有项目都有明细的资金测算。对所有预算项目，全部制定绩效目标，包括立项依据、项目内容和目标、实施周期、预算金额等。
（一）确保离退休人员养老金按时足额发放，及时兑付退休人员养老金待遇调整，推动社会化管理服务工作
一是确保离退休人员养老保险金按时足额发放。截止10月，全区机关、事业单位离退休职工1462人，累计发放退休金6683.61万元；企业离退休人员 3378人，累计发放养老金8430.99万元，社会化发放率和离退休人员数据入库率均达到100％。
二是积极探索开展离退休人员待遇领取资格认证工作。本着让“群众少跑腿，数据多跑路”的原则，运用大数据、互联网+人社做等技术。及时推广使用“云南人社12333”APP和“一部手机办事通”APP开展线上认证工作，同时结合经办窗口现场认证、行动不便人员上门认证的“三位一体”社会化认证服务工作方式，方便离退休人员开展待遇领取资格认证。截止目前，对5000多名退休人员进行了待遇领取资格认证。同时协助异地退休人员生存认证600余人，有效地确保了基金安全运行。
三是顺利完成企业、机关事业单位退休人员增资调待工作。按照人力资源社会保障部、财政部印发《关于2021年调整退休人员基本养老金的通知》精神，采取“定额、挂钩、倾斜相结合”的调整办法，于6月将养老金增资后的发放数据成功推送到各发放银行网点，圆满完成了退休人员增资调待工作任务。本次增资我区退休人员共有4920人（企业退休人员3486人，机关事业单位退休人员  1434人）符合增资范围，人均月增资 162 元，补发1-6月增资457.21万元。
四是积极开展离退休人员春节慰问活动。按照昆明市社保局的安排和部署，我局和街道、社区领导及企业负责人一道对省属企业十四冶一公司、市属呈钢工贸公司和橡胶五厂离退休困难党员和职工261人进行了节日慰问，发放慰问金11.92万元。通过走访慰问活动，体现了党对企业离退休困难党员和困难职工的关心和关怀，进一步拉近了党同广大企业离退休职工的距离，增进了感情。
五是推进国有企业离退休人员移交属地社会化管理服务工作。按照云南省人民政府办公厅《关于印发云南省国有企业退休人员社会化管理工作方案的通知》（云政办发〔2019〕93号）和昆明市人民政府办公室《关于印发昆明市国有企业退休人员社会化管理工作实施方案的通知》（昆政办〔2020〕31号）精神要求，我局在区国资委的牵头下，积极对接区级相关部门和各街道、社区，工作正在有序开展。
（二）扎实做好养老、工伤保险参保核定和征缴工作
一是积极推行业务经办线上“不见面”服务。积极推广“云南人社网上服务大厅”、“一部手机办事通”和“云南人社12333”APP，实现“不见面”线上办理养老保险、工伤保险参保、人员增减变动、跨省、跨地州和市内县区间参保关系互转、参保证明和缴费明细打印、待遇领取资格认证等业务。让群众少跑腿，数据多跑路，为参保企业提供便捷高效的服务，助力企业发展。目前，线上办理养老保险、工伤保险2504家，31053件，线上办理率达 99.21%。
二是严格按照省、市社保局有关指示精神和要求，积极做好机关事业单位、企业、城镇个体工商户、灵活就业人员养老保险的参保和缴费核定工作。截止10月份，机关事业单位、企业职工和城镇自谋职业人员参加城镇职工基本养老保险4.87万人，完成市级下达目标任务数的102.1%，征缴机关事业单位养老保险费6798.08万元，征缴职业年金1475.08万元，征缴企业职工基本养老保险费2.46亿元。参保覆盖面达97 %。
三是积极宣传《工伤保险条例》，做好参统企业工伤保险金的申报、核定和征缴工作。10月，工伤保险参保6.82万人，完成市级下达目标任务数的111.6%，征缴工伤保险费969.48   万元，支付357人工伤保险费 1433.33万元。建立工伤保险收支台帐，无多领、冒领工伤保险金的现象发生。
四是积极推进建筑行业工伤保险按项目参保工作。随着呈贡新区建设的快速推进，到新区投资兴业的建筑施工企业越来越多，为了护航新区平安建设，提高高风险建筑施工企业职工的工伤保障水平，我局及时联合住建、安监等部门实地到建筑施工企业大力宣传建筑行业工伤保险按项目参保工作，截止10月份，工伤按项目参保企业102家，参保 3.26万人，参保项目总工程造价154.3亿元，征缴工伤保险费2579万元。新开工工程建设项目工伤保险参保率达90%以上。
（三）加强社保基金监督稽核及清欠工作
[bookmark: _Hlk71619857][bookmark: _Hlk71619342]我局按照省级统筹、“收支两条线”的管理规定，认真贯彻执行好国务院“两个确保”的重要指示，认真做好各项社会保险基金的征收、管理工作，确保各项基金专款专用。严格遵守财经纪律，坚持财务审批及管理制度，严格按照会计制度办事，帐务实行电算化管理，按时、按质上报财务报表和统计报表。今年，按照省市的统一安排和部署，深入开展了“多领冒领、截留套取养老金等社会保险待遇违法违规行为专项整治”活动，坚持底线思维、坚持问题导向、坚持突出重点，坚决打击多领冒领、截留套取养老保险待遇和工伤保险长期待遇违规行为，以“零容忍”的态度坚决严惩违规行为。我局工作人员加班加点、夜以继日地苦工实干，通过电话、走访、上门核实等方式开展疑点数据核查，确保情况准，数据实。及时抽调社保、城保、仲裁、劳动监察工作人员组成违规领取待遇追缴工作队，深入街道、社区和群众家里，讲政策、摆道理、拉家常等方式做群众思想工作，对拒不退还违规领取待遇的，下达稽核告知书，限期完成整改。截止目前，呈贡区企业养老保险、机关事业养老保险、工伤保险疑点数据共计96条，已全部核查，核查率100％。需追缴人数7人，金额151834.35元，现已全部追回，追缴率100％。同时，加大基金欠费追缴力度，及时对欠费企业进行跟踪调查，积极追缴。
（3） 部门整体支出或项目实施情况分析，主要包括资金到位、资金使用、资金管理、项目组织和项目管理情况分析等。
项目资金使用情况分析
2022年项目资金总投入236.09万元，其中：离退休人员活动专项经费0.015万元；发放企业退休人员独子费专项资金200.13万元；高新区事务划转经费16.66万元；度假区事务划转经费19.28万元。
2022年度呈贡区社保局各项资金到位及时，资金使用均按照各相关制度要求严格列支。   
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
呈贡区社保局开展2022年绩效评价，目的在于落实区委、区政府和区财政局关于绩效评价工作的相关要求，落实“用钱必问效，无效必问责”的总体要求，对于2022年开支的绩效进行细化，确保所有开支均符合预算的支出范围和效果。
（2） 绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容。
呈贡区社保局延续以前年度的绩效评价领导小组，分别于2022年4月10日和6月30日进行绩效评价会议。对于各项目的实施落实到各科室部门，明确开展各个项目后，所应该取得的效果。 领导小组全体成员共同讨论整体评分表，并逐项进行梳理，结合实际情况客观打分。
三、主要绩效及评价结论
1、经济性分析，主要包括成本（预算）控制情况和成本（预算）节约情况。
呈贡区社保局2022年，对于发放的金额，严格审批，杜绝了违规发放和超范围发放的情况。
2、 效率性分析，主要包括实施进度和完成质量。
 2022年区社保局各种收支工作，都严格按照业务期限，按时足额进行征缴和发放工作，保障离退休人员按时足额领取相应离退休待遇。
3、效益性分析，主要包括预期目标完成程度和对经济和社会的影响等。
2022年呈贡区社保局征收方面做到按时应收尽收，有利于提高社会保障制度的推广和落实；严格执行疫情期间的各项政策，比如减、免、缓征各险种保费等。各类待遇支付方面，按照各审批制度严格把关，对于符合支付的按时足额支付，保障了各类待遇领取人员的利益，促进社会稳定。
4、 存在的问题
我局在开展自检自查后，总结出在工作中，还存在不足：
一是社保经办网点还没有布局到街道及社区，社区灵活就业人员不能就近办理灵活就业参保缴费金和领取待遇资格认证业务。
二是呈贡区社保局深入企业、社区宣传社会保险的政策和法规，但由于部分企业法人过分看重企业经济效益，忽视企业的社会效益和责任，社会保险意识淡薄，致使呈贡区社保局的社会保险的参保覆盖面还不够，基金承担风险的能力还不够强。
三是有的参保人员对线上经办社保业务经办功能不熟悉，网上社保业务经办不熟练和习惯于传统的窗口办理，下一步，加大推广宣传，促进业务经办由线下到线上的经办模式转变。
5、 有关建议
2023年，呈贡区社保局干部职工凝心聚力，做到工作早计划，早安排，立足现在，谋划长远，以饱满的工作热情，积极进取的工作态度，扎实推进社保各项工作，使社保工作再上一个新的台阶。
（一）做好社会保险政策宣传和工伤预防宣传工作。
一是及时配合劳动合同鉴证部门和建筑施工企业做好参保人员的工伤待遇支付工作。
二是积极推进参保扩面增效和社保服务“康乃馨”行动。
（二）做好养老、工伤保险的参保工作和社会保险基金的征缴管理，扎实开展好社保基金管理提升年行动，确保社会保险基金安全运行。
一是加大社会保险政策宣传力度，让广大用工单位熟悉社会保险政策，积极为职工购买社会保险。
二是加强社会保险业务经办人员的政策学习，做好社会保险业务经办的硬件设施建设，提高社保业务经办服务水平，为参保人提供优质的经办服务。
三是做好参保人的各项权益维护和待遇支付工作。
四是加强与财政、地税部门的协作，共同做好社会保险基金的征缴管理工作，确保社会保险基金安全运行。
五是积极推进社保卡应发尽发工作。
（三）持续优化窗口，搞好标准化事项试点工作，进一步优化营商环境。
一是进一步提升窗口设备及窗口工作人员业务经办素质。
二是优化办事流程，推进办事事项标准化。
三是持续优化营商环境。
六、其他需要说明的问题
        无。
