附件4-2:

呈贡区城乡居民社会养老保险局2022年度城乡居民基本养老保险基础养老金和一次性丧葬补助工作经费项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围等。
城乡居民基本养老保险区级财政补助经费是呈贡区财政对参加城乡居民基本养老保险的一般人群给予每人每年100元的补助， 对残疾人给予每人每年200元的补助；城乡居民基本养老保险基础养老金补助经费是呈贡区财政对符合城乡居民基本养老保险领取待遇的人员每人每月给予11元的基础养老保险补助，对符合城乡居民基本养老保险领取养老补助的重度残疾人给予每人每月11元的养老金补助，对65周岁以上的待遇人员再增加1.5元的基础养老金；城乡居民基本养老保险丧葬补助经费是对参加城乡居民基本养老保险的参保人死亡的，给予一年基础养老金的一次性丧葬抚恤补助，补助金额按市、区4：6的比例进行计算。
为加快呈贡区覆盖城乡的社会养老保障体系建设，全面推进城乡居民养老保险增效扩面，实现老百姓尽享建设发展带来的红利。根据《昆明市城乡居民基本养老保险实施细则》、《昆明市市三、四级残疾人参加城乡居民社会养老保险个人缴费补助办法（试行）》、《关于调整昆明市城乡居民基本养老保险最低缴费档次标准的通知》等相关文件精神，结合呈贡区实际情况，2022年10月26日起对符合且自愿参加城乡居民基本养老保险的居民，每年履行正常缴费义务后，由区级财政每年按补助100元调整为每年补助200元的标准。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
2022年截止10月底，呈贡区城乡居民养老保险累计完成参保86297人。续保缴费31400人，符合领取养老待遇人员21457人，发放养老金2950879元，符合领取养老补助137人，发放养老补助金18221元。占市级下达目标任务数85000人的101%，实现了城乡居民养老保险全覆盖率达95%。2022年符合参保的低保、特困人员预计呈贡区代缴99人，洛羊街道代缴12人，七甸街道代缴123人。实现了城乡居民养老保险全覆盖。全面完成了年初区委、区政府下达给区城乡居民社会养老保险局的目标任务。
为切实保障参保人员的合法权益，有效发挥稽核监督职能，确保基金安全有效运营，根据市局“生存认证”工作相关要求。截止目前呈贡区（含两个托管区)城乡居民社会养老保险应参加认证人数31302人，认证通过人数31161人，其中通过市级APP自助认证人数5544人；现场认证人数22034人；主动上门服务认证3583人；（其中5人失踪、136人死亡）。2022上半年呈贡区城乡居民社会养老保险待遇生存认证已全部认证完成，下半年已经在推进中预计11月30日完成认证工作。
二、项目资金使用及管理情况
项目资金（包括公共财政预算资金、政府性基金、财政专户资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。项目资金（主要是指财政拨款）实际使用情况分析。项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。
2022年呈贡区城乡居民社会养老保险局城乡居民基本养老保险基础养老金补助经费291.39万元（其中：呈贡区172.43万元，度假区48.33万元，高新区70.63万元）、城乡居民基本养老保险一次性丧葬补助经费81.62万元（其中：呈贡区42.64万元，度假区13.41万元，高新区25.57万元）由区级财政完全承担，全年总共支出373.01万元（财政直接支付）。城乡居民基本养老保险基础养老金补助经费和一次性丧葬补助经费纳入区财政社保基金专户管理，区城乡居民社会养老保险局根据城乡居民基本养老保险的参保缴费、养老金待遇发放、养老保险退保及死亡一次性丧葬补助等经办业务，及时向区财政申请补助资金，严格按照财务制度和财经纪律和内部控制制度及审批程序，按时足额将城乡居民基本养老保险财政补助资金发放到每一个参保人手中。
三、项目组织实施情况
项目组织情况分析，主要包括项目前期准备、招投标、调整、竣工验收等情况。项目管理情况分析，主要包括项目管理制度、办法的制订、日常检查监督管理等情况。
呈贡区城乡居民社会养老保险局城乡居民基本养老保险基础养老金补助经费291.39万元（其中：呈贡区172.43万元，度假区48.33万元，高新区70.63万元）、城乡居民基本养老保险一次性丧葬补助经费81.62万元（其中：呈贡区42.64万元，度假区13.41万元，高新区25.57万元）由区级财政完全承担，全年总共支出373.01万元（财政直接支付）。是根据城乡居民养老保险参保缴费实际情况，按照中央、省、市、区相关要求进行实际的支付，属于单一的专项资金。呈贡区城乡居民社会养老保险局严格按照中央、省、市、区各级业务主管部门的要求和有关财经纪律、财务制度的要求，结合我区城乡居民养老保险参保登记、保费收缴、保险关系变更、转移、终止等业务进行资金支付和补助。城乡居民基本养老保险区级补助经费按参保缴费人数由区财政将补助资金下拨到各社区的经费账户，社区再根据参保明细表委托农村信用社将补助资金划拨到每个参保人员的存折上，与参保人的个人缴费一起上划到区城保局收入专户，完成参保缴费。城乡居民基本养老保险基础养老金补助经费和一次性丧葬抚恤补助经费随养老金一起在信用社进行社会化发放。
四、项目绩效情况
主要从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析；项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。
[bookmark: _GoBack]呈贡区城乡居民社会养老保险局城乡居民基本养老保险基础养老金补助经费291.39万元（其中：呈贡区172.43万元，度假区48.33万元，高新区70.63万元）、城乡居民基本养老保险一次性丧葬补助经费81.62万元（其中：呈贡区42.64万元，度假区13.41万元，高新区25.57万元）由区级财政完全承担，全年总共支出373.01万元（财政直接支付）。2022年截止10月底，呈贡区城乡居民养老保险累计完成参保86297人。续保缴费31400人，符合领取养老待遇人员21457人，发放养老金2950879元，符合领取养老补助137人，发放养老补助金18221元。占市级下达目标任务数85000人的101%，实现了城乡居民养老保险全覆盖率达95%。2022年符合参保的低保、特困人员预计呈贡区代缴99人，洛羊街道代缴12人，七甸街道代缴123人。实现了城乡居民养老保险全覆盖。全面完成了年初区委、区政府下达给区城乡居民社会养老保险局的目标任务。
为切实保障参保人员的合法权益，有效发挥稽核监督职能，确保基金安全有效运营，根据市局“生存认证”工作相关要求。截止目前呈贡区（含两个托管区)城乡居民社会养老保险应参加认证人数31302人，认证通过人数31161人，其中通过市级APP自助认证人数5544人；现场认证人数22034人；主动上门服务认证3583人；（其中5人失踪、136人死亡）。2022上半年呈贡区城乡居民社会养老保险待遇生存认证已全部认证完成，下半年已经在推进中预计11月30日完成认证工作。城乡居民养老保险基础养老金补助经费和城乡居民基本养老保险一次性丧葬补助经费是单一的专项经费，没有从中支出任何的办公费等费用，专用于城乡居民基本养老保险财政补助经费使用。通过提高城乡居民基本养老保险的参保率及养老金领取待遇，增加老年人的收入，促进经济发展，实现城乡居民老有所养，实现新区建设成果回馈于民，解决城乡居民的后顾之忧，维护社会稳定。
五、存在的问题
近年来随着社会养老保险参保的不断扩面以及各项业务工作不断增加；按照养老保险制度经办人员定期轮岗、一岗双责、一事两岗两审，我区城乡居民养老保险经办人员与工作配备严重失衡。各街道、社区经办人员流动性较大，对城乡居民养老保险政策、经办流程生疏，村级协办人员队伍始终没有组建起来，导致整个经办体系根基薄弱。
六、其他需要说明的问题
今后我局要在区委、区政府的正确领导下，按照中央、省、市、区各级部门的要求，加大宣传力度，使城乡居民养老保险政策家喻户晓，人人皆知，使城乡居民养老保险政策深入人心，不断提高参保率。加强对区、街道、社区经办人员的培训，增加强各级经办人员的业务水平，以便更多的为城乡居民养老保险工作服务。
一是在巩固全覆盖成果基础上，继续加大工作力度，提高扩面增效，创新工作方式，提前做好2023年城乡居民基本养老保险参保续保工作，提前完成各项目标任务，做到应保尽保，养老金按时足额发放。
二是借助社区召开的各层次干部会议，用“以会代训”的方式对社区城乡居民养老保险经办人员进行政策宣传，尤其是整个保险办理过程中的重点环节，讲透讲清讲明，引导群众主动选择较高缴费档次，增加个人账户积累，推动全区城乡居民社会养老保险由数量型转变向质量型转变，进而带动全区待遇领取人员养老金水平整体提升。
三是在专项工作领导小组及其他部门的极力配合下共同合力完成呈贡区改革完善被征地养老保障工作，确保顺利推进我区符合被征地身份人员参加社会保险缴费的兑付工作。
四是健全和完善经办机构内控制度，有效防范基金收、管、支过程中的风险，提高基金风险防控意识，增强经办人员责任感；认真对照2022年来基金审计存在的问题，进一步规范经办流程，完善防控措施，化解经办风险；
五是切实保障城乡居民养老保险参保人员的合法权益，有效发挥稽核监督职能，确保基金安全有效运营，认真做好领取待遇人员资格认证工作，每年上半年、下半年各进行一次生存认证，同时建立严格的工作责任制度，分管领导亲自抓，安排专人负责，切实履行职责，严格按照相关认证规定执行，对未能在时限要求内提供认证手续的，及时暂停发放当月养老待遇。
六是升入落实学习习近平新时代中国特色社会主义思想及二十届一中全会精神，学习贯彻执行省、市、区相关政策。加强班组党风廉政建设，提高人员综合素质。

昆明市呈贡区城乡居民社会养老保险局
2023年4月6日

