附件4-4:
2022年度区妇幼健康服务中心综合项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况

2022年度区妇幼健康服务中心综合项目包括: 

妇幼健康方面：市级转移支付资金4.98万元、2022年卫生健康事业发展省对下专项资金（危重妇儿、出生缺陷经费、4-6岁儿童视力检查）21.74万元、 2021年卫生健康事业发展省对下专项结算经费（妇幼卫生）3.65万元。

业务用房配套设备项目方面：新建呈贡区妇幼保健中心及配套设施建设项目资金160.41万元。
（二）项目绩效目标

降低孕产妇死亡率、婴儿死亡率；优生优育，减少出生缺陷，提高计生人口出生素质；保障妇女儿童健康权益，提高妇幼机构服务能力。按照配套设备采购经费预算及采购计划要求，按进度支付设备采购款及信息化建设费用。
二、项目单位绩效报告情况

项目单位于2023年4月3日完成了自评工作，自评报告内容、格式基本按要求撰写，对存在的问题、下步工作计划在自评报告中进行了表述，从自评结果来看基本达到了预期效果，项目单位按照要求开展和执行相关工作和任务，按要求完成各种指令性任务，按时报告相关情况。

三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的

本次自评的目的是了解该项目2022年度财政资金预算支出的绩效状况，分析存在问题及原因，为今后预算安排提供决策支持。监督资金使用部门合理合规使用资金，保证资金专款专用，取得实效，建立“花钱必问效，无效必问责”的长效机制。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

根据《财政支出绩效评价管理暂行办法》遵循科学规范原则、公正公开原则、分级分类原则、相关性原则、重要性原则、可比性原则、系统性原则和经济性原则，采用因素分析法、比较法和公众评判法等基本评价方法对该项目实施真实、客观、公正独立的评价；评价指标体系包括项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出和项目效益方面。

（三）绩效评价工作过程

1.前期准备：印发学习了区财政局《关于开展2022年度区级预算支出绩效自评工作的通知》，相关单位和科室传达学习了预算支出绩效评价的工作要求，了解项目基本情况，确定项目绩效评价工作程序，制定工作方案。

2.组织实施：为使绩效评价工作顺利开展，成立了以局长为组长、副局长为副组长、各单位科室负责人为成员的预算绩效管理工作领导小组，负责绩效评价的组织管理和实施工作，填制基础表格、收集资料、汇总数据，按照年初上级部门下达的工作目标，结合部门预算支出情况进行绩效评价并撰写绩效评价报告。

3.分析评价：对项目单位提供的自评报告、项目资料进行核实、分析、复查，根据绩效评价对象的特点采用现场评价和非现场评价相结合的方法对绩效目标完成情况进行评价，运用相关绩效评价方法对绩效完成情况进行综合分析、打分、形成评价结论。

四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析

1.项目资金到位情况分析。本项目资金来源为财政拨款，2022年区妇幼健康中心综合项目资金到位777.26万元，其中：省级资金25.39万元、市级4.98万元、区级746.89万元。到位率100%。
2.项目资金使用情况分析。2022年区妇幼健康中心综合项目支出777.26万元，执行率100%。其中：新建呈贡区妇幼保健中心及配套设施建设项目资金160.41万元；2022年支出妇幼健康项目资金30.37万元，其中:市级转移支付资金4.98万元、2022年卫生健康事业发展省对下专项资金（危重妇儿、出生缺陷经费、4-6岁儿童视力检查）21.74万元、 2021年卫生健康事业发展省对下专项结算经费（妇幼卫生）3.65万元；2022年妇幼健康服务中心能力建设采购项目资金586.48万元。其中：购置医疗设备、信息化系统建设532万元，采购医疗保障用负压救护车54.48万元。

3.项目资金管理情况分析。项目资金严格按照项目资金使用范围及规定进行管理，执行财务支出管理制度，资金管理制度。

（二）项目实施情况分析。 

1.项目组织情况分析。呈贡区妇幼健康服务中心具体承担相关工作，建立了项目管理领导小组，制定专项资金管理实施方案，确保专项经费专项支出。

2.项目管理情况分析。妇幼健康综合项目资金安排严格按照预算进度，按项目资金进行管理，上报局办公会研究后组织项目的实施。

（三）项目绩效情况分析

1.项目经济性分析

（1）项目成本（预算）控制情况：项目的支出符合年初制定的预算目标，预算完成率100%。

（2）项目成本（预算）节约情况：在资金管理方面做到专款专用，严格控制专项资金的支出合法、合规使用。

2.项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度：该项目是按照工作的需求逐步进行，到2022年底已完成了全部工作目标，项目支出预算执行进度为100%。

（2）项目完成质量：按照上级主管部门和区委政府的要求履行职责，较好地完成项目工作。

孕产妇、儿童死亡工作。2022年1月至12月，辖区户籍+省内活产3665人，无孕产妇死亡，（市级下达指标5/十万）；婴儿死亡2例，（市级下达指标2.5‰），5岁以下儿童死亡6例，死亡率为1.64‰（市级下达指标3.0‰）。

“两个高危”管理工作。2022年1月至12月，管理高危儿童627人，管理率达100%；管理辖区孕产妇共4249人（户籍+省内+省外），其中高危2362人，纳入高危孕产妇管理2362人，管理率达100%，其中筛出橙色、红色高危孕产妇677人，筛出率达15.93%；。

孕产妇、儿童系统管理工作。孕产妇、儿童系统管理工作。2022年1月至12月，辖区内户籍活产数3665人，新生儿访视人数3564人，访视率达97.2%;辖区内户籍+省内孕产妇3611人，孕产妇早孕检测3403人，早孕检测率94.24%（市级下达指标85%）；孕产妇系统管理3403人，系统管理率92.85%（市级下达任务指标90%）；产后访视3606人，产后访视率98.50%；住院分娩活产3665人，住院分娩率100%；新法接生3665人，新法接生率100%；新生儿破伤风发生率为0。截止到2022年12月31日辖区助产医疗机构活产数3763人，剖宫产845人，剖宫产率为22.46%（任务指标＜28%）；7岁以下儿童数11840人，保健覆盖人数是11398人，保健管理覆盖率96.27%（市级下达指标85%）；3岁以下儿童数5028人，3岁以下儿童系统管理4771人，系统管理率94.89%（市级下达指标85%）；眼保健和视力检查11578人，检查覆盖率97.78%（市级下达指标90%）；6个月内婴儿母乳喂养调查人数3752人，纯母乳喂养2703人，喂养率72.04%（市级下达指标>55%）。
“三网监测”工作。2022年1月至12月，辖区内孕产妇死亡漏报发生率为0；5岁以下儿童死亡漏报发生率为0，活产漏报0例，出生缺陷漏报0例。

托幼机构保健管理。5.托幼机构保健管理。截止2022年12月，辖区共管理托幼机构72家，其中幼儿园72家，托育机构1家。幼儿园教师 2975人，完成教师健康体检3191人，体检率 100%；卫生保健合格单位评审25家；在园儿童  20178人，开展在园儿童健康体检19900人次。体质监测情况：开展幼儿园体质监测43家，人数未统计，因为没检测完。
免费孕前优生健康检查工作。2022年1月-12月，共完成国家免费孕前优生健康检查709对，完成率101.3%（市级下达指标700对），并全部完成评估，发放“孕前优生健康检查结果及评估建议告知书”709份。

叶酸补服工作。2022年1月-12月，完成叶酸增补1546人，完成目标任务率110.63%。（市级指标1392人）。

新生儿遗传性耳聋基因芯片筛查工作。2022年呈贡区新生儿遗传性耳聋基因芯片筛查2022年需完成600例，截止2022年12月31日已完成547例。
3.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度。

2022年度工作通过上级卫生健康行政部门和区委政府考核，给予了充分肯定，按照上级卫健部门和区委政府的要求履行职责，较好地完成项目工作及指令性任务。

项目实施对经济和社会的影响。

有效做好妇幼健康管理工作，及时救助高危孕产妇及高危儿童，降低孕产妇、儿童死亡率，有效预防乙肝、梅毒、HIV母婴传播，达到绩效目标考核。开展人群满意度调查，满意度调查率为90%。妇幼卫生项目开展以来取得了较好的社会效益，区妇幼健康服务中心新业务用房投入使用后，随着医疗设备配置的完善和医院信息系统的逐步建立，能为周边群众提供更多更便捷的妇幼卫生及基本医疗服务，受益全区广大妇女儿童，得到了社会公众和服务对象的高度评价。

五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

经对项目决策、项目管理、资金管理、任务完成情况、综合效益情况进行绩效评价，综合得分为90分，评价等级为优秀。
绩效评价结果应用建议。

建议在政府网站等信息平台公布绩效评价结果，让公众知晓财政的项目资金使用情况及效果，激发公众的参政、议政热情，从而积极献计献策、监督政府职能部门的各项工作。
主要经验及做法、存在的问题和建议。

无。
八、其他需说明的问题。
无。

附件：项目支出绩效指标评分表

                            昆明市呈贡区卫生健康局
                            2023年4月6日

	2022年区妇幼健康服务中心综合项目支出绩效自评指标评分表


	一级指标
	二级指标
	三级
指标
	自评分
	具体指标
	评价标准

	项目
决策（20分）
	项目
目标
(4分)
	目标内容（4分）
	3
	设立了项目绩效目标；目标明确；目标细化；目标量化
	设有目标（1分）   

目标明确（1分）   

目标细化（1分）    

目标量化（1分）

	
	决策
过程
（8分）
	决策依据（4分）
	3
	有关法律法规的明确规定；某一经济社会发展规划；某部门年度工作计划；某一实际问题和需求
	符合法律法规（1分）符合经济社会发展规划（1分）
部门年度工作计划（1分）
针对某一实际问题和需求（1分）

	
	
	决策程序（4分）
	4
	项目符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法；项目调整履行了相应手续
	符合申报条件（2分）项目申报、批复程序符合管理办法（1分）
项目调整履行了相应手续（1分）

	
	资金
分配
（8分）
	分配办法（3分）
	2
	根据需要制定的相关资金管理办法；管理办法中有明确资金分配办法；资金分配因素全面、合理
	有相应的资金管理办法（1分）
办法健全、规范（1分）
因素全面合理（1分）

	
	
	分配结果（5分）
	5
	资金分配符合相关管理办法；分配结果公平合理
	符合分配办法（2分）
分配公平合理（3分）

	项目
管理 (25分）
	资金
到位
（5分）
	到位率
（3分）
	3
	实际到位/计划到位*100%
	根据项目资金的实际到位率计算得分

	
	
	到位时效（2分）
	2
	资金及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	到位及时（2分）
不及时但未影响项目进度 （1分）
不及时并影响项目进度（0.5分）

	
	资金
管理(10分）
	资金使用（7分）
	6
	支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；无超预算情况
	虚列套取扣4-7分 

依据不合规扣2分
截留、挤占、挪用    扣3-6分
超标准开支扣2-5分
超预算扣2-5分

	
	
	财务管理（3分）
	3
	资金管理、费用支出等制度健全；制度执行严格；会计核算规范
	财务制度健全（1分）严格执行制度（1分）会计核算规范（1分）

	
	组织
实施(10分）
	组织机构（1分）
	1
	机构健全、分工明确
	机构健全、分工明确  （1分）

	项目
管理 (25分）
	组织
实施(10分）
	项目实施（3分）
	2
	项目按计划开工；按计划进度开展；按计划完工
	按计划开工（1分）   按计划开展（1分）   按计划完工（1分）

	
	
	管理制度（6分）
	6
	项目管理制度健全；严格执行相关管理制度
	管理制度健全（2分）
制度执行严格（4分）

	项目
绩效（55分）
	项目
产出(15分）
	产出数量（5分）
	4
	根据该项目实际，标识具体明确的产出数量
	对照绩效目标，按实际产出数量率计算得分（5分）

	
	
	产出质量（4分）
	4
	根据该项目实际，标识具体明确的产出质量
	对照绩效目标，按实际产出质量率计算得分（4分）

	
	
	产出时效（3分）
	3
	根据该项目实际，标识具体明确的产出时效
	对照绩效目标，按实际产出时效率计算得分（3分）

	
	
	产出成本（3分）
	3
	根据该项目实际，标识具体明确的产出成本
	对照绩效目标，按实际产出成本率计算得分（3分）

	
	项目
效果(40分）
	经济效益（8分）
	7
	根据项目实际，标识所产生的直接或间接的经济效益
	对照绩效目标，按经济效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	社会效益（8分）
	7
	根据项目实际，标识所产生的社会效益
	对照绩效目标，按社会效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	环境效益（8分）
	8
	根据项目实际，标识对环境所产生的积极或消极影响
	对照绩效目标，按对环境所产生的实际影响程度计算得分（8分）

	
	
	可持续影响（8分）
	7
	项目产出能持续运用；项目运行所依赖的政策制度能持续执行
	项目产出能持续运用（4分）
所依赖的政策制度能持续执行（4分）

	
	
	服务对象满意度
（8分）
	7
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度
	按收集到的项目服务对象的满意率计算得分（8分）

	总分
	90
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