附件4-2:

昆明市呈贡区沐春小学社会化聘用教师和临时聘用教师工资经费、安保经费项目支出绩效报告

1、 项目基本情况
（一）项目基本情况简介
我校由于与民大附小合作办学班级增加、学生人数增加，女教师请产假人数较多，为保障学校正常开展教育教学活动，采用社会化聘用教师及临时顶岗教师进行补充，弥补教师不足。
深入贯彻落实党的十九大精神，紧紧围绕维护全市社会治安大局稳定的中心任务，将校园安全纳入社会治安防控体系建设、平安建设的重要内容，全面加强校园的人防、物防、技防、制度防“四防”建设，有效提升校园安全防范能力，确保校园长治久安。我校2021年预算安保人员3名。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
为了保障学校教育教学活动正常开展，特预算聘用制教师及临时顶岗教师经费，按月逐步实施。
我校结合学校实际，科学制定校园安全防范建设方案，确保方案严密性、实用性和可操作性。以校园重要部位、易发案部位为重点，注重整体防控，强化各类科技手段、装备产品在校园安全防范中的应用，综合应用人防、物防、技防等多种措施，加强校园治安防控网络建设，实现安防措施对本地校园全覆盖.
我校在2020年10月份进行2021年预算，2021年预算资金下达后我校按照年初预算安排，项目前期根据学校校委会决议按照进度执行，项目中期对相关项目进行监督，项目完成后对项目进行验收，验收合格后进行款项支付，截止年底，项目执行率为100%。
二、项目资金使用及管理情况
2021年社会化聘用教师和临时聘用教师工资专项经费是1.38万元。此专项资金根据学校管理制度，专款专用，用于发放社会化聘用教师、临时顶岗教师等工资及社保缴费，按月实施。
我校按照年初项目预算12.61万元，校园安全相关经费用于购买保安服务、保安装备及学校安全设施设备等，项目资金专款专用。
我校校园安全相关经费按照专款专用的原则，严格加强项目资金使用的监督检查，切实提高项目资金的使用效益，达到政府采购标准的严格按照政府采购的相关规定执行。
三、项目组织实施情况
1.前期准备
我校成立了由校长、书记任组长、副校长任副组长、总务主任、教导主任、行政人员为成员的领导小组，明确相关人员职责，通过前期会议讨论项目实施细则，制定项目实施方案，保障项目的实施。
2.组织实施
我校临时顶岗教师经费主要是发放临时顶岗教师工资。项目经费使用期间监督项目实施进程及项目实施程序，保障实施期间师生教育教学安全有序进行。
四、项目绩效情况
促进高校毕业生就业；着力解决学校教师不足，加强学校教师队伍建设保障学校教育教学工作开展，提高教学质量，带动社会经济发展。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题
无
（2） 资金分配方面的问题
无
（3） 资金拨付方面的问题
财政足额及时拨付，无滞留、闲置等现象
（4） 资金使用方面的问题
资金使用合规，无截留、挪用等现象，资金使用产生效益
六、其他需要说明的问题
我校会严格按照上级部门的指示更进一步优化预算，对项目进行公平公正、真实有效的评价并按时按质进行公开。
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